KT Cirkular 7/2025 bilaga 1

Avtalsbestammelser i anslutning till nivalonesystemet i
UKTA del G

§ 1 Tillampningsomrade
mom. 3

P& undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken tillampas dessutom
foljande bestammelser i I6nekapitlet i det allmanna kommunala tjinste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA):

Kapitel Il Loner

§ 1 (de anstalldas ratt till I16n), § 3 mom. 4 (naturaférmaner), § 4 (deltidslon), § 7
(I6bnesattning), 8 9 mom. 1 (befattningar utanfor I6negrupperna), § 13
(individuellt tillagg), § 15 (resultatbonus), § 16 (engangsarvode), § 17
(rekryteringstillagg), § 18 (spraktillagg), § 20 (I6nebetalning), § 21 (utrékning av
I6n for kortare tid an en kalendermanad), § 22 (kvittningsratt och aterkrav av
I6n), § 23 (I6n under avstangning fran tjansteutévning)

Kapitel Il Arbetstid (i tillampliga delar)

Kapitel IV Semester

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kapitel VII Fortroendeméan

Kapitel VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och anstéllningens
upphorande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader
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Il LOner

§ 2 Grundlaggande 16nebegrepp

| férteckningen nedan beskrivs de viktigaste grundlaggande 16nebegreppen i
korthet. De egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som
forteckningen hanvisar till.

LOonesystemet

Lonesystemet baserar sig pa nivalon och nivatillagg, behorighetstillagg,
individuella tillagg, arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan
arbetsgivaren betala engangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och
arvoden som anges sarskilt i detta avtal. Se § 5.

Deltidslon

| deltidsarbete ar I6nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare én
full arbetstid. Se AKTA kap. Il § 4.

Ordinarie I6n

Till den ordinarie 16nen hor bland annat nivalon, nivatillagg, behorighetstillagg,
individuellt tillagg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n behdvs
for berakning av bland annat timl6n, dagslon, semesterlon och sjukldn. Se § 4.

LOnegrupp

Befattningen placeras i en lamplig I6negrupp och dar pa ratt niva enligt
kunnande och ansvar (KA-niva, t.ex. 4500044A1). Om det inte finns nagon lamplig
I6negrupp, star befattningen utanfor lonegrupperna. Se § 6 och 7,

Nivalon

Grunden for bestamningen av nivalonen &r i forsta hand det kunnande och
ansvar (KA) som forutsatts i arbetet. Se § 7.

Tillampningsanvisning
Nivalonen utgor en del av den ordinarie 16nen. Se § 4.

Arbetserfarenhetstillagget beréknas pa det sammanlagda beloppet av nivalonen
och nivatillagget. Se § 13.
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Kunnande och ansvar (KA)

Nivalonen bestams enligt det kunnande och ansvar (KA) som forutséatts i arbetet.
Som en del av helheten bedoms ocksa vilken niva av sjalvstandigt omdome
arbetet forutsatter. Kunnande och ansvar beskriver de kunskaper och
fardigheter som kravs samt t.ex. olika slags individ-, lednings- eller chefsansvar.
Varje I6negrupp innehaller nivakriterier for kunnande och ansvar. Se §7.

Nivatillagg

Utover nivalénen kan eurobaserade nivatillagg betalas. Nivatillagg kan anvandas
bade i befattningar som hor till en 16negrupp och befattningar som star utanfor
I6negrupperna.

Uppgifter och ansvar som beréttigar till nivatillagg har faststallts pa nationell
niva i UKTA del G och i det lokala I6nesystemet. Se § 9-10.

Nationella nivakriterier for kunnande och ansvar

De nationella nivakriterierna beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en I1énegrupp. De nationella nivakriterierna ar forpliktande. Se § 9.

Eventuella lokala nivakriterier for kunnande och ansvar

Utover de nationella nivakriterierna kan man lokalt faststalla lokala
nivakriterier. Se § 10.

Lokal nivabeskrivning

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur befattningarna i en I6negrupp har
placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas de nationella nivakriterierna och eventuella lokala
nivakriterier. Se § 7.

Uppgiftsbeskrivning

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna i en befattning.
Om den lokala nivabeskrivningen ar tillrackligt detaljerad, behovs det inte
nodvandigtvis nagon uppgiftsbeskrivning. Uppgiftsbeskrivningar behdvs framfor
allt for befattningar som star utanfor lénegrupperna. Se § 7.

Behorighetstillagg
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Betalningen av behdorighetstillagg baserar sig pa att anstallda med pedagogisk
utbildning ger arbetsgivaren tillgang till yrkesskicklighet som gagnar
daghemmets pedagogiska verksamhet. Se § 11.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och
andra eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se AKTA kap. 1l § 13.

Utvardering av arbetsprestationen

Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av
arbetsprestationen. Se AKTA kap. Il § 13.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Se § 13.
Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbéattring i
den kommunala servicen uppnatts eller overtraffats. Se AKTA kap. Il § 15.

Engangsarvode

Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp.
Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal. Se AKTA kap. Il §
16.

Dagslon

Dagslonen ar den ordinarie 16nen dividerad med antalet dagar i
kalendermanaden. Se AKTA kap. 11 § 21.

Timlon

Timlon kan betalas endast i de fall som anges i 8§ 21 i I6bnekapitlet i AKTA.
Timlonen ar den ordinarie 16nen dividerad med timl6nedivisorn for
arbetstidsformen. Begreppet timlon behdvs for berdkning av
arbetstidsersattningar. Se AKTA kap. Il 8§ 21.

§ 3 LOn under niva A
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Den niva av kunnande och ansvar som tillampas i en I6negrupp bestams enligt
det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter har begransats pa grund
av avsaknad av behdrighet, kan den lokala nivalénen pa niva A i Ilonegrupp
450042 sdnkas med hogst 4 %. Lonen ska dock minst motsvara den nationella
nivalonen enligt 45004200.

Tillampningsanvisning
En nivalén som ligger under normalnivan (A) kraver objektiv motivering.

Nivaloner under niva A anges med en I6negruppskod som slutar pa 00, t.ex.
45004200.

§ 4 Ordinarie 16n
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

1. nivalon och nivatillagg eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)
2. behorighetstillagg

3. individuellt tillagg

4. arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

5. fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA
2010-2011)

6. spraktillagg
7. rekryteringstillagg
8. fortroendemannaersattning

9. ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.
Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behovs for berakning av bland annat timlon, dagslon,
semesterlon och sjuklon.
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Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstéallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat féranleds av AKTA kap. Il § 4.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjAnsteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmadnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i I6bnekapitlet i AKTA 2010-2011.

§ 5 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommunernas
resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och trygga
konkurrenskraftiga I6ner for kommunsektorn. Lonesystemet stoder
verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa organisationens mal och utgor en
fast del av ledningen. Malen efterstravas med hjalp av rattvisa loner som
grundar sig pa

1. arbetsuppgifterna och den niva av kunnande och ansvar uppgifterna
forutsatter (nivalon och nivatillagg enligt nivalénesystemet)

2. den yrkesskicklighet som en pedagogisk utbildning medfor
(behorighetstillagg)

3. yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)
4. anstallningstid (arbetserfarenhetstillagg)

5. resultat (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller ersattningar som
anges separat i detta avtal.

Tillampningsanvisning
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Det I16nesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de
mal som satts upp for ett bra och fungerande lonesystem. Nivalonesystemet ar
forpliktande. Se 8 6-10 samt AKTA kap. Il 8 9. Arbetsgivaren bor regelbundet
kontrollera att I6nesystemet fungerar.

Byte av arbetsgivare

Vid forandringar som innebér att de anstallda far en ny arbetsgivare ska det for
den nya arbetsgivaren skapas ett eget Il6nesystem som ersétter de tidigare
I6nesystemen. Det nya l6nesystemet kan vara ett system som anvants redan
tidigare.

Uppdatering av nivalonesystemet nar arbetsgivaren byts

Nivalonerna och nivatillaggen enligt de tidigare nivalonesystemen ska i man av
mojlighet samordnas med nivalonerna och nivatillaggen i det uppdaterade
nivalonesystemet. Med uppdatering av nivalonesystemet avses framfor allt
uppdatering av de lokala nivakriterierna och lokala nivabeskrivningarna samt
nivatillaggen.

Vid samordningen borjar man med nivalonerna och nivatillaggen. Den nya
I6nenivan bestams enligt den lokalt faststallda I6nenivan i det uppdaterade
nivalonesystemet. Om nivaldnen och nivatillaggen ar lagre an vad det
uppdaterade nivalonesystemet forutsatter, ar det meningen att nivalénerna och
nivatillaggen hojs stegvis till nivan enligt det uppdaterade systemet.
Overgangsperiodens langd beror p& I6neskillnaderna, kostnaderna och
arbetsgivarens ekonomiska situation. En plan inklusive tidsplaner och
kostnadsberdkningar ska goras upp over inférandet av det uppdaterade
nivalonesystemet och samordningen av nivalonerna och nivatillaggen i
systemet.

Om den tidigare nivalonen eller det tidigare nivatillagget ar hégre an
motsvarande I16n enligt det uppdaterade nivalonesystemet och uppgifterna inte
forandrats vasentligt, bibehalls nivalénen eller nivatillagget, om man inte lokalt
avtalar om nagot annat. Loneskillnader som beror pa olikheter i
nivalonesystemen minskar nar nivalénen eller nivatillagget enligt det nya
nivalonesystemet hojs. Det ar skal att dokumentera I6neskillnader och grunden
for dem (kommunstrukturlagen eller tvingande bestammelser om overlatelse av
rorelse). Malet ar att anstallda med samma niva av kunnande och ansvar i
samma lonegrupp ska ha samma nivalon.

Individuellt tillagg
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Vid en sammanslagning kan det individuella tillagget sdnkas endast om det ar
fraga om en vasentlig uppgiftsandring och omorganisering i uppgifterna eller en
betydlig forsamring av arbetsprestationen av skal som beror pa den anstallda
sjalv, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

Forhandlingar

Forhandlingar om dessa fragor och om det praktiska genomforandet fors pa
lokal niva mellan den nya arbetsgivaren och representanterna for
huvudavtalsorganisationerna. Hur forhandlingarna ska genomfdras och hur man
ska ga tillvaga avtalas lokalt.

§ 6 Lonegrupp
mom. 1

Lonegruppen bestams enligt den anstalldas uppgifter och andra forutsattningar
som anges i Idnegruppen och i dessa bestammelser. Bestdmmelser om I6nerna
for anstallda som star utanfor 16negrupperna finns i AKTA kap. 11 § 9.

mom. 2

Bestadmning av l16negrupp

Arbetsgivaren bestammer vilken I6negrupp som lampar sig for en befattning.
Lonegruppen véljs enligt beskrivningen av I6negruppen. | beskrivningen av
I6negruppen anges den huvudsakliga uppgiften.

Tillampningsanvisning

Den anstalldas uppgifter avgor vilken I6negrupp (t.ex. 450030) som ska
tillampas.

Lonegrupperna kallades tidigare I6nepunkter (UKTA 2022-2025, del G).

Med huvudsaklig uppgift avses den uppgift som den anstélldas arbete
huvudsakligen bestar av i praktiken. Detta framgar i allmanhet av
uppgiftsbeskrivningen eller den lokala nivabeskrivningen.

mom. 3
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Bestdmning av l6negrupp nar uppgifterna andras

Om den anstalldas uppgifter eller yrkesstallning &ndras (t.ex. befordran till
chef), ska arbetsgivaren kontrollera vilken I6negrupp och/eller vilken niva av
kunnande och ansvar i I6negruppen som ska tillampas.

Tillampningsanvisning

Se § 8 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalénen

§ 7 Bestamning av niva och nivalon

mom. 1

Definitioner och nivaer av kunnande och ansvar

Den anstalldas uppgifter och det kunnande och ansvar (KA) som uppgifterna
forutsatter avgor nivan.

Med kunnande avses krav pa

« utbildning

« kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet
o tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning

« forvarvande av ny kunskap och/eller

« specialkunnande.

Med ansvar avses

« ansvar for materiella varden

« ansvar for immateriella varden och information

- ansvar for individer, manniskor, kunder eller kundgrupper
« ansvar for planering, utveckling och resultat

« arbetslednings- eller chefsansvar eller

. foredragnings-/beredningsansvar i beslutande organ.

Nivaerna av kunnande och ansvar ar foljande:

« niva A: uppgifter som forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva
« niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hégre an pa niva A
« niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B
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mom. 2
Valet av niva av kunnande och ansvar

Vilken niva som tillampas bestams enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Som en del av helheten beddms ocksa vilken niva av sjalvstandigt
omdoOme arbetet forutsatter.

Nivaerna av kunnande och ansvar har beskrivits per I6negrupp. Kunnande och
ansvar pa niva A betyder att de normala krav pa kunnande och ansvar som
arbetet forutsatter uppfylls.

Vid beddmningen av vilken niva som ska tillampas bor arbetsgivaren beakta att
niva B och C forutsatter att den anstallda

. beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan,
. beharskar ett omfattande uppgiftsomrade,

. beharskar flera olika uppgiftsomraden,

« kan hantera flera saker samtidigt eller

« har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Pa niva B och C har arbetserfarenhet samt tillaggskunskaper och fardigheter
som forvarvats i arbetet storre betydelse an pa niva A. Uppratthallandet av
yrkesskickligheten kan forutsatta att ny kunskap inhamtas. Arbetet kan ocksa
forutsatta mer sjalvstandigt omdome &n pa niva A. Pa niva B och C kan det
behdvas vidareutbildning och fortbildning for att arbetet ska kunna skotas
framgangsrikt.

Tillampningsanvisning

De nationella nivakriterierna har utarbetats med beaktande av definitionerna pa
kunnande och ansvar. Definitionerna beaktas nar eventuella lokala
nivabeskrivningar utarbetas. Det ar bra att beakta definitionerna pa kunnande
och ansvar ocksa vid grupperingen av befattningar utanfor lonegrupperna.

Lokalt kan man avtala om fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D, E), om det finns en
grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Se AKTA
kap. | § 4.

mom. 3

Nivakriterier for kunnande och ansvar, lokala nivabeskrivningar och
uppgiftsbeskrivningar
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De nationella nivakriterierna beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at
nivaerna i en lénegrupp.

De nationella nivakriterierna ar forpliktande. Lokalt kan man faststalla fler
nivakriterier. Eventuella lokala nivabeskrivningar kompletterar nivakriterierna.

De nationella nivakriterierna i Idnegruppen, de eventuella lokala nivakriterierna
och den lokala nivabeskrivningen anger den korrekta nivan av kunnande och
ansvar i en befattning.

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur befattningarna i en l6negrupp har
placerats pa olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala
nivabeskrivningen beaktas de nationella nivakriterierna och eventuella lokala
nivakriterier.

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna i en befattning.
Om den lokala nivabeskrivningen for befattningarna i l6negruppen ar tillrackligt
detaljerad och anger de viktigaste uppgiftshelheterna, behévs ingen
uppgiftsbeskrivning.

Tillampningsanvisning

Genom eventuella lokala nivakriterier kan man inte andra de nationella
nivakriteriernas syfte (minimikrav).

Gruppvisa uppgiftsbeskrivningar anvands for sddana befattningar dar det ar
mojligt. | gruppvisa uppgiftsbeskrivningar beskrivs de viktigaste
uppgiftshelheterna pa niva A och de sarskiljande faktorer som gor att en
befattning placeras pa niva B eller C.

Uppgiftsbeskrivningarna bor vara jamforbara sa att placeringen av en befattning
pa ratt niva av kunnande och ansvar kan motiveras. Uppgiftsbeskrivningen
utarbetas och uppdateras for bestdmningen av I6nen.

De lokala nivabeskrivningarna och/eller uppgiftsbeskrivningarna ska hallas
uppdaterade.

Uppgiftsbeskrivningar behovs framfor allt for befattningar som star utanfor
I6negrupperna.
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mom. 4

Arbetsgivarens bedémning av nivan

Pa vilken niva av kunnande och ansvar en befattning ska placeras avgors
utgdende fran arbetsgivarens bedémning pa de grunder som anges i mom. 3.

Vid bestamning av nivalénen ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att
det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som
mojligt.

Beddmningen gors for befattningar i samma lonegrupp och de jamfors ocksa
sinsemellan. Beddmningen bor goras pa sa jamforbara grunder som mojligt.

Om det ar andamalsenligt kan bedémningen ocksa goras i storre omfattning, till
exempel mellan olika lI6negrupper.

Tillampningsanvisning

Situationen varierar mellan olika l6negrupper. Aven om det pd samma niva i
I6negruppen finns befattningar som ar olika i fraga om kunnande och ansvar,
kan nivan pa kunnande och ansvar vara ungefar densamma. Anstallda som hor
till samma niva i samma lénegrupp har samma nivalén. Att anstallda i samma
I6negrupp har samma kunnande och ansvar betyder inte automatiskt att niva A
ska tillampas.

mom. 5

Bestamning av nivalénen

De anstallda betalas minst en nivalon enligt nivan av kunnande och ansvar i
I6negruppen i fraga.

Grunden for bestamningen av nivalonen &r i forsta hand det kunnande och
ansvar som forutsatts i arbetet. Den lokala nivalonen ska alltid minst motsvara
den nationella nivalonen i Il6negruppen.

De olika nivaerna i Ionegruppen (A, B, C) bestams enligt kunnande och ansvar
(KA). Nivakriterier har faststallts for Ilonegrupperna. Nar nagot av nivakriterierna
uppfylls, flyttas befattningen fran niva A till minst niva B. Till niva C flyttas
befattningen nar nivakriterierna uppfylls enligt de lokala nivabeskrivningarna.
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Tillampningsanvisning

De lokala nivakriterierna kan kompletteras med lokala nivabeskrivningar. Det
kan behovas sarskilt nar man ska skilja mellan uppgifter pa niva B respektive C.

Eventuella lokala nivakriterier fungerar pa samma satt som nationella
nivakriterier.

mom. 6
Lednings- och chefsuppgifter

Chefernas nivaloner ska sta i ratt proportion till de understalldas nivaléner.
Nivalonen for anstallda i chefsstallning ska i regel vara klart hégre an de
understalldas, om det inte finns en grundad anledning att avvika fran detta.

mom. 7

Beslut om nivalon

Arbetsgivaren beslutar om den niva av kunnande och ansvar som ska tillampas
(A-C) och om nivalonen enligt den. Anstallda som hor till samma niva av
kunnande och ansvar i samma Iénegrupp ska ha samma nivalén. Mellan
I6negruppens olika nivaer av kunnande och ansvar ska det finnas en
andamalsenlig lI6neskillnad som beaktar 6kat kunnande och ansvar.

Tillampningsanvisning

Nivalonens lokala belopp paverkas forutom av det som sags i denna paragraf
ocksa av bland annat den allmanna lIonenivan pa orten och inom branschen, av
tillgangen till arbetskraft och av arbetsgivarens lonepolicy.

Vid 6vergangen till nivalonesystemet iakttas en rimlig 6vergangstid. Under
overgangsperioden klarlaggs situationen enligt momentet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om &ndringar i Idnekapitlet och
I6nebilagorna i AKTA (nivalonesystemet) (KT:s cirkular 3/2025).

Exempel pa lokal I6negrupp
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Nivaer av kunnande och ansvar i Kod Nationellt Lokalt

I6negruppen belopp belopp
Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | C1 | € £
an pa niva B

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | Bl | € £
an pa niva A

Uppgifter som forutsatter kunnande och | Al > .
ansvar pa normal niva

Exempel pa kod:
4501044A1

UKTA del G =45
Larare inom smabarnspedagogik, pedagogie magister = 1044
Niva av kunnande och ansvar = Al

Nivaerna i Il6negrupperna betecknas med A, B och C. |
Ibneadministrationssystemet betecknas nivaerna dock med Al, B1 och C1.
Om nivaer hogre an C tillampas lokalt, betecknas de med D, E osv. (D1, E1 i
Idneadministrationssystemet).

Se AKTA kap. | 8 4 om lokala avtal.

§ 8 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalénen

mom. 1

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av uppgiftsandringar eller
omorganisering av uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera om uppgifterna
uppfyller nivakriterierna for foljande nivaer av kunnande och ansvar. Om
nivakriterierna uppfylls, ska nivalénen justeras i enlighet med de andrade
uppgifterna.

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av 6vergang till en annan
befattning/tjanst, ska arbetsgivaren kontrollera i vilken I6negrupp och pa vilken
niva av kunnande och ansvar den anstallda ska placeras. Nivalonen justeras i
enlighet med de nya uppgifterna.

Om det vid vasentliga uppgiftsandringar visar sig att ifragavarande extra
uppgifter/ansvar eller andringar i kunnande och ansvar inte kan beaktas i det
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lokala nivalonesystemet, behover systemet uppdateras utan drojsmal till
exempel i fraga om nivakriterierna fér Il6negruppen. Nivalonerna justeras pa
basis av uppdateringen.

Bestdmmelserna galler inte situationer enligt 8 8-9 som berattigar till
nivatillagg.

Nivalonen andras vid foljande tidpunkter:

1. Nar nivan av kunnande och ansvar blir hogre, hojs nivalonen fran och med
den tidpunkt da uppgifterna andras.

2. Nar nivan av kunnande och ansvar blir lagre, sanks nivalonen atta veckor
efter att uppgifterna andrades.

3. Om nivan av kunnande och ansvar blir lagre nar en arbetstagare soker sig
till ett arbete i en lagre I6negrupp eller pa en lagre niva eller sddant
arbete erbjuds i stallet for permittering eller erbjuds péa arbetstagarens
egen begaran, sanks nivalonen fran och med den tidpunkt da uppgifterna
andras.

4. Vid 6vergang till en annan tjanst.

mom. 2

Vid semestervikariat sanks nivalonen inte, och en hojning kan komma i fraga
endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs 16nen nar
vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Hur I6nen paverkas av forandringar i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter kontrolleras vid férandringssituationen. Med forandringar i
uppgifterna avses ocksa forandringar i tjansteutovningsskyldigheten.

De nya uppgifterna kan hora till en annan I6negrupp eller till en annan niva av
kunnande och ansvar i samma lonegrupp. De nationella nivakriterierna, de
eventuella lokala nivakriterierna och nivabeskrivningarna avgor nar kunnandet
och ansvaret har forandrats till den grad att det finns forutsattningar att dverga
till en annan niva. Det kan ske till exempel vid forflyttning till en annan tjanst
eller befattning.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid. Férandringarna
kan vara kvantitativa och/eller kvalitativa. Det finns skal att arligen, till
exempel vid utvecklingssamtalet, se 6éver uppgifterna och eventuella
forandringar som skett i dem.
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Om en ny l6negrupp eller niva av kunnande och ansvar borjar tillampas pa en
befattning, faststalls nivalonen enligt den nya lonegruppen eller nivan av
kunnande och ansvar. Nivan av kunnande och ansvar kan bli hogre eller lagre
eller vara oforandrad. Den tillampade nivalonen kan inte &ndras om det inte
sker forandringar i uppgifterna.

Nivalonen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga andringar i uppgifterna har beaktats nar nivalénen
faststalldes (till exempel som nivahodjande faktor for chefernas stallforetradare).
Situationen i fraga framgar till exempel av uppgiftsbeskrivningen. | princip
andras l6negruppen vid langa chefsvikariat.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete
som sa val som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om
sadant arbete inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses
lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet
och erfarenhet. For arbete som erbjuds i en permitteringssituation betalas den
I6n som géller for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering av
en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

§ 9 Nationella nivatillagg
mom. 1

Utover nivaldon kan eurobaserade nivatillagg betalas i situationer som avses i
denna paragraf. En anstélld kan ha mer &n ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning
Nivatillagg kan anvandas bade i Il6negrupperna och i befattningar som star

utanfér I6negrupperna.

mom. 2

Arbetsgivaren bestammer beloppen for nivatillaggen.
Tillampningsanvisning

Efter lokala forhandlingar bestammer arbetsgivaren beloppen for nivatillaggen.
Beloppen ska vara andamalsenliga. Nivatillaggen ar inte kopplade till
I6neskillnaderna mellan nivaerna av kunnande och ansvar.

16 (25)



KT Cirkular 7/2025 bilaga 1

| frdga om 6verforing av de nuvarande uppgiftstillaggen m.m. till det nya
nivalonesystemet, se tjanste- och arbetskollektivavtalet om andringar i
Ionekapitlet och I6nebilagorna i AKTA (nivalonesystemet) (KT:s cirkular 3/2025).

mom. 3
Nivatillagg betalas sa lange uppgiften/ansvaret varar.
mom. 4

Betalningen av ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor 8 veckor efter att
arbetsgivaren meddelat om saken.

Tillampningsanvisning for mom. 3 och 4

Ett nivatillagg ar kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillagget slopas inte
om inte den extra uppgiften upphor.

Meddelande om att ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor kan ges mer an 8
veckor pa férhand. Meddelanden om I6neandringar ska dokumenteras.

Ett nivatillagg kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare. Betalningen av
tillagget avbryts dock inte pa grund av mottagarens semester eller sjukfranvaro
eller nagon motsvarande orsak.

Nivatillagget utgor en del av den ordinarie I6nen, men ar ett separat
I6neelement i forhallande till nivalonen. Nivatillagget raknas med nar
arbetserfarenhetstillagget faststalls.

mom. 5

For handledning av studerande betalas ett nivatillagg enligt AKTA kap. Il § 11
mom. 5.

mom. 6

En daghemsforestandare som ocksa ar direktor for smabarnspedagogik betalas
ett nivatillagg. Storleken pa tillagget faststalls lokalt.

§ 10 Lokala nivatillagg
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mom. 1

Ut6ver nivalénen kan eurobaserade nivatillagg betalas. En anstalld kan ha mer
an ett nivatillagg.

Tillampningsanvisning
De forpliktande nivatillaggen framgar av § 9. Ovriga nivatillagg ar lokala.

Nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor till en 16negrupp och
befattningar som star utanfor l6negrupperna.

Uppgifter och ansvar som berattigar till nivatillagg faststélls i det lokala
I6nesystemet.

mom. 2

Arbetsgivaren bestammer beloppen for de lokala nivatillaggen.
Tillampningsanvisning
De lokala nivatillaggen och deras belopp forhandlas fram lokalt.

Efter de lokala forhandlingarna beslutar arbetsgivaren om de lokala
nivatillaggen och deras belopp.

mom. 3
Nivatillagg betalas sa lange uppgiften/ansvaret varar.
mom. 4

Betalningen av ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor 8 veckor efter att
arbetsgivaren meddelat om saken.

Tillampningsanvisning for mom. 3 och 4

Ett nivatillagg ar kopplat till en extra uppgift/extra ansvar. Tillagget slopas inte
om inte den extra uppgiften upphor.

Meddelande om att ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor kan ges mer an 8
veckor pa férhand. Meddelanden om I6neandringar ska dokumenteras.

Ett nivatillagg kan vara tidsbegransat eller galla tillsvidare. Betalningen av
tillagget avbryts dock inte pa grund av mottagarens semester eller sjukfranvaro
eller nagon motsvarande orsak.
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Nivatillagget utgor en del av den ordinarie I6nen, men &r ett separat
I6neelement i forhallande till nivalonen. Nivatillagget raknas med nar
arbetserfarenhetstillagget faststalls.

§ 11 Behorighetstillagg (trader i kraft 1.3.2025)

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som arbetar pa ett daghem som
larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik,
bitradande forestandare eller daghemsforestandare och som uppfyller
behdrighetsvillkoren betalas behorighetstillagg som hor till den ordinarie I6nen.

Behdorighetstillagg baserar sig pa att anstallda med pedagogisk utbildning ger
arbetsgivaren tillgang till yrkesskicklighet som gagnar daghemmets pedagogiska
verksamhet.

Behdorighetstillagg betalas enligt foljande:

— 15 €/man. for examen som uppfyller behorighetskraven for larare
inom smabarnspedagogik och

— 37,88 €/man. for pedagogie magisterexamen
Tillampningsanvisning

| deltidsarbete ar behdrighetstillagget mindre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt
kollektivavtalet.

For att fa behorighetstillagg ar den anstallda skyldig att ge arbetsgivaren intyg
over den examen som beréattigar till tillagget. Behorighetstillagget betalas fran
borjan av foljande kalendermanad efter det att den anstallda har visat upp en
utredning over avlagd examen.

Exempel: En anstalld arbetar pa ett daghem som speciallarare inom
smabarnspedagogik och har bade behdrighet som larare inom
smabarnspedagogik och pedagogie magisterexamen. Den anstéallda betalas ett
behorighetstillagg pa 15 euro/man. for behorigheten som larare inom
smabarnspedagogik och dessutom 37,88 euro/man. for pedagogie
magisterexamen.

§ 12 Minimibeloppet for individuella tillagg
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For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvdnda minst 1,8 % av summan av
nivalonerna och nivatillaggen for den personal i kommunen som omfattas av
UKTA del G. Detta kontrolleras arligen.

13 § Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar 3 % av
summan av nivalonen och nivatillagget nar den anstallda i minst 5 ar och 8 % av
summan av nivalonen och nivatillagget nar den anstallda i minst 10 ar

1. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande hos kommunen
eller samkommunen

2. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos ndgon annan
arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna eller

3. har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande, men som &ar av vasentlig nytta i de
nuvarande uppgifterna, maximalt 5 ar sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.
Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart
agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3).
Vad som &ar vasentlig nytta ar en bedomningsfraga for den behoriga
myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall f6ljs en enhetlig
praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som beréttigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsforhallanden som borjar
1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare dvergar till ett annat
tjansteforhallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare
andras vasentligt, kan den tid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg
omprovas (mom. 1 punkt 2 och 3).
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Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren 31.12.2011 har minst 5 ars/minst 10
ars anstallningstid som beréattigar till arsbunden del av det individuella tillagget
enligt § 6 mom. 4 i Ionekapitlet i AKTA 2010-2011, 6verfors fran det individuella
tillAgget en andel som motsvarar 5 procent/10 procent av den
uppgiftsrelaterade 16nen till ett nytt arbetserfarenhetstillagg pa 3 procent/8
procent 1.1.2012. Det belopp som eventuellt aterstar av det individuella tillagget
kvarstar som individuellt tillagg.

mom. 2

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalendermanad som foljer
pa att anstallningstiden uppfylits. Den anstallda ska visa upp en tillforlitlig
skriftlig utredning 6ver anstallning hos andra arbetsgivare an
kommunen/samkommunen och 6ver foretagsverksamhet. Utredningen bor visas
upp inom en manad efter att anstallningen inleddes. Om utredningen visas upp
retroaktivt, betalas det tillagg som baserar sig pa denna anstallning retroaktivt
for hogst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

§ 14 Lonegrupper

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar,
t.ex. AL, B1, C1. Till exempel 450044A1.

| fraga om tillampningen av l6negrupperna och bestamningen av nivaerna av
kunnande och ansvar samt nivalonen, se § 6-7 med tillampningsanvisningar.

Daghemsforestandare (450020)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6negrupp ar att vara
daghemsférestandare enligt lagen om smabarnspedagogik.

Uppgifterna forutsatter behorighet som daghemsforestandare enligt 31, 74 och
75 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna lonegrupp kan hora t.ex. forestandare fér en smabarnspedagogisk
enhet och daghemsforestandare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se § 7.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« Antalet verksamhetsstallen och/eller mangden anstallda.
« Ledningsuppgifter utover ledning av daghem
o har beaktas ledning av familjedagvard eller 6ppen
smabarnspedagogik.
. Forlangda 6ppettider/ledning av verksamhet dygnet runt.
. Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Daghemsforestandare (450020) Niva Nivalon
1.2.2025

450020C1 C1

450020B1 Bl

450020A1 Al

Bitradande forestandare for smabarnspedagogisk enhet (450030)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6negrupp ar att vara
bitradande forestandare for en smabarnspedagogisk enhet. Till en bitradande
forestandares uppgifter hor att leda enheten och och/eller vara direkt chef for
personalen. Till uppgifterna kan ocksa hora deltagande i undervisning och
fostran.

Uppgifterna forutsatter behorighet enligt 26, 30, 74 eller 75 8 i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna lonegrupp kan hora t.ex. bitradande daghemsforestandare och
ansvariga larare inom smabarnspedagogik som kontinuerligt verkar som direkta
chefer.

Tillampningsanvisning for nivderna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se § 7.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas f6ljande faktorer:

e Befrielse fran arbete i barngrupp for lednings-/chefsuppgifter
pa daghem.

e Mangden anstallda vid den/de smabarnspedagogiska
enheten/enheterna.

e Stor kulturell mangfald i arbetet och manga barn med olika
modersmal och/eller uppgifterna forutsatter bredare
kunnande péa grund av barns behov av intensifierat eller
sarskilt stod.

e Arbetar i huvudsak i forskolegrupp.

e Verksamhet dygnet runt/férlangda dppettider.

e Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Bitradande forestandare for Niva Nivalon
smabarnspedagogisk enhet (450030) 1.2.2025
450030C1 Cl
450030B1 B1
450030A1 Al

Speciallarare inom smabarnspedagogik (451042, 450042)
— pedagogie magister (451042)

— pedagogie kandidat eller annan behorighet enligt lagen om
smabarnspedagogik (450042)

De som hor till denna l6negrupp arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter
inom specialsmabarnspedagogik, sasom specialundervisning och fostran av
barn samt handledning av och stod for den 6vriga personalen.

Till denna lI6negrupp kan hora t.ex. speciallarare inom smabarnspedagogik,
ambulerande/konsulterande specialbarntradgardslarare och
specialbarntradgardslarare.

Uppgifterna forutsatter behorighet som speciallarare enligt 30 § eller 75 8§
(6vergangsbestammelse) i lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

23 (25)



KT Cirkular 7/2025 bilaga 1

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se § 7.

Vid bestamningen av KA-nivan (A, B, C) beaktas foljande faktorer:

« Arbetar som ambulerande eller konsultativ speciallarare inom
smabarnspedagogik. Uppgifterna innebér arbete i flera
barngrupper/daghem.

« Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika
modersmal. Kriteriet beaktas gruppvis endast om det ar fraga
om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor som i allménhet inte ar
framtrddande i organisationen dverlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

« Arbetar i huvudsak i forskolegrupp.

« Verksamhet dygnet runt/férlangda dppettider. Den anstéllda
arbetar i en barngrupp pa ett daghem i befattningen i fraga.

. Verkar som vice daghemsftrestandare.

- Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Speciallarare inom Niva Nivalon
smabarnspedagogik (451042, 450042) 1.2.2025
451042C1, 450042C1 Cl
451042B1, 450042B1 Bl
451042A1, 450042A1 Al
45104200, 45004200 00

Larare inom smabarnspedagogik (451044, 450044)
— pedagogie magister (451044)

— pedagogie kandidat eller annan behorighet enligt lagen om
smabarnspedagogik (450044)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6negrupp ar att skota
undervisning och fostran inom smabarnspedagogiken samt att ha
helhetsansvaret for planeringen, utvarderingen och utvecklingen av
smabarnspedagogiken.
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Uppgifterna forutsatter behorighet som larare inom smabarnspedagogik enligt
26 § eller 75 § (Overgangsbestammelse) i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).

Till denna I6negrupp kan hora till exempel larare inom smabarnspedagogik och
barntradgardslarare nar den anstallda uppfyller behorigheten for larare inom
smabarnspedagogik enligt 26 eller 75 § i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet. Se §7.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

. Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns
behov av intensifierat eller sarskilt stod. Detta nivakriterium
galler ocksa specialgrupper.

« Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika
modersmal. Kriteriet beaktas gruppvis endast om det ar fraga
om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor som i allméanhet inte ar
framtraddande i organisationen dverlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

« Arbetar i huvudsak i forskolegrupp.

« Verksamhet dygnet runt/forlangda dppettider. Den anstéllda
arbetar pa ett daghem i befattningen i fraga.

. Verkar som vice daghemsftrestandare.

. Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Larare inom smabarnspedagogik Niva Nivalon
(451044, 450044) 1.2.2025
451044C1, 450044C1 Cl
451044B1, 450044B1 Bl
451044A1, 450044A1 Al
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