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Ändrade avtalsbestämmelser i UKTA 2022–2025 från 1.2.2025,
1.6.2025 och 1.8.2025 (1.2.2025 centraliserad pott)

UKTA

DEL A
ALLMÄN DEL

§ 17 Ansökan om årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Ett villkor för att få årsbundet tillägg är att ansökan görs skriftligt då rätten
till det årsbundna tillägget har uppkommit. Ansökan om det årsbundna
tillägget ska göras utan dröjsmål, dock senast inom två år. Om ansökan har
gjorts senare, tillämpas på ett retroaktivt beviljande av årsbundet tillägg det
som föreskrivs om preskription av lönefordran i 55 § i lagen om
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden
(hänvisningsbestämmelse).

Den behöriga myndigheten kan besluta att årsbundet tillägg beviljas utan
ansökan, om tjänsteinnehavaren tidigare beviljats årsbundet tillägg i
kommunen.
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DEL B
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM

ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING

§ 8 Årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

Den tid som berättigar till årsbundet tillägg för undervisningspersonal och
uträkningen av den bestäms enligt del A § 12–18. Antalet år som berättigar
till årsbundet tillägg och procenttalen är följande (se också lönebilagan):

Gäller från 1.2.2025 5 år 8 år 10 år 15 år 20 år
Rektorer och biträdande rektorer – – 5 % 5 % 10 %
Ämneslärare i grundskolan, klasslärare
(lönepunkt 4 03 04 02 8 och timlärare i
huvudsyssla 4 03 07 05 4), lärare som ger
specialundervisning och timlärare i
huvudsyssla

4 % 3 % 6 % 6 % 6 %

Klasslärare och motsvarande timlärare i
huvudsyssla (exkl. lönepunkterna 4 03 04 02
8 och 4 03 07 05 4)

3 % 3 % 6 % 6 % 6 %

Innehavare av lektorstjänst i elevhandledning
med årsarbetstid i grundskolan

2 % 2 % 5 % 11 % –

Förskollärare och motsvarande timlärare i
huvudsyssla

6 % 2 % 9 % 6 % 6 %

Ämneslärare och timlärare i huvudsyssla vid
gymnasium/vuxengymnasium

6 % 2 % 10 % 4 % 6 %

Studiehandledning och specialundervisning i
gymnasiet: tjänsteinnehavare och timlärare i
huvudsyssla med årsarbetstid

2 % 3 % 5 % 11 % –

§ 13 b Arbetstid för speciallärare med årsarbetstid i gymnasiet: tjänsteinnehavare
och timlärare i huvudsyssla (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 2 Av den arbetstid för speciallärare som regleras av arbetsgivaren kan 6–30
timmar förläggas till skolans sommaravbrott vid ingången av läsåret innan
undervisningen inleds. Det ska finnas en grundad anledning att förlägga
arbetstiden utanför undervisningsperioden.
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DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 4 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för klasslärare (klassundervisning)
(träder i kraft 1.2.2025)

4 03 04 02 8 Klasslärarbehörighet, högre högskoleexamen och
ämneslärarbehörighet i något gemensamt ämne i kommunens
grundskola

4 03 04 03 0 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för grundläggande
utbildning/gymnasieundervisning

4 03 04 03 1 Lärarbehörighet för grundläggande
utbildning/gymnasieundervisning

4 03 04 09 8 Högskoleexamen/barnträdgårdslärarexamen

4 03 04 03 3 Annan än ovan nämnd

Tillämpningsanvisningen för § 10 mom. 4

Slopad 1.8.2025.

§ 14 Klassföreståndaruppgifter / årskurs 7–9 (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 1 Till en lärartjänsteinnehavare (lektor) som utsetts till klassföreståndare
betalas en ersättning som motsvarar årsarvodet för 1,3 veckoövertimmar.

Klassföreståndaruppgifterna kan också delas mellan två lärare, om man
har kommit överens om detta och om fördelningen av uppgifterna med de
berörda lärarna. I så fall delas också ersättningen. Rektorn avtalar om
fördelningen av uppgifterna och ersättningarna med de lärare som utför
klassföreståndaruppgifterna.

Tillämpningsanvisning

För en lärartjänsteinnehavare som utsetts till klassföreståndare bestäms en
ersättning som motsvarar årsarvodet för 1,3 veckoövertimmar enligt
lönepunkt 4 03 04 00 5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.
Om klassföreståndaruppgifterna sköts av två lärare, delas ersättningen.
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Tillämpningsanvisning för klassföreståndaruppgifter

Klassföreståndaren har i uppgift att sköta pedagogiska frågor som gäller
eleverna i den klass som ålagts klassföreståndaren. Uppgiften förutsätter
samarbete med andra lärare och den övriga personalen i skolan samt
mellan skolan och hemmen. Det är också viktigt att bygga upp ett
ömsesidigt förtroende med eleverna i klassen. Klassföreståndaren
företräder eleverna i sin klass i undervisnings- och ordningsfrågor.
Klassföreståndaren bör lära känna eleverna i klassen och i mån av
möjlighet deras uppväxtmiljö och särskilt beakta sådana faktorer som
påverkar elevens personlighetsutveckling, skolmotivation och
inlärningssvårigheter samt vid behov diskutera frågor som gäller
skolgången med eleverna och deras vårdnadshavare. Klassföreståndaren
bör vara med och ordna gemensamma evenemang i klassen och delta i
dem, vid behov föreslå för rektorn att möten och andra liknande
sammankomster ska ordnas med de andra lärarna i klassen och övriga
personer som handleder eleverna i skolan och delta i ordnandet av dessa,
delta i elevvårdsverksamhet, hålla reda på elevernas frånvaro och
orsakerna till den och vid behov vidta åtgärder osv.

§ 14 a Klassföreståndaruppgifter / årskurs 6 (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 1 Till en klasslärare i årskurs 6 som utsetts till klassföreståndare betalas en
ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme. Som årskurs 6
betraktas också en sammansatt klass, om minst 2/3 av eleverna är elever i
årskurs 6. I övrigt får kommunen besluta om en sammansatt klass ska
jämställas med en årskurs 6.

Tillämpningsanvisning

Ersättningen som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme för en lärare
i årskurs 6 som utsetts till klassföreståndare bestäms enligt lönepunkt 4 03
04 03 0 med undervisningsskyldigheten 24 årsveckotimmar.
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§ 27 Grundlön för timlärare (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för timlärare

Undervisning i årskurs 1–6

4 03 07 05 4 Klasslärarbehörighet, högre högskoleexamen och
ämneslärarbehörighet i något gemensamt ämne i grundskolan

4 03 07 05 6 Högre högskoleexamen och lärarbehörighet för grundläggande
utbildning/gymnasieundervisning

4 03 07 05 7 Lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning
4 03 07 09 9 Högskoleexamen/barnträdgårdslärarexamen
4 03 07 05 9 Annan än ovan nämnd

§ 30 Andra bestämmelser som gäller timlärare (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 1 På timlärares löner tillämpas del A § 22, 23 och 24 samt bestämmelserna i
§ 9,  § 10 mom. 4 och § 11–23 i denna bilaga. På lönen för timlärare i
huvudsyssla tillämpas dessutom bestämmelserna i § 10 mom. 1 och 2, §
24 samt § 26 i denna bilaga.

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 7 Gymnasieresurstimmar (träder i kraft 1.8.2025)

Antalet gymnasieresurstimmar är 12 årsveckotimmar per gymnasium, och
0,13 veckotimmar läggs till per studerande. Gymnasieresursen används för
arbeten och uppgifter som rektorn och lärarkåren anser viktiga med tanke
på gymnasiets mål och som anvisats lärare i arbetsplanen. Beslut om
användningen av gymnasieresursen fattas för ett läsår åt gången. Om hela
gymnasieresursen inte används till uppgifter utom klass, ska de oanvända
veckotimmarna användas till undervisningsarbete.

Tillämpningsanvisning

Största delen av gymnasieresursen ska användas för arbetsuppgifter utom
klass. Undervisningsskyldigheten för dessa av rektorn anvisade arbeten
och uppgifter är 19. Om det beslutas att resursen ska användas till
undervisningsarbete, ska detta avtalas med lärarkåren. Om man inte når
samförstånd om hur resursen ska användas, ska förhandlingar föras om
saken enligt kapitel IV § 13 mom. 2 i huvudavtalet.

Preliminär granskning och bedömning av studentskrivningar ersätts enligt
bestämmelsen i § 8. När ersättning betalas för förhör av gymnasiets
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lärokurs i ett läroämne fastställs den enligt bestämmelsen i § 9. För
ersättningar som betalas med stöd av dessa bestämmelser (§ 8 och § 9)
används inte gymnasieresursen.

§ 8 Preliminär granskning och bedömning av studentskrivningar (träder i kraft
1.8.2025)

mom. 1 För preliminär granskning och bedömning av prov som ingår i en
studerandes studentexamen betalas läraren för varje prov en ersättning
enligt lönebilagan. Provet betraktas alltid som ett enda prov oberoende av
eventuella delprestationer.

Tillämpningsanvisning

Den eurobaserade ersättning som betalas för granskning och bedömning
av provet i ett läroämne framgår av lönebilagan. För arbetet med att sätta
sig in i provmaterialet för ett läroämne betalas läraren dessutom en
engångsersättning som framgår av lönebilagan.

mom. 2 Arbetet med granskningen och bedömningen av studentskrivningar ersätts
i första hand som eurobaserad ersättning i enlighet med mom. 1.
Ersättningen fördelas på 1/12 månatliga ersättningsbelopp på basis av
antalet personer som anmält sig till proven och det faktiska antalet
deltagare under tidigare år. I fråga om avlönad tjänstledighet tillämpas
bestämmelsen i del B § 23. Om en tjänsteinnehavare annars skulle få ett
underskott i undervisningsskyldigheten, eller om det skulle krävas för att
huvudsyssla för en timlärare ska uppfyllas, omvandlas ersättningen enligt
denna bestämmelse till undervisningsskyldighetstimmar på följande sätt:

Ersättningar i euro per år för preliminär granskning av
studentskrivningar / 12 = ersättningsbelopp per månad.

Ersättningsbelopp per månad / lärarens ordinarie månadslön
som motsvarar full undervisningsskyldighet x lärarens
undervisningsskyldighet.

mom. 3 Övervakning av studentexamen hör till gymnasielärarnas tjänsteuppgifter
och för övervakningen betalas ingen särskild ersättning. En grundskollärare
som inte alls undervisar i gymnasiet betalas ett arvode för övervakningen.
Ersättningen räknas ut genom att lärarens ordinarie grundskolelön
divideras med 152. Ersättning för övervakning betalas inte till en
grundskollärare som har timmar i både grundskolan och gymnasiet. En
timlärare i bisyssla betalas en ersättning som är hälften av lärarens
timarvode.

§ 9 Ersättningar för förhör av lärokursen i ett läroämne
(träder i kraft 1.8.2025)
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mom. 1 För förhör av gymnasiets lärokurs i ett läroämne betalas en ersättning
enligt lönebilagan om det är fråga om förhör av en privatelev eller om en
studerande vid det egna gymnasiet förhörs i ett ämne som inte lärs ut vid
ifrågavarande gymnasium eller om det är fråga om ett ämne som den
studerande inte har studerat vid nämnda gymnasium.

Tillämpningsanvisning

När en studerande vid det egna gymnasiet förhörs i lärokursen i ett
läroämne innan avgångsbetyget utfärdas betalas inte någon särskild
ersättning, förutom i de situationer som nämns i mom. 1. Någon särskild
ersättning betalas inte heller för kursslutförhör eller för förhör/prov vid
intagning av studerande till gymnasiet.

mom. 2 Förhöret kan delas upp på flera delförhör, och ersättningen delas då upp
på motsvarande sätt. Varje förhör av hela lärokursen på en gång och varje
delförhör kan omfatta skriftligt, muntligt och förnyat förhör.

Tillämpningsanvisning

Ett läroämne förhörs vanligen i tre delförhör, och då betalas ersättningen
för ett delförhör enligt lönebilagan. Av grundad anledning kan ett
omfattande läroämne förhöras i fler omgångar, och ersättning betalas då
för varje delförhör.

Om läraren i ämnet i fråga inte kan förhöra en privatelev, kan ersättningen
för förhör av privatelev betalas till en rektor som håller förhöret.

mom. 3 Om flera elever förhörs vid samma förhör/delförhör i ett läroämne, betalas
fullt arvode för de tre första studerandena, hälften av arvodet för den fjärde
till och med den nionde studeranden, en fjärdedel av arvodet från och med
den tionde till den tjugonde studeranden och en sjättedel av arvodet från
och med den 21 studeranden.

Fullt arvode innebär ersättning enligt lönebilagan i enlighet med mom. 1.

mom. 4 Ersättningsgrunden per övervakningstimme för en ämneslärare som
övervakar ett skriftligt förhör av en studerande är lärarens ordinarie lön
dividerad med 152, såvida inte övervakningen sker vid sidan av en annan
avlönad arbetsuppgift.

Texterna i ovanstående bestämmelser i del B bilaga 2 § 7, § 8 och § 9 kan få
preciserande anvisningar genom ett cirkulär våren 2025.
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DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 6 Uppgifter som kan räknas till undervisningsskyldigheten (träder i kraft
1.8.2025)

mom. 2 För handledning i och övervakning av övningar i modersmål och litteratur
och i finska eller svenska som andra språk (S2/R2) i
gymnasieundervisningen räknas 7 timmar per modersmåls-, litteratur- och
S2/R2-kurs på 28 lektioner till undervisningsskyldigheten för en innehavare
av ämneslärartjänst.

DEL C
YRKESUTBILDNING

§ 3 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer och anställda med
chefsuppgifter inom ett utbildningsområde (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Grundlönen för biträdande rektorer och anställda med chefsuppgifter inom
ett utbildningsområde vilka har helhetsarbetstid, se lönebilagan.

4 00 03 00 1 Högre högskoleexamen
4 00 03 00 2 Annan examen

mom. 2 Antalet undervisningstimmar för en biträdande rektor eller en anställd med
chefsuppgifter inom ett utbildningsområde fastställs lokalt för varje läsår till
högst 760 timmar med beaktande av läroanstaltens storlek och de övriga
lokala förhållandena.

§ 10 Arvode för skötsel av annan lärares timme (slopas 1.8.2025)

§ 23 Semesterpenning (träder i kraft 1.6.2025)

Lärare, timlärare i huvudsyssla och studiehandledare betalas
semesterpenning enligt UKTA. Den ordinarie lönen som utgör grund för
semesterpenningen multipliceras med 0,95.
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DEL F
GRUNDLÄGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 10 MUSIKLÄROANSTALTER

§ 2 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för lärare som ger
grundundervisning i musik (träder i kraft 1.2.2025)

§ 4 Årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

Den tid som berättigar till årsbundet tillägg för undervisningspersonal och
uträkningen av den bestäms enligt del A § 12–18. Antalet år som berättigar
till årsbundet tillägg och procenttalen är följande:

  5 år 10 år 15 år 20 år
Rektorer och biträdande
rektorer

 5 %  4 %  6 %

Lärare och timlärare i
huvudsyssla

  3 %  9 %  6 %  6 %

§ 9 Lön och undervisningsskyldighet för timlärare i huvudsyssla (träder i kraft
1.2.2025)

mom. 1 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för timlärare i
huvudsyssla

4 08 07 02 6 Lämplig högre högskoleexamen eller lämplig högre
yrkeshögskoleexamen

4 08 07 02 8 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektorsbehörighet

4 08 04 01 2 Lämplig högre högskoleexamen eller lämplig högre
yrkeshögskoleexamen

4 08 04 01 4 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbyggnadsexamen
vid konservatorium eller tidigare lektorsbehörighet

4 08 04 01 3 Annan lämplig examen eller tidigare behörighet som
lärare eller ackompanjatör
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4 08 07 02 7 Annan lämplig examen eller tidigare behörighet som lärare eller
ackompanjatör

§ 11 Lönepunkter och timarvode (se lönebilagan) för timlärare i bisyssla (träder i
kraft 1.2.2025)

4 08 07 02 9 Lämplig högre högskoleexamen eller lämplig högre
yrkeshögskoleexamen

4 08 07 03 0 Lämplig yrkeshögskoleexamen, påbyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektorsbehörighet

4 08 07 03 1 Annan lämplig examen eller tidigare behörighet som lärare eller
ackompanjatör

DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA

§ 3 Lön för lärare (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Grundlönen för lärare (4 05 04 00 4) framgår av lönebilagan.

§ 6 Årsbundet tillägg för rektorer och lärare (träder i kraft 1.2.2025)

Den tid som berättigar till årsbundet tillägg för rektorer och lärare i
huvudsyssla och uträkningen av den bestäms enligt del A § 12–18. Antalet
år som berättigar till årsbundet tillägg och procenttalen är följande:

§ 9 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Till en timlärare (4 05 07 04 0) betalas för varje undervisningstimme läraren
hållit ett arvode enligt lönebilagan.

 5 år 10 år 15 år 20 år
Rektorer  5 %  4 %  6 %
Lärare  3 %  5 %  10 %  10 %
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DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

§ 6 Årlig arbetstid och undervisningsskyldighet för lärare (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 4 Om undervisningsskyldigheten bestäms så att den understiger de timantal
som anges i mom. 1, ska den övriga arbetsskyldigheten ökas med 1,5
timmar per minskad undervisningstimme. Undervisningsskyldigheten kan
också för ett arbetsår i sänder bestämmas vara större, varvid den övriga
arbetsskyldigheten minskas med 1,5 timmar per varje tillagd
undervisningstimme. Den övriga arbetsskyldigheten är då minst 150 timmar
per arbetsår.

Vid behov kan läraren undervisa 150 timmar mer än det årliga antalet
undervisningstimmar. En överenskommelse om extra undervisning ingås
med läraren. Extra undervisning ersätts i form av timarvode. Arvodet för en
timme får man genom att dividera den ordinarie månadslönen med 103.

§ 13 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Till en timlärare (4 06 07 03 3) betalas för varje undervisningstimme läraren
hållit ett timarvode enligt lönebilagan.

DEL F
BILAGA 13 FOLKHÖGSKOLOR

§ 10 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Till en timlärare (4 07 07 03 3) betalas för varje undervisningstimme läraren
hållit ett timarvode enligt lönebilagan.
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