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Tillämpningsanvisningar för avtalsändringarna i UKTA 2022–
2025 från 1.2.2025, 1.6.2025 och 1.8.2025 (1.2.2025 centraliserad
pott)

UKTA
DEL A
ALLMÄN DEL

§ 17 Ansökan om årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

Bestämmelsens 1 mom. har ändrats i fråga om årsbundna tillägg som
söks retroaktivt. På ett retroaktivt beviljande av årsbundet tillägg tillämpas
från 1.2.2025 som hänvisningsbestämmelse det som föreskrivs om
preskription av lönefordran i 55 § i lagen om tjänsteinnehavare i
kommuner och välfärdsområden.

Bestämmelsens 2 mom. förblir oförändrat.

DEL B
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM

ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING

8 § Årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 4 % som betalats klasslärare och motsvarande
timlärare i huvudsyssla (exkl. lönepunkterna 4 03 04 02 8 och 4 03 07 05 4)
för 5 års anställningstid ändras till 3 % från 1.2.2025. Procenttalen för det
årsbundna tillägget fr.o.m. 1.2.2025 framgår av tabellen över årsbundna
tillägg i denna bestämmelse.

§ 13 b Arbetstid för speciallärare med årsarbetstid i gymnasiet: tjänsteinnehavare
och timlärare i huvudsyssla (träder i kraft 1.8.2025)

Kravet på att den arbetstid som infaller under skolans sommaravbrott
ska ha överenskommits lokalt med förtroendemannen har slopats.

Av den arbetstid som regleras av arbetsgivaren kan minst 6 timmar
och högst 30 timmar förläggas till sommaravbrottet. Arbetstiden kan
förläggas till skolans sommaravbrott vid ingången av läsåret innan
undervisningen inleds. Det ska finnas en grundad anledning att
förlägga arbetstiden utanför undervisningsperioden. En sådan
anledning kan till exempel anses vara att säkerställa ett kontinuerligt
stöd när en elev som fått stöd i den grundläggande utbildningen
övergår till att studera vid gymnasiet.



KT Cirkulär 6/2025 bilaga 2

2 (8)

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 4 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för klasslärare (klassundervisning)
(träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 4 % som betalats klasslärare (exkl. lönepunkt 4
03 04 02 8) för 5 års anställningstid ändras till 3 %. På grund av detta höjs
grundlönen och den uppgiftsrelaterade lönen för klasslärare 1.2.2025 med
1,41 % (se lönebilagan). Förhöjningen gäller inte lönepunkt 4 03 04 02 8
för klasslärare.

§ 10 mom. 4 Tillämpningsanvisning (slopad 1.8.2025)

Tillämpningsanvisningen har slopats 1.8.2025. När en innehavare av
ämneslärartjänst (lektor) har klassföreståndaruppgifter i årskurs 7–9
räknas för dessa uppgifter samma timantal till undervisningsskyldigheten
som vid betalning av årsarvode för veckoövertimmar.

§ 14 Klassföreståndaruppgifter / årskurs 7–9 (träder i kraft 1.8.2025)

Ersättningsgrunden för klassföreståndaruppgifter i årskurs 7–9
ändras 1.8.2025.

Ersättningen för en innehavare av ämneslärartjänst (lektor) som
tilldelats klassföreståndaruppgifter i årskurs 7–9 bestäms enligt
lönepunkt 4 03 04 00 5 för innehavare av ämneslärartjänst i
grundskolan med undervisningsskyldigheten 18. Ersättningen är 1,3
årsveckotimmar.

Klassföreståndaruppgifterna och den ersättning som betalas för dem
kan också delas mellan två lärare, om man har kommit överens om
detta och om fördelningen av uppgifterna med de berörda lärarna.
Rektorn ska avtala om fördelningen av uppgifterna och ersättningen
med de lärare som delar klassföreståndaruppgifterna.

Uppgiften kan räknas in i undervisningsskyldigheten enligt UKTA del
B bilaga 1 § 10 mom. 4. Till undervisningsskyldigheten räknas
samma timantal som vid betalning av årsarvode för veckoövertimmar.

§ 14 a Klassföreståndaruppgifter / årskurs 6 (träder i kraft 1.8.2025)

På ersättningen för klassföreståndaruppgifter i årskurs 6 tillämpas den nya
bestämmelsen § 14 a.

Som förtydligande har till bestämmelsen fogats den gällande tolkningen av
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när en sammansatt klass åtminstone kan jämställas med en årskurs 6
med tanke på ersättningen för klassföreståndaruppgifterna.

Ersättningen för klassföreståndaruppgifter i årskurs 6 förblir oförändrad.

§ 27 Grundlön för timlärare (träder i kraft 1.2.2025)

mom. 1 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för timlärare

Det årsbundna tillägg på 4 % som betalats timlärare i huvudsyssla i
årskurs 1–6 (exkl. lönepunkt 4 03 07 05 4) för 5 års anställningstid ändras
till 3 %. På grund av detta höjs grundlönen och den uppgiftsrelaterade
lönen för timlärare i huvudsyssla i årskurs 1–6 med 1,41 % från 1.2.2025
(se lönebilagan). Förhöjningen gäller inte lönepunkt 4 03 07 05 4 för
timlärare.

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 7 Gymnasieresurstimmar (träder i kraft 1.8.2025)

Antalet gymnasieresurstimmar per gymnasium minskar 1.8.2025. Antalet
gymnasieresurstimmar är 12 veckotimmar per gymnasium, och 0,13
veckotimmar läggs till per studerande.

Gymnasieresursen används inte längre för att ersätta lärarnas preliminära
granskning av studentexamensprov. Om gymnasieresursen har använts
för muntliga förhör i anknytning till slutexamen vid gymnasiet, används
resursen fortfarande på motsvarande sätt. Gymnasieresursen används i
första hand till uppgifter utom klass, som för alla lärares del ersätts enligt
undervisningsskyldigheten 19. Om hela gymnasieresursen inte används till
dessa uppgifter utom klass, ska de oanvända veckotimmarna användas till
undervisningsarbete såsom tidigare.

§ 8 Preliminär granskning och bedömning av studentskrivningar (träder i kraft 1.8.2025)

Preliminär granskning och bedömning av ett prov som ingår i
studentexamen ersätts i första hand som eurobaserad ersättning från
1.8.2025. Ersättningen påverkas inte av om det är fråga om en studerande
vid det egna gymnasiet eller en privatelev.

Ersättningen för läroämnet modersmål och litteratur är 60,30 €, för
realämnena och finska eller svenska som andra språk (S2/R2) är
ersättningen 51,30 € och för matematik och främmande språk 43,30 €.
Provet betraktas alltid som ett enda prov oberoende av eventuella
delprestationer. För arbetet med att sätta sig in i provmaterialet betalas
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läraren dessutom en engångsersättning som är den samma för varje
läroämne, dvs. 21,65 €.

Om en tjänsteinnehavare annars skulle få ett underskott i
undervisningsskyldigheten, eller om det skulle krävas för att huvudsyssla
för en timlärare ska uppfyllas, kan de eurobaserade ersättningarna
omvandlas till undervisningsskyldighetstimmar.

§ 9 Ersättningar för förhör av lärokursen i ett läroämne (träder i kraft 1.8.2025)

Ersättningarna för förhör av lärokursen i ett läroämne har sammanställts i
9 § som träder i kraft 1.8.2025. Tillämpningsområdet för ersättningarna för
förhören förblir oförändrat.

För förhör av en privatelev i gymnasiets lärokurs i ett läroämne betalas
läraren en ersättning enligt lönebilagan. För förhör av en studerande vid
det egna gymnasiet i gymnasiets lärokurs i ett läroämne betalas en
ersättning om den studerande förhörs i ett ämne som inte lärs ut vid
ifrågavarande gymnasium eller om det är fråga om ett ämne som den
studerande inte har studerat vid nämnda gymnasium.

Mer detaljerade anvisningar om tillämpningen av ovanstående bestämmelser
gällande gymnasier, del B bilaga 2 (§ 7, § 8 och § 9), ges i ett separat cirkulär
våren 2025 (i månadsskiftet mars–april).

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 6 Uppgifter som kan räknas till undervisningsskyldigheten (träder i kraft 1.8.2025)

Det timantal som räknas till undervisningsskyldigheten i fråga om
handledning i och övervakning av övningar i läroämnet finska eller
svenska som andra språk (S2/R2) har förenhetligats med läroämnet
modersmål och litteratur från 1.8.2025.

För handledning i och övervakning av övningar i S2/R2 räknas 7 timmar
per lärokurs på 28 lektioner till undervisningsskyldigheten för en
innehavare av ämneslärartjänst.

DEL C
YRKESUTBILDNING

§ 3 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer och anställda med
chefsuppgifter inom ett utbildningsområde

Rubriken för paragrafen har 1.2.2025 ändrats till ”Lön och
undervisningstimmar för biträdande rektorer och anställda med
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chefsuppgifter inom ett utbildningsområde”. Textändringen beaktas också i
avtalsbestämmelsens övriga text och i lönebilagan.

Textändringen inverkar inte på tillämpningen av bestämmelsen. Dessutom
tillämpas lönebestämmelserna i del C kap. III och
arbetstidsbestämmelserna i kapitel IV på lärare vars arbetsuppgifter
omfattar till exempel teamansvar. På timlärare tillämpas bestämmelserna i
kapitel VII i en motsvarande situation.

§ 7 Lön för lärare (träder i kraft 1.2.2025)

För lärare i del C lönepunkt 4 11 04 00 2 (Lektor/lämplig högskoleexamen,
ingenjörs- eller byggnadsarkitektexamen) höjs grundlönerna enligt
lönebilagan för 5 och 8 års anställningstid genom en nivåförhöjning på 110
euro 1.2.2025. Nivåförhöjningen höjer de uppgiftsrelaterade lönerna i
lönepunkten med samma belopp vid 5 och 8 års anställningstid. De
arbetsvärderingstillägg som betalas på basis av uppgifternas
svårighetsgrad förblir däremot oförändrade i denna situation.

§ 8 Lön för studiehandledare (träder i kraft 1.2.2025)

För studiehandledare i del C lönepunkt 4 11 03 00 4
(Studiehandledare/annan examen) höjs grundlönerna enligt lönebilagan
för 5 och 8 års anställningstid genom en nivåförhöjning på 110 euro
1.2.2025. Nivåförhöjningen höjer de uppgiftsrelaterade lönerna i
lönepunkten med samma belopp vid 5 och 8 års anställningstid. De
arbetsvärderingstillägg som betalas på basis av uppgifternas
svårighetsgrad förblir däremot oförändrade i denna situation.

4 11 03 00 4 Studiehandledare/annan examen

§ 10 Arvode för skötsel av annan lärares timme (slopas 1.8.2025)

Bestämmelsen om arvode för skötsel av annan lärares timme slopas
1.8.2025.

Avtalsparterna har avsett att slopandet av arvodet för skötsel av annan
lärares timme inte ska ändra läroanstalternas nuvarande praxis i fråga om
detta. I de situationer där en lärare åläggs att vid sidan av sina bundna
arbetsuppgifter samtidigt ha hand om en annan lärares klass eller
studerande som en annan lärare ansvarar för, ska det beaktas att det är
fråga om ett plötsligt och kortvarigt vikarieringsbehov.

4 11 04 00 2 Lektor/lämplig högskoleexamen, ingenjörs- eller
byggnadsarkitektexamen
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Genom tjänste- och arbetskollektivavtal avtalas inte om frågor som gäller
arbetsledningsrätten. När en chef ålägger en lärare att vikariera ska
chefen bedöma den ökning av arbetstiden som det eventuellt medför. När
lärarens arbetstid ökar, ska arbetstidsplanen ändras i enlighet med del C §
14 eller det tillkomna mertidsarbetet betalas i enlighet med del C § 15 eller
också ska resursen för lärarens övriga arbete minskas.

§ 23 Semesterpenning (träder i kraft 1.6.2025)

Den ordinarie lönen som utgör grund för semesterpenningen multipliceras
med 0,95 från 1.6.2025.

§ 25 Timlärare i huvudsyssla (träder i kraft 1.2.2025)

För lärare i del C lönepunkt 4 11 07 00 2 (Timlärare/lämplig
högskoleexamen, ingenjörs- eller byggnadsarkitektexamen) höjs
grundlönerna enligt lönebilagan för 5 och 8 års anställningstid genom en
nivåförhöjning på 110 euro 1.2.2025. Nivåförhöjningen höjer de
uppgiftsrelaterade lönerna i lönepunkten vid 5 och 8 års anställningstid
med samma belopp. De arbetsvärderingstillägg som betalas på basis av
uppgifternas svårighetsgrad förblir däremot oförändrade i denna situation.

4 11 07 00 2 Timlärare/lämplig högskoleexamen, ingenjörs-
eller byggnadsarkitektexamen

DEL F
GRUNDLÄGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 10 MUSIKLÄROANSTALTER

§ 2 Lönepunkter och grundlön (se lönebilagan) för lärare som ger grundundervisning i
musik (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 1 procentenhet som betalats på grundval av 8 års
anställningstid överförs 1.2.2025 till det årsbundna tillägg som betalas på
grundval av 5 års anställningstid. På grund av detta höjs grundlönen och
den uppgiftsrelaterade lönen 1.2.2025 med 0,1 % (se lönebilagan).

§ 4 Årsbundet tillägg (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 1 procentenhet som betalats på grundval av 8 års
anställningstid överförs 1.2.2025 till det årsbundna tillägg som betalas på
grundval av 5 års anställningstid. Procenttalen för det årsbundna tillägget
fr.o.m. 1.2.2025 framgår av tabellen över årsbundna tillägg i denna
bestämmelse.
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§ 9 Lön och undervisningsskyldighet för timlärare i huvudsyssla (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 1 procentenhet som betalats på grundval av 8 års
anställningstid överförs 1.2.2025 till det årsbundna tillägg som betalas på
grundval av 5 års anställningstid. På grund av detta höjs grundlönen enligt
lönepunkten och den uppgiftsrelaterade lönen 1.2.2025 med 0,1 % (se
lönebilagan).

§ 11 Lönepunkter och timarvoden (se lönebilagan) för timlärare i bisyssla (träder i kraft
1.2.2025)

Timarvodet för timlärare i bisyssla höjs 1.2.2025 genom en allmän
förhöjning på 0,84 %.

DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA

§ 3 Lön för lärare (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 1 procentenhet som betalats på grundval av 8 års
anställningstid överförs 1.2.2025 till det årsbundna tillägg som betalas på
grundval av 5 års anställningstid. På grund av detta höjs grundlönen enligt
lönepunkten och den uppgiftsrelaterade lönen 1.2.2025 med 0,1 % (se
lönebilagan).

§ 6 Årsbundet tillägg för rektorer och lärare (träder i kraft 1.2.2025)

Det årsbundna tillägg på 1 procentenhet som betalats på grundval av 8 års
anställningstid överförs 1.2.2025 till det årsbundna tillägg som betalas på
grundval av 5 års anställningstid. Procenttalen för det årsbundna tillägget
fr.o.m. 1.2.2025 framgår av tabellen över årsbundna tillägg i denna
bestämmelse.

§ 9 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

Timarvodet för timlärare höjs 1.2.2025 genom en allmän förhöjning på
0,84 %.
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DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

§ 6 Årlig arbetstid och undervisningsskyldighet för lärare (träder i kraft 1.8.2025)

mom. 4 Det krävs inte längre samtycke av läraren för att, för ett arbetsår i sänder,
fastslå en större undervisningsskyldighet. Från 1.8.2025 kan arbetsgivaren
med stöd av sin arbetsledningsrätt för ett arbetsår i sänder bestämma att
lärarens undervisningsskyldighet är större än den som anges i § 6 mom. 1,
varvid den övriga arbetsskyldigheten minskas med 1,5 timmar per varje
tillagd undervisningstimme.

Antalet utbytbara timmar har utökats. Minimimängden övrig
arbetsskyldighet har sänkts från 200 timmar till 150 timmar från 1.8.2025.

Exempel:

En lärare har en undervisningsskyldighet på 530 timmar medan den övriga
arbetsskyldigheten är 350 timmar per läsår. Läraren behöver undervisa
mer och därför byts den maximala mängden av lärarens övriga arbete ut
mot undervisningstimmar så att 150 timmar återstår av övrig
arbetsskyldighet. Då blir antalet undervisningstimmar för läraren
(200/1,5=133,33) 133,33 + 530 = 663,33 timmar per läsår.

§ 13 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

Timarvodet för timlärare höjs 1.2.2025 genom en allmän förhöjning på
0,84 %.

DEL F
BILAGA 13 FOLKHÖGSKOLOR

§ 10 Timarvoden (träder i kraft 1.2.2025)

Timarvodet för timlärare höjs 1.2.2025 genom en allmän förhöjning på
0,84 %.
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