KT Cirkular 5/2025 bilaga 1

Anvisningar som stoder 6vergangen till
nivalonesystemet

| dessa anvisningar redogoérs for foljande:

e Overgangen till det nya nivalonesystemet

e Omvandlingen av uppgiftsrelaterade I6ner och eventuella uppgiftstillagg till
nivaloner och eventuella nivatillagg.

e Anvandningen av den centraliserade potten (1.2.2025) for att uppna de nationella
nivalénerna i vissa lénebilagor och 16negrupper. Kostnaden varierar per
arbetsgivare. | genomsnitt ar den 0,35 %.

e Anvandningen av den lokala potten (1.6.2025) for att uppna de nationella nivalénerna
i de nedan namnda I6nebilagorna och lonegrupperna. Den lokala potten riktas ocksa
till nivalonerna for anstallda utanfoér I6negrupperna.

| fraga om den lokala potten (1.6.2025) beréknas kostnadseffekten med aterverkningar, som
behandlas till exempel i den lokala l16nearbetsgruppen.

1 LOnegrupper

1.1 Valet av I6negrupp och niva for dem som omfattas av Il6negrupperna

Innan man borjar placera personalens befattningar i det nya nivalénesystemet ar det viktigt
att kontrollera att I6nepunkterna har tillampats enligt avtalsbestammelserna. Ocksa de som
for tillfallet har arbets- eller tjanstledigt ska placeras i ratt I6negrupp.

1.2 Placering av befattningarna i nya l6bnegrupper

Alla befattningar som hort till en tidigare l16nepunkt placeras i regel i motsvarande
I6negrupp. Undantagen beskrivs i korthet i tabellen och texten nedan. Se
omvandlingstabellen i bilaga 6 till KT:s cirkular 3/2025.

| AKTA infors en ny bilaga 3 for personalen inom sysselsattningstjanster. | Ionegrupperna i
den bilagan placeras anstéllda som 6verforts fran staten eller deltagit i kommunforsoket i
enlighet med bilagans tillampningsomrade. Se bestammelserna i I6nebilaga 3. Se ocksa KT:s
cirkular 10/2024. Under varen 2025 ges anvisningar om omvandlingen av helhetsloner sa att
de blir férenliga med nivalonesystemet i AKTA.

| tre I6nepunkter (01AS140, 01TOI060 och 05KOU060) delas befattningarna upp i tva nya
I6negrupper (se KT:s cirkular 3/2025 bilaga 2 punkt 3). Till den nya I6negruppen 2VAP40
overfors en del av befattningarna i lonepunkterna 02VAP020 och 02VAPO50. De tva
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Ionepunkterna for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (12PPH100 och 12PPH200)

slas samman till Ibnegruppen 5PPHG6.
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Tidigare 16nepunkt

Lonegrupp eller
statistikkod som
befattningen overfors till
eller hor till. Se aven
bestamningen av l16negrupp
i Ibnebilagorna 1-7 i AKTA.

Ny
I6negrupp
eller
statistikkod

Benamning pa den
nya lénegruppen
eller statistikkoden

Om hogre hogskoleexamen
forutsatts, star befattningen
utanfor I6negrupperna. Se

Befattning utanfor

bestdmmelserna i I6negruppernai
I6nebilaga 1 i AKTA. 19999999 I6nebilaga 1
Ledande sakkunniga som
hor till denna l6nepunkt
01ASI040 overfors till I6negrupp Vissa ledande
1AS142. Se bestammelserna i sakkunniga inom
I6nebilaga 1 i AKTA. 1AS142 forvaltningen
Sakkunniga som hor till
denna l6nepunkt 6verfors
till 16negrupp 1ASI44. Se Vissa
bestammelserna i sakkunniguppgifter
I6nebilaga 1 i AKTA. 1AS144 inom forvaltningen
Kravande yrkesuppagifter i
byrabranschen som hor till
denna l6nepunkt 6verfors
till I16negrupp 1TOI62. Se Kravande
bestammelserna i yrkesuppgifter i
01TOI60 I6nebilaga 1 i AKTA. 1TOI162 kontorsbranschen
Yrkesuppagifter i
byrabranschen overfors till
I6negrupp 1TOI64. Se
bestammelserna i Yrkesuppgifter i
I6nebilaga 1 i AKTA. 1TO164 kontorsbranschen
Lednings- och
chefsuppgifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och Lednings- och
fritidstjanster som hor till chefsuppgifter inom
denna I6nepunkt overfors kultur-, idrotts-,
till I6negrupp 02VAP020. Se ungdoms- och
02VAP020 I6nebilaga 2 i AKTA. 2VAP20 fritidstjanster
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Sakkunniguppgifter inom

kultur-, idrotts-, ungdoms-

och fritidstjanster som hor

till denna I6nepunkt Sakkunniguppgifter

overfors till Ionegrupp inom kultur-,

2VAP40. Se lIonebilaga 2 i idrotts-, ungdoms-
02VAP020 AKTA. 2VAP40 och fritidstjanster

Sakkunniguppgifter inom

kultur-, idrotts-, ungdoms-

och fritidstjanster som hor

till denna I6nepunkt Sakkunniguppgifter

overfors till Ionegrupp inom kultur-,

2VAP40. Se Ionebilaga 2 i idrotts-, ungdoms-
02VAPO50 AKTA. 2VAP40 och fritidstjanster

Kravande yrkesuppgifter

inom kultur-, idrotts-,

ungdoms- och Kravande

fritidstjanster som hor till yrkesuppgifter inom

denna l6nepunkt 6verfors kultur-, idrotts-,

till 16negrupp 2VAP50. Se ungdoms- och
02VAPO50 I6nebilaga 2 i AKTA. 2VAP50 fritidstjanster

Familjedagvardare som

arbetar i sitt eget hem och

som hor till denna

I6nepunkt overfors 1.5.2025

till IGnegrupp 5PPH66. Se
12PPH100 Ione_b_llaga 5°| AKTA. 5PPHG6

Familjedagvardare som

arbetar i sitt eget hem och

som hor till denna

I6nepunkt 6verfors 1.5.2025 Familjedagvardare

till 16negrupp 5PPH66. Se som arbetar i sitt
12PPH200 I6nebilaga 5 i AKTA. eget hem

Kravande yrkesuppagifter

inom handledning i skola

som hor till denna

I6nepunkt overfors till Kravande

I6negrupp 5KOU52. Se yrkesuppgifter inom

05KOUOBO Ionebllaga_5 i AKTA. 5K0OU52 handledning i skola

Yrkesuppgifter inom

handledning i skola som hor

till denna I6nepunkt

overfors till Idnegrupp

5K0U62. Se Ionebilaga 5i Yrkesuppgifter inom

AKTA. 5K0U62 handledning i skola
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1.3 Placeringen pa nivaer av kunnande och ansvar

Nar befattningarna placerats i lampliga lonegrupper ska de ocksa placeras pa niva A, B eller
C enligt kunnande och ansvar pé basis av de nationella och eventuella lokala
nivakriterierna. Lokalt kan man vid behov avtala om fler nivaer ovanfér niva C (t.ex. D, E), om
behovet kan motiveras objektivt. Se KT:s cirkular 3/2025 bilaga 2 punkt 2.2.

1.4 Anstallda som star utanfor Il6negrupperna och bestamning av lokala grupper

Nivalonesystemet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor l6negrupperna.

Ett undantag ar arbetsgivarens representanter som avses i § 19 i Ilénekapitlet och de som
omfattas av paragrafen om minimilén (§ 3). Pa dessa grupper tillampas inte
rekommendationen om gruppbildning i nya bilaga 8 i AKTA.

For anstallda utanfor I6negrupperna faststalls egna lokala grupper samt nivaer av

kunnande och ansvar for respektive grupp. For alla som star utanfor l6negrupperna bildas
inte nédvandigtvis nagon lokal grupp.

1.5 Exempel pa lokal nivabeskrivning

En lokal nivabeskrivning kan formuleras fritt. Modellen nedan kan anvandas som stod.
I modellen anvands olika farger:

e rott for de nationella nivakriterierna.
e gront for ett nationellt nivakriterium som kompletterats lokalt och
o Dblatt for ett eventuellt lokalt nivakriterium.

Lonegrupp: Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIRO60)
Biblioteksfunktionérerna har yrkesuppgifter i biblioteksbranschen. Till de
huvudsakliga uppgifterna hor bland annat att betjana kunder och ordna

material.

Utbildningskrav: Uppgifterna forutsatter i allméanhet lamplig yrkesinriktad
grundexamen.

Exemplet géller tre arbetstagare:
- Arbetstagare 1: i uppgifterna ingar en omfattande utvecklingsuppgift.

- Arbetstagare 2: de nationella nivakriterierna uppfylls inte och inte heller det
lokala nivakriteriet.
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- Arbetstagare 3: i uppgifterna ingar en omfattande utvecklingsuppgift, och
aven den lokala kompletteringen av nivakriteriet uppfylls.

| lonegrupp 2KIR60 avgors nivan av kunnande och ansvar (B, C) av nivakriterier
som delvis kompletterats lokalt:

o omfattande utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar
e mycket omfattande utvecklingsuppgift, niva C
e sjalvstandigt ansvar som enda anstalld (filialbibliotek,

sjalvbetjaningsbibliotek)

Kriterier

Nivakriterier

(Nationellt nivakriterium som
kompletterats lokalt)
(Eventuellt lokalt
nivakriterium)

Nivakriteriet uppfylls/uppfylls inte

Arbetstagare 1

Arbetstagare 2

Arbetstagare 3

omfattande utvecklingsuppgift
eller sarskilt ansvar

Uppfylls

omfattande utvecklingsuppgift
eller sarskilt ansvar: mycket
omfattande utvecklingsuppgift
eller sarskilt ansvar => om det
uppfylls, &r nivan av kunnande
och ansvar C.

Uppfylls

sjalvstandigt ansvar som enda
anstalld (filialbibliotek,
sjalvbetjaningsbibliotek)

Lokalt nivakriterium: i den har
modellen har inget lokalt
nivakriterium faststallts.

KA-niva

Nivan av kunnande och ansvar
for arbetstagare 1, 2 och 3 i
I16negrupp 2KIR60

2 Anvandning av den centraliserade potten (1.2.2025) och den
lokala potten (1.6.2025)

2.1

Berakning av den lokala potten pa 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) 1.6.2025.
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Den lokala potten beraknas pa lonesumman inom avtalsomradet. Se KT:s cirkular 2/2023.
Nar beloppet av den lokala justeringspotten pa 0,45 % i juni beraknas, hojs Idnesumman
forst med 0,35 %, om den centraliserade potten inte redan har beaktats i [I6nesumman.

Pa sa satt beaktas den effekt som den centraliserade potten pa 0,35 % (1.2.2025) har pa
I6nesumman.

Exempel:
Som berakningsmanad valjs t.ex. mars 2025.

Avtalsomradets Ionesumma for mars ar 1 000 000 euro. Den centraliserade potten har
inte beaktats i Ionesumman. Darfor maste man lagga till den centraliserade pottens
genomsnittliga kostnadseffekt pa + 0,35 %. Den forhdjda Ilonesumman for
avtalsomradet blir 1 003 500 euro, som den lokala potten beréknas pa. Den tillgangliga
lokala potten blir 1 003 500 x 0,45 % = 4 515,75 euro.

2.2 Anvandning av den centraliserade potten pa 0,35 % (1.2.2025).

| lonegrupperna har det faststéllts en nationell nivalon for varje niva av kunnande och
ansvar (A, B och C). Den centraliserade potten pa 0,35 % har anvants for kostnader for nya
nivaléner (A, B och C).

Nivalonesystemet ska borja anvandas i kommunerna och samkommunerna senast 1.10.2025.
De nationella nivalonerna i de olika lIonegrupperna framgar av tabellen i bilaga 5 i KT:s
cirkular 3/2025.

De faktiska kostnaderna for den centraliserade potten varierar mellan olika arbetsgivare.
Undantag fran anvandningen av den centraliserade potten (1.2.2025)

Den centraliserade potten pa 0,35 % har inte anvéants for justering av nivalénerna for
anstallda som star utanfor l16negrupperna och inte heller for justering av nivalonerna i
foljande l6negrupper:
e LOnebilaga 3 (sysselsattningstjanster): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 och 3TYP60
e LoOnebilaga 5: 5VKA45, 5VKB45 och 5KOU70

e Lonebilaga 6 (avbytarservice): 6LOM50 och 6LOM60

2.3 Anvéandning av den lokala potten (1.6.2025) 0,45 % (0,4 % + 0,05 %)

Den lokala potten kan riktas bade till nivaloner och till tillsvidare gallande nivatillagg. Den
lokala potten (1.6.2025) kan inte anvandas till tidsbegransade nivatillagg (8 11 och 12).
Observera att nivatillaggen enligt § 11 i Ionekapitlet ar forpliktande och ska betalas senast
fran 1.10.2025. Om den lokala potten anvands till nivatillagg, betalas nivatillagget retroaktivt
fran 1.6.2025.
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Den lokala potten (1.6.2025) anvands pa foljande satt:
Kostnadseffekten av skede A och B ska tillsammans bli minst 0,45 %.

Skede A:

| Ibnegrupperna nedan anvands hogst 0,05 % av den lokala potten till att hoja varje
anstallds nivalon till den nationella nivalén enligt AKTA som tillampas i lonegrupperna nar
nivalonesystemet infors. | fraga om deltidsanstallda, se § 4 i lonekapitlet.

0 Lonebilaga 5: 5VKA45, 5VKB45 och 5KOU70.

0 Loénebilaga 6 (avbytarservice): 6LOM50 och 6LOM60.

0 Lonebilaga 3 (sysselsattningstjanster): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 och 3TYP60. Obs. Galler
anstallda inom sysselsattningstjanster som inte overforts fran staten genom
overlatelse av rorelse 1.1.2025.

Nivalonesystemet ska borja tillampas i kommunerna och samkommunerna senast 1.10.2025.
De nationella miniminivalénerna i de olika lI6negrupperna framgar av tabellen i bilaga 5 i
KT:s cirkular 3/2025.

Nivalonesystemet ska vara infort hos varje arbetsgivare senast 1.10.2025. Retroaktiva
I6neforhojningar beraknas fran 1.2.2025 till den tidpunkt da systemet infors. Om
nivalonesystemet infors till exempel 1.9.2025, betalas retroaktiva forhojningar for perioden
1.2.2025-31.8.2025.

Skede B:

Resten, minst 0,4 % av den lokala potten, anvands for hdjning/justering av nivalonen for
bade anstallda som hor till en 16negrupp och anstallda utanfoér Ionegrupperna och/eller for
tillsvidare gallande nivatillagg.

Nivalonesystemet ska vara infort hos varje arbetsgivare senast 1.10.2025. Retroaktiva
I6neforhojningar beraknas fran 1.6.2025 till den tidpunkt da systemet inférs. Om
nivalonesystemet infors till exempel 1.9.2025, betalas retroaktiva forhojningar for perioden
1.6.2025-31.8.2025.

Dokumentering av hur den lokala potten anvants

Arbetsgivaren ska dokumentera hur den lokala potten anvants och da sarskilja skede | och
Il. Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning om kostnaderna for potten inklusive
aterverkningseffekter. Den skriftliga utredningen ska gas igenom i den lokala
I6nearbetsgruppen. | utredningen ar det viktigt att inte blanda ihop kostnaderna for den
lokala potten (1.6.2025) och I6neandringar som beror pa fordelningen av den centraliserade
potten (1.2.2025).

2.4 Inforande av nivalonesystemet och retroaktiv betalning
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Nivalonesystemet i AKTA trader i kraft 1.2.2025, men det ska inforas senast 1.10.2025. Om
arbetets svarighetsgrad andras vasentligt for ndgon anstalld innan nivalonesystemet infors
(kap. Il 8 10 i AKTA 2022-2025) ska den anstalldas uppgiftsrelaterade 10n justeras.

Nar nivalonesystemet infors ska nivalonen minst motsvara den nationella nivalonen.

Bedémningen av kunnande och ansvar gors enligt den situation som rader nar
nivalonesystemet infors. Bedomningen gors inte retroaktivt. Retroaktiva betalningar gors
enligt situationen vid inférandet (t.ex. 1.10.2025). Sarskilda situationer i samband med
retroaktiva betalningar kommer att behandlas i ett cirkular som utkommer under varen
2025.

Nivalonesystemet ska inforas senast 1.10.2025. | fall dar I6nebetalningen enligt
nivalonesystemet fordrojs, se KT:s cirkular 3/2025 bilaga 2 punkt 1.3 och 1.4.

3 Overforing av lokala uppgiftstillagg till nivalonesystemet och
andring av lonestrukturen

| samband med reformen av I6nesystemet har parterna pa central nivd kommit 6verens om
hur eventuella lokala uppgiftstillagg eller motsvarande separata l6nedelar kan omvandlas
till en del av det nya nivalonesystemet fran 1.2.2025. (Se KT:s cirkular 3/2025 bilaga 1,
TjAnste- och arbetskollektivavtal om andringar i Il6nekapitlet och I6nebilagorna i AKTA
(nivalonesystemet).)

Arbetsgivarna kan ha infort uppgiftstillagg som arbetsgivaren beslutat om eller som avtalats
lokalt (eller motsvarande tillagg med nagon annan benamning, t.ex. separattillagg eller
separat ersattning) som betalats utbver den uppgiftsrelaterade 16nen. AKTA har inte haft
bestammelser om uppgiftstillagg m.m., men lokalt har sddana anvants.

De lokala uppgiftstillaggen och motsvarande ska overforas till nivalonesystemet. Den
anstalldas ordinarie 16n far da inte sjunka, men beloppen for den uppgiftsspecifika I16nen
och uppgiftstillagget kan &ndras.

Det finns skal att kontrollera att de lokala avtalen om uppgiftstillagg eller motsvarande

Ioneelement ar aktuella. De lokala avtalen ska uppdateras sa att de motsvarar de nya
I6nebestammelserna eller ségas upp.

3.1 Omvandling av uppgiftstillagg vid évergangen till nivalonesystemet

Den uppgiftsrelaterad 16nen och nivalénen enligt kunnande och ansvar ska jamforas med
varandra. Nivalonen ska vara minst s hog som nivalonen enligt AKTA.
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| jamforelsen beaktas ocksa uppgiftstillagg som betalats enligt det lokala I6nesystemet. Det
galler att fa klarhet i for vilken uppgift uppgiftstillagget betalats och om det ar frdga om en
uppgift som utgor ett nivakriterium i lonegruppen i det nya nivalonesystemet.

Omvandlingen och harmoniseringen av uppgiftstillagg sker i tva skeden. | det forsta skedet
ska uppgiftstillaggen omvandlas till en del av nivalonesystemet i AKTA. | det har skedet
jamfors de uppgiftsrelaterade l6nerna med nivalénerna enligt AKTA och uppgiftstillaggen
med nivatillaggen enligt AKTA och de lokala nivatillaggen. Man maste kunna avgora nar den
uppgiftsspecifika I6nen (nivalonen och nivatillagget tillsammans) verkligen hojs. Det galler
ocksa att avgora nar ett uppgiftstillagg kan overforas till nivalonen och nar det inte ar
mojligt.

| foljande skeden ska nivatillaggen och nivalonerna inom en rimlig tid harmoniseras i
enlighet med de lokalt faststéallda beloppen.

Ett lokalt uppgiftstillagg kan andras pa foljande satt:

1) Uppgiftstillagget omvandlas till ett nivatillagg enligt AKTA om det &r fraga om
en uppgift som det betalas nivatillagg for antingen enligt § 11 mom. 5 eller
enligt den I6nebilaga som tillampas.

2) Uppgiftstillagget omvandlas till ett lokalt nivatillagg, om det ar fraga om en
uppgift som inte uppfyller kriterierna for nivatillagg enligt AKTA och det inte
heller har beaktats som nivakriterium enligt AKTA eller som lokalt
nivakriterium.
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Exempel, punkt 1 och 2

Utgangslige

Ordinarie l6n

Arbets-
erfarenhets-

tillige 8 %
Uppgiftstilligg

V€ Niv3l6n enligt
AKTA

Cirkular 5/2025 bilaga 1

Ny ordinarie

Skede | Skedell |5,
rbets-
Arbets- m"“alaeggets-
erfarenhets- : 8%
lillage 8 % Lokal nivalon Nivatillagg
Nivatilligg ye

y€

3) Uppgiftstillagget overfors till nivalonen om det ar fraga om en uppgift som har
beaktats i nivakriterierna, antingen som nivakriterium enligt AKTA eller som
lokalt nivakriterium, och darmed direkt paverkar bestamningen av nivalénen.

4) Uppgiftstillagget 6verfors till nivalénen ocksa i det fallet att det inte inverkar
pa bestamningen av nivalonen och inte heller ar ett kriterium for nivatillagg
eller man inte med sakerhet kanner till grunden for betalningen av
uppgiftstillagget. Det har beror pa att ingens ordinarie 16n far sankas.

Exempel, punkt 3 och 4

Utgangslige

Ordinarie l6n

Arbets-
erfarenhets-
tillagg 8 % Nivalon enligt
Uppgifistilige A
y€

P

Skede | Skede II :2:' ordinarie
Arbets-
Arbets- Lokal nivalon erfgfgnheg;s_-
erfarenhets- tillagg 8 %

tillagg 8 %
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5) Om en sarskild uppgift som i det nya nivalonesystemet faststallts som
nivatillagg enligt AKTA eller som lokalt nivatillagg har beaktats i den tidigare
uppgiftsrelaterade 16nen, andras den uppgiftsrelaterade 16nen till ny nivalon
och nivatillagg. Det har ar dock mojligt bara om det finns en klar
dokumentation (t.ex. ett beslut) om den séarskilda uppgiften och om att den

ska beaktas i den uppgiftsrelaterade 16nen.

Exempel, punkt 5

. . Ny ordinarie
Utgangslage Skede | skedell 16n
Ordinarie l6n =
Arbets-
Arbets- Arbets- e{flal[enge;s‘
erfarenhets- erfarenhets- 188 8 %
el = B = A
tillage 8 % tillagg 8 % Lokal nivalon Nivatillagg
Nivatillagg y€
Niv3lon enligt y€ r—
AKTA
Uppgifts-
relaterad lon . .
X€ > Nivalon Nivalon
x-y € X e Z €

=8

6) | vissa fall kan den uppgiftsrelaterade I6nen delas upp i dels nivalon, dels
nivatillagg. Sa kan man géra om olika anstallda betalats olika stora
uppgiftstillagg for samma uppgift och nivatillaggen férenhetligas. Det ar da

frdga om harmonisering av nivatillagg.
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