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Ohje tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tueksi

Tassa ohjeessa kerrotaan:

e uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta.

e tehtavakohtaisen palkan ja mahdollisen tehtavéalisan muuttamisesta tasopalkaksi ja
mahdolliseksi tasolisaksi.

o Keskitetyn eran (1.2.2025) kaytosta tiettyjen palkkaliitteiden ja palkkaryhmien
valtakunnallisten tasopalkkojen saavuttamiseen. Kustannus vaihtelee eri
tydnantajittain, keskimaarin se on 0,35 %.

e Paikallisen eran (1.6.2025) kayttamisestd myohemmin mainittujen palkkaliitteiden ja
palkkaryhmien valtakunnallisten tasopalkkojen saavuttamiseen. Paikallista eraa
suunnataan myds palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkoihin.

Paikallisen erdn (1.6.2025) kaytosta lasketaan kustannusvaikutus heijastuksineen, jotka
kaydaan lapi esimerkiksi paikallisessa palkkaustyoryhmassa.

1 Palkkaryhmista

1.1 Palkkaryhmien ja tasojen valinta palkkaryhmien piirissa olevilla

Ennen kuin henkildston tehtavia lahdetaan sijoittamaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan,
niin on tarkeaa tarkistaa, etta palkkahinnoittelukohtia on sovellettu sopimusmaaraysten
mukaisesti. Myos talla hetkella virka- tai tydvapaalla olevan henkiloston tehtavat sijoitetaan
oikeaan palkkaryhmaan.

1.2 Tehtavien sijoittaminen uusiin palkkaryhmiin

Paasaantoisesti vanhan palkkahinnoittelukohdan kaikki tehtavat siirtyvat vastaavaan
palkkaryhmaan. Poikkeukset on kuvattu lyhyesti alla olevassa taulukossa ja tekstissa. Katso
tarkemmin KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteen& 6 oleva muuntotaulukko.

KVTESIin tulee uusi liite 3 Tyollisyyspalvelujen henkil6sto. Tyollisyyspalveluliitteen
palkkaryhmiin sijoitetaan liitteen 3 soveltamisalan mukainen valtiolta siirtynyt ja
kuntakokeilussa mukana ollut henkilosto. Katso tarkemmin palkkaliitteen 3 maaraykset.
Katso myds KT:n yleiskirje 10/2024. Kevaalla 2025 annetaan ohjeet kokonaispalkan
muuttamisesta KVTESin tasopalkkajarjestelman mukaiseksi.

Kolme palkkahinnoittelukohtaa (01ASI40, 01TOI060 ja 05KOU060) jaetaan kukin kahdeksi
palkkaryhmaksi tehtavien perusteella (ks. KT:n yleiskirje 3/2025 liite 2 kohta 3). Uuteen
palkkaryhmaan 2VAP4O0 siirtyy osa palkkahinnoittelukohtien 02VAP020 ja 02VAP0O50
tehtavista. Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdaivahoitajien kaksi
palkkahinnoittelukohtaa (12PPH100 ja 12PPH200) yhdistyy yhdeksi palkkaryhméaksi 5SPPH66.
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Vanhan
palkkahinnoittelu-
kohdan tunnus

Ohje mihin palkkaryhmaéan
tai tilastotunnukseen
tehtava siirtyy tai kuuluu.
Katso myds palkkaryhman
maarittely KVTESIn
palkkaliitteissa 1-7.

Uusi
palkkaryhma
tai
tilastotunnus

Uuden
palkkaryhman tai
tilastotunnuksen
nimi

01ASI1040

Jos tehtavassa vaaditaan
ylempéaa
korkeakoulututkintoa, niin
tehtava on palkkaryhmén
ulkopuolinen. Katso
KVTESin palkkaliitteen 1
maaraykset.

19999999

Palkkaliitteen 1
ulkopuolinen

Ao.
palkkahinnoittelukohdan
johtavissa
asiantuntijatehtavissa
toimivat siirtyvat
palkkaryhmaan 1AS142.
Katso KVTESIn

palkkaliitteen 1 maaraykset.

1AS142

Eraat hallinnon
johtavat
asiantuntijatehtavat

Ao.
palkkahinnoittelukohdan
asiantuntijatehtavissa
toimivat siirtyvat
palkkaryhmaan 1AS144.
Katso KVTESIn

palkkaliitteen 1 maaraykset.

1AS144

Eraat hallinnon
asiantuntijatehtavat

01TOI60

Ao.
palkkahinnoittelukohdan
toimistoalan vaativissa
ammattitehtavissa toimivat
siirtyvat palkkaryhmaan
1TOI62. Katso KVTESIn

palkkaliitteen 1 maaraykset.

170162

Toimistoalan
vaativat
ammattitehtava

Toimistoalan
ammattitehtavissa toimivat
siirtyvat palkkaryhmaan
1TOI164. Katso KVTESIn
palkkaliitteen 1 maaraykset.

1TO164

Toimistoalan
ammattitehtavat
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Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
olevat Kulttuuri-, lilkkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja Kulttuuri-, litkkunta-,
esihenkilotehtavissa nuoriso- ja vapaa-
toimivat siirtyva aikapalvelujen
palkkaryhmaan 02VAPO20. johto- ja
02VAP020 Katso KVTESin palkkaliite2. |2VAP20 esihenkilotehtavat
Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
olevat kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntijatehtavissa Kulttuuri-, litkkunta-,
toimivat siirtyvat nuoriso- ja vapaa-
palkkaryhmaan 2VAP40. aikapalvelujen
02VAP020 Katso KVTESin palkkaliite 2. | 2VAP40 asiantuntijatehtavat
Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
olevat kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntijatehtavissa Kulttuuri-, litkkunta-,
toimivat siirtyvat nuoriso- ja vapaa-
palkkaryhmaan 2VAP40. aikapalvelujen
02VAPO50 Katso KVTESin palkkaliite 2. | 2VAP40 asiantuntijatehtavat
Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
olevat Kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativissa Kulttuuri-, litkkunta-,
ammattitehtavissa toimivat nuoriso- ja vapaa-
siirtyvat palkkaryhmaan aikapalvelujen
2VAP50. Katso KVTESIn vaativat
02VAPO050 palkkaliite 2. 2VAP50 ammattitehtavat
Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
omassa kodissaan
tyoskentelevat
perhepaivahoitajat, 1.5.2025 Sl
lukien, siirtyvat Omassa kodissaan
palkkaryhmaan 5PPH66. tyoskentelevat
12PPH100 Katso KVTESin palkkaliite 5. perhepaivahoitajat
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Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
omassa kodissaan
tyoskentelevat
perhepaivahoitajat, 1.5.2025
lukien, siirtyvat
palkkaryhmaan 5PPH66.
12PPH200 Katso KVTESin palkkaliite 5.

Ao.
palkkahinnoittelukohdassa
koulun ohjaustydn

vaativissa

ammattitehtavissa toimivat

siirtyvat palkkaryhmaan Koulun ohjaustyon

5KOU52. Katso KVTESIn vaativat
05K0U060 palkkaliite 5. 5K0OU52 ammattitehtavat

Ao.

palkkahinnoittelukohdassa
koulun ohjausty6n
ammattitehtavissa toimivat
siirtyvat palkkaryhmaan
5K0U62. Katso KVTESIn Koulun ohjaustyon
palkkaliite 5. 5K0U62 ammattitehtavat

1.3 Tehtavien sijoittaminen osaamisen ja vastuun tasoille

Kun tehtavat on sijoitettu sovellettaviin palkkaryhmiin, tehtava sijoitetaan valtakunnallisten
ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien perusteella palkkaryhman osaamisen ja vastuun
tasolle A, B tai C. Paikallisesti voidaan tarvittaessa sopia paikallisiin ryhmiin C-tason
ylapuolisia tasoja (esim. D, E), mikali niiden tarve on objektiivisesti perusteltavissa. Katso
KT:n yleiskirjeen 3/2025 liite 2 kohta 2.2.

1.4 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ja paikallisten ryhmien maaritteleminen

Tasopalkkajarjestelméaa sovelletaan myds palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtéaviin.
Poikkeuksen muodostavat palkkausluvun 19 §8:n mukaiset tyénantajan edustajat ja
vahimmaispalkkapykalan (3 8) piirissa olevat. Naihin ryhmiin ei sovelleta
tasopalkkajarjestelman liitteen 8 suositusta ryhmien muodostamisesta.

Palkkaryhmien ulkopuolisille méaaritelladan omat paikalliset rynmat ja kunkin ryhman

osaamisen ja vastuun tasot. Kaikille palkkaryhman ulkopuolisille ei valttamatta muodostu
paikallista ryhmaa.
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1.5 Esimerkki paikallisesta tasokuvauksesta

Paikallisen tasokuvauksen toteuttamistapa on vapaamuotoinen. Alla olevaa mallia voi
hyddyntaa.

Mallissa on

e punaisella varilla esitetty valtakunnalliset tasokriteerit,

e virhedlla varilla on esitetty paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen
tasokriteeri ja

¢ sinisella varilla mahdolliset paikalliset tasokriteerit
Palkkaryhma: Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Kirjastovirkailijan tehtavinad ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia
tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Esimerkissa on kolme tyontekija:

- Tyontekija 1: ko. kirjastovirkailijan tehtavaan kuuluu laaja-alainen
kehittdmistehtava.

- Tyontekija 2: ko. virkailijan tehtavan kohdalla ei tayty valtakunnallinen eik&
mydskaan paikallinen tasokriteeri.

- Tyontekija 3: ko. kirjastovirkailijan tehtavaan kuuluu laaja-alainen
kehittamistehtava. Ko. kirjastovirkailijan kohdalla tayttyy myos paikallinen
tasokriteeri.

Palkkaryhman 2KIR60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat tasokriteerit, joista osaa paikallisesti taydennetty:

¢ laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
e erittain laaja-alainen kehittamistehtava, taso C
e itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
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Kriteerit

Tasokriteerit

(Paikallisesti taydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Tehtavassa tayttyy/
ei tayty tasokriteeri

Tyontekija 1

Tyontekija 2

Tyontekija 3

laaja-alainen kehittdmistehtava tai
erityisvastuu

Tayttyy

laaja-alainen kehittdmistehtava tai
erityisvastuu: erittain laaja-alainen
kehittamistehtava => jos tayttyy
tehtavan kohdalla, niin osaamisen ja
vastuun taso on C.

Tayttyy

itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot);
toteutuminen

Paikallisesti maaritelty tasokriteeri:
tassa mallissa ei ole méaritelty
paikallista tasokriteeria.

OSVA

Palkkaryhman 2KIR60
Osaamisen ja vastuun tason
tyontekijoiden 1, 2 ja 3 kohdalla

2 Keskitetyn eran (1.2.2025) ja paikallisen eran (1.6.2025) kaytto

2.1

1.6.2025 paikallisen erén 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) suuruuden laskeminen

Paikallisen erdn suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta. Katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023. Kun lasketaan kesékuun paikallisen jarjestelyerén 0,45 % euromaaraista
suuruutta, palkkasummaa korotetaan ensin 0,35 %:lla, mikéli keskitettya eréa ei ole jo
huomioitu ko. palkkasummassa.

Nain huomioidaan keskitetyn eran (1.2.2025) 0,35 % vaikutus palkkasummaan.

Esimerkki:

Laskentakuukaudeksi valitaan esim. maaliskuu 2025.

Maaliskuun sopimusalan palkkasumma on 1 000 000 euroa. Ko. palkkasummassa ei ole
huomioitu keskitettya eraa. Siihen lisdtdan keskitetyn erdn keskimaarainen
kustannusvaikutus + 0,35 %. Korotettu sopimusalan palkkasumma on 1 003 500 euroa,
josta lasketaan paikallisen eran euromaarainen suuruus. Kaytettavissa oleva
paikallinen erda on 1 003 500 x 0,45 % = 4 515,75 euroa.
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2.2 Keskitetyn eran (1.2.2025) 0,35 % kaytto

Jokaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle (A, B ja C) on maaritetty
valtakunnallinen tasopalkka. Keskitetty erd 0,35 % on kaytetty uusien tasopalkkojen (A, B ja
C) kustannuksiin.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon kunnassa/kuntayhtymassa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasojen valtakunnalliset tasopalkat ovat KT:n
yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 5 (eurotaulukko).

Keskitetyn eran todellinen kustannus vaihtelee tybnantajittain.
Poikkeukset keskitetyn eran (1.2.2025) kayttoon

Keskitettya eraa 0,35 % ei ole kaytetty palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkojen eika
mydskaan seuraavien palkkaryhmien tasopalkkojen tarkistamiseen:

o Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60

e Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70

e Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOM60

2.3 Paikallisen eran (1.6.2025) 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytto

Paikallista eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantoonpanoon. Paikallista eréaé (1.6.2025) ei voi kayttaa maaraaikaisiin tasolisiin (11 § ja
12 8). Kannattaa huomata, etta palkkausluvun 11 8:n mukaiset tasolisat ovat velvoittavia ja
ne tulevat maksuun viimeistaan 1.10.2025 lukien, jos tasolisiin kdytetaan paikallista eraa,
niin tasolisd maksetaan takautuvasti 1.6.2025 lukien.

Paikallista erda (1.6.2025) kaytetdén seuraavasti.
Vaiheen A ja B kustannusvaikutus on yhteensa vahintaan 0,45 %.

Vaihe A:

Paikallisesta erasta kaytetaan enintddn 0,05 % siihen, etta kunkin viranhaltijan/tyontekijan
tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja
vastuun mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkelld. Osa-aikaisten kohdalla katso palkkausluvun 4 §.

o Palkkaliite 5: 5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

o Palkkaliite 6 (lomituspalvelut): 6LOM50 ja 6LOMG60.

o Palkkaliite 3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60. Huom. Koskee
tyollisyyspalveluissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoita, jotka eivat ole siirtyneet
lilkkeenluovutuksella valtiolta 1.1.2025 lukien.
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Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon kunnassa/kuntayhtymassa viimeistaan 1.10.2025
lukien. Palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasojen valtakunnalliset alarajat ovat KT:n
yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 5 (eurotaulukko).

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tybantajakohtainen kayttoonottohetki on viimeistaan
1.10.2025. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista kayttoonottohetkea (esim. 1.9.2025)
edeltavalta ajanjaksolta 1.2.2025 lukien (esimerkiksi 1.2.2025-31.8.2025).

Vaihe B:

Loppuosa, vahintaan 0,4 %, paikallisesta erastéa kaytetaan viranhaltijan/tyontekijan
palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkan
korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin.

Tasopalkkajarjestelman yhtenainen tybnantajakohtainen kayttéonottohetki on viimeistaan
1.10.2025. Taannehtiva palkka lasketaan paikallista kayttoonottohetkea (esim. 1.9.2025)
edeltavalta ajanjaksolta 1.2.2025 lukien (esimerkiksi 1.2.2025-31.8.2025).

Paikallisen erdn kayton dokumentointi

Ty6nantajan tulee dokumentoida paikallisen erdn kaytto, jossa erotetaan vaiheen | ja
vaiheen Il kaytto. Tybnantaja antaa eran kayton kustannuksista heijastusvaikutuksineen
kirjallisen selvityksen. Kirjallinen selvitys kdydaan lavitse paikallisessa palkkausryhmassa.
Selvityksessa on olennaista, etta paikallisen erén (1.6.2025) kustannusta ja keskitetyn eran
(1.2.2025) toteuttamisesta johtuvia palkkausmuutoksia, ei sekoiteta keskenaan.

2.4 Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja takautuva maksaminen

KVTESIin tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta tasopalkkajarjestelman
kayttoonotto tapahtuu viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Mikali tehtavan vaativuudessa tapahtuu
olennainen muutos ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa (KVTES 2022-2025 2 luvun
10 8) palkansaajan tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan.

Kayttoonoton yhteydessa tehtavassa maksettava tasopalkka on vahintdan valtakunnallisen
tasopalkan suuruinen.

Tasopalkkajarjestelman osaamisen ja vastuun arviointi tehdaan kayttoonottohetken
tilanteen mukaisesti. Arviointia ei suoriteta takautuvasti. Takautuva maksaminen tapahtuu
kayttoonottohetken (esimerkiksi 1.10.2025) tilanteen mukaisesti. Takautuvaan maksamiseen
liittyvat erityistilanteita selostetaan kevaalla 2025 ilmestyvassa yleiskirjeessa.

Tasopalkkajarjestelma kayttoonotto tapahtuu viimeistaan 1.10.2025. Tasopalkkajarjestelman

mukaisen palkanmaksun viivastyessa katso KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteen 2 kohta 1.3 ja
1.4,
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3 Paikallisesti maksettujen tehtavalisien siirtdminen osaksi
tasopalkkajarjestelmaa ja palkkarakenteen muuttaminen

Palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa on keskustasolla sovittu siita, miten
mahdolliset paikallisesti kdaytossa olevat tehtavalisat tai sita vastaavat erilliset palkanosat
voidaan muuntaa osaksi 1.2.2025 tulevaa tasopalkkajarjestelmaa. (Ks. KT:n yleiskirjeen
3/2025 liite 1, Virka- ja tydehtosopimus KVTESin palkkausluvun ja palkkahinnoitteluliitteiden
muutoksista (tasopalkkajarjestelma).)

Tyobnantajilla voi olla kdytdssdan tydnantajan paattamia tai paikallisesti sovittuja
tehtéavalisia (tai joillain muulla nimella olevia vastaavia lisid kuten erillislisa, erilliskorvaus),
joita on maksettu tehtavakohtaisen palkan liséksi. KVTESissa ei ole ollut maarayksia
tehtavalisistd ym., mutta paikallisesti lisid on kaytetty.

Paikalliset tehtavalisat tai vastaavat tehtavasta maksetut lisat on siirrettava osaksi
tasopalkkajarjestelmaa. Viranhaltijan tai tyontekijan varsinainen palkka ei saa laskea ko.
tilanteessa, mutta tehtavasta maksettavan palkan ja tehtavalisan euromaarat voivat
muuttua.

Tehtavalisista tai vastaavista palkkaelementeista solmittujen paikallisten sopimusten
ajantasaisuus on syyta tarkastella. Paikalliset sopimukset on paivitettava vastaamaan uusia
palkkausmaarayksia tai irtisanottava.

3.1 Tehtavalisien muuntaminen osaksi tasopalkkajarjestelmaa kaytannossa

Tehtavakohtaista palkkaa ja palkkaryhman osaamisen ja vastuun mukaista tasopalkkaa on
vertailtava toisiinsa. Tasopalkka on korotettava vahintadn KVTESin sovellettavaan
tasopalkkaan.

Vertailussa otetaan huomioon myds paikallisen palkkausjarjestelman perusteella maksetut
tehtavalisat. On tunnistettava se, mista tehtavasta tehtavalisa on maksettu ja onko kyseessa
sellainen tehtava, joka on uudessa tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhméan tasokriteerina.

Tehtavalisien muuntaminen ja harmonisointi tapahtuu kahdessa vaiheessa. Ensimmaisessa
vaiheessa tehtavalisat on muunnettava osaksi KVTESIn tasopalkkajarjestelmaa. Tassa
vaiheessa verrataan tehtavakohtaisia palkkoja KVTESin tasopalkkoihin ja tehtavalisia
KVTESIn tasolisiin ja paikallisiin tasolisiin. On pystyttava ratkaisemaan se, milloin tehtavasta
maksettava palkka (tasopalkka ja tasolisd yhdessd) aidosti korottuu. On myos ratkaistava,
milloin tehtavalisa on mahdollista siirtda osaksi tasopalkkaa ja milloin ei.

Seuraavissa vaiheissa tasolisat ja tasopalkat harmonisoidaan yhdenmukaisiksi
kohtuullisessa ajassa paikallisesti maaritettyjen euromaéarien mukaisesti.
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Paikallinen tehtavalisa voi muuntua seuraavilla tavoilla:

1) Tehtavélisd muuntuu KVTESIin tasolisaksi, jos kyseessa on tehtava, josta
maksetaan tasolisda joko 11 8§ 5 momentin tai tehtavaan sovellettavan
palkkaliitteen mukaisesti.

2) Tehtavalisd muuntuu paikalliseksi tasoliséksi, jos kyseessa on tehtava, joka ei
tayta KVTESIn tasolisdkriteereita eika sitd ole huomioitu myodskaéan KVTESIn
tasokriteerina eika paikallisena tasokriteerina.

Esimerkki kohdat 1 ja 2
Uusi‘ .
Lahtotilanne Vaihel Vaihe I ;::ill?:men
Varsinainen —
palkla Tybkokemuslisa
Tyokokemuslisa Tyokokemuslisa 8%
8% 8% .
Paikallinen Tasolisa
Tehtavalisa Tasolisa tasopalkka y€
y€ KVTES y€ o
tasopalkka -
Tehtava-
kohtainen Tasopalkka Tasopalkka
palkka x € X+z€
X €

3) Tehtavalisa siirretddn osaksi tasopalkkaa, jos kyseessa on tehtava, joka on
otettu huomioon tasokriteereissa joko KVTESin tasokriteerina tai paikallisena
tasokriteering ja vaikuttaa siten suoraan tasopalkan maaraytymiseen.

4) Tehtavalisa siirretddn osaksi tasopalkkaa silloinkin, jos se ei vaikuta

tasopalkan méaaraytymiseen eikd myoskaan ole tasolisakriteeri tai tehtavalisan
maksamisen perustetta ei selvasti tiedetd, koska kenenkaan varsinainen
palkka ei saa laskea.
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Esimerkki kohdat 3 ja 4

Uusi

Lihtotilanne Vaihel Vaihell ;::;il?: fen
Varsinainen —
pallkka paikallinen Tyako;e;uslisé

Tyokokemuslisa Ty6kokemuslisd tasopalkka °

8% KVTES 8%
Tehtavilisa  tasopalkka

y€

5) Jos erillinen tehtava, joka uudessa tasopalkkajarjestelméassa on maéritetty joko
KVTESin tai paikalliseksi tasolisaksi, on huomioitu aikaisemmin
tehtéavakohtaisessa palkassa, muunnetaan tehtavakohtainen palkka uudeksi
tasopalkaksi ja tasolisaksi. Tama on kuitenkin mahdollista vain, jos erillisesta
tehtavasta ja sen huomioimisesta tehtavakohtaisessa palkassa on olemassa
selked dokumentaatio (esimerkiksi paatos).

Esimerkki kohta 5

Uusi

Lahtatilanne Vaihel Vaihell ;2@?: S
Varsinainen —
palkka Tyokokemuslisa

Tyokokemuslisd Tydkokemuslisd 8%

8% 8% e
Paikallinen Tasolisa
Tasolisi tasopalkka u
KVTES e
tasopalkka

|

6) Joissakin tapauksissa tehtavéalisa voidaan jakaa osaksi tasopalkkaa ja osaksi
tasolisda. Nain voidaan menetelld, kun samasta tehtéavasta on maksettu eri
tyontekijoille eri suuruisia tehtavalisia ja tasolisien suuruus yhtenaistetaan.
Kyseessa on talldin tasolisien harmonisoiminen.
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