KT Cirkular 3/2025 bilaga 4

Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom
forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern
service

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (8§ 1)

Lonegrupper for vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter i
kontorsbranschen (8 2)

Vissa ledande sakkunniga inom forvaltningen (1AS142)
Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen (1AS144)

o Kravande yrkesuppgifter i kontorsbranschen (1TOI62)
e Yrkesuppgifter i kontorsbranschen (1TOI64)
Lonegrupper for uppgifter i ICT-branschen (8§ 3)

« Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (11CT40)
e Yrkesuppgifter i ICT-branschen (1ICT60)

Lonegrupper for uppgifter inom intern service (8§ 4)
e Uppgifter inom intern service (1PER70)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al, B1,
Cl. Till exempel 1ICT40AL.

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar med vissa

sakkunniguppgifter inom forvaltningen eller uppgifter i kontorsbranschen, i ICT-branschen
eller inom intern service, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for Idnebilagan
Utanfor Ionegrupperna star bl.a.
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Ledningsuppgifter inom forvaltningen

Kravande besluts-, foredragnings- och beredningsuppgifter inom foérvaltningen
Ledningsuppgifter i ICT-branschen

Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vaktmastare)
Arbetsgivarens representanter enligt 8 19 i Ionekapitlet i AKTA

Om hdogre hogskoleexamen forutsatts i lonegrupperna 01ASI040 och 01ASI044, star
befattningen utanfér l6negruppen.

| frdga om bestamningen av 16nen for en befattning utanfor Il6negrupperna, se 8 9 med
tillampningsanvisningar och § 19 med tillampningsanvisningar i l6nekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonegrupper for vissa sakkunniguppgifter inom
forvaltningen och uppgifter i kontorsbranschen

| fraga om tillampningen av IGnegrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i AKTA.

Vissa ledande sakkunniga inom férvaltningen (1ASI42)

Till denna I6negrupp kan hora anstallda med ledande planerings- och andra kréavande
sakkunniguppgifter eller specialsakkunniguppgifter inom till exempel administrativ service,
ekonomifdrvaltning, kommunikation, dokumentférvaltning, personalfoérvaltning samt
forebyggande social- och halsovard.

| kravande sakkunniguppgifter kan inga till exempel kravande beredning av omfattande
helheter eller beslutsfattande som baserar sig pa sjalvstandig prévning.

Den anstéllda ar ledande sakkunnig eller specialsakkunnig inom sin egen sektor och i
arbetet ingar sarskilt ansvar for planering av servicen och verksamheten inom det egna
forvaltningsomradet.

Det ar till merparten fraga om uppgifter som ledande sakkunnig, kravande
sakkunniguppgifter eller specialsakkunniguppgifter. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts,
placeras befattningen inte i Idnegrupperna.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel servicechefer, valfardskoordinatorer,
specialsakkunniga och specialplanerare inom utbildning, ekonomi, personalfragor,
kommunikation eller utveckling.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

2 (57)



KT Cirkular 3/2025 bilaga 4

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

+ iarbetet ingar féredragningsansvar i kommunens eller samkommunens organ
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i lonegruppen
o0 har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar
e sarskilt ansvar som innebar mer ansvar i l6negruppen
e den anstéllda ar chef eller stallféretradare for chefen
e andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Vissa ledande sakkunniguppgifter inom | Niva Nivalon
forvaltningen (1ASI42) 1.2.2025
1ASI142C1 Cl 3 098,24
1AS142B1 Bl 3 038,24
1ASI42A1 Al 2 988,24

Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen (1AS144)

Till denna I6negrupp kan hora anstallda med planerings- och andra sakkunniguppgifter till
exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kommunikation,
dokumentforvaltning, personalfoérvaltning samt forebyggande social- och halsovard.
Arbetet bestar i huvudsak av sakkunniguppgifter. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.
Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts,
placeras befattningen inte i I6negrupperna.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel administrativa sekreterare,

valfardskoordinatorer, translatorer, kommunikatorer, sakkunniga och planerare inom
utbildning, ekonomi, personalfragor, kommunikation eller utveckling.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:
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e sjalvstandigt foredragningsansvar eller beredningsansvar i kommunens eller
samkommunens organ
e utvecklingsarbete som inneb&r mer ansvar i Il6negruppen
o0 har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller

utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar

e ansvar for en omfattande verksamhetshelhet

e den anstéllda ar chef eller stallforetradare for chefen

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Vissa sakkunniguppgifter inom Niva Nivalon
forvaltningen (1ASI44) 1.2.2025
1ASI44C1 Cl 2 998,24
1AS144B1 Bl 2 938,24
1ASI44A1 Al ? 888,24

Kravande yrkesuppgifter i kontorsbranschen (1T0162)

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna I6negrupp bestar av till exempel
ekonomifdrvaltning, I6nerakning, arkivering och dokumentférvaltning, kundservice,
administrativ service, personalférvaltning, stod for ledningen och andra kréavande
yrkesuppgifter i kontorsbranschen.

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig 1agre hogskoleexamen eller yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

| uppgifterna kan ocksa inga chefsuppgifter och arbetsledning.

Till denna 16negrupp kan hora till exempel byra-, skol-, service-, I6ne-, ekonomi-,
forvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdelnings- och arkivsekreterare,
kanslister, byraforestandare, bokforare, assistenter och sekreterare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e varierande och omfattande beredningsuppgifter som innefattar sjalvstandiga och
prévningsbaserade beslut

« uppgifter som kraver specialkunnande inom serviceomradet/det egna
ansvarsomradet
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« den anstallda ar chef eller stallféretradare for chefen, teamledare,
arbetsledningsuppgifter
« andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Kravande yrkesuppgifter i Niva Nivalon
kontorsbranschen (1TOI62) 1.2.2025
1TOI62C1 Cl 2 543,98
1TOI62B1 Bl 2 483,98
1TOI62A1 Al 2 433,98

Yrkesuppgifter i kontorsbranschen (1TO164)

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna I6negrupp bestar av olika

yrkesuppgifter i kontorsbranschen, till exempel inom kundservice eller administrativ
service.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel kontorister, byra-, skol-, service-, studie-,
redovisnings-, utbildnings-, avdelnings- och arkivsekreterare, kundradgivare,
serviceradgivare och textbehandlare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« sjalvstandiga koordinerings- och beredningsuppgifter

« uppgifter som kraver specialkunnande inom serviceomradet/det egna
ansvarsomradet

o kravande kundserviceuppgifter

« andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Yrkesuppgifter i kontorsbranschen Niva Nivalon
(1TO164) 1.2.2025
1TOI164C1 Cl P 443,98
1TOI64B1 Bl ? 383,98
1TOI64A1 Al 2 333,98
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8 3 LOnegrupper for uppgifter i ICT-branschen

Sakkunniguppagifter i ICT-branschen (1ICT)

Till denna I6negrupp kan oberoende av sektor hora till exempel planerings- och andra
sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel planering och
implementering av kravande och omfattande datasystem. Ocksa chefsuppgifter kan inga i
arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen. Om hogre hdgskoleexamen forutsatts,
placeras befattningen inte i Idnegrupperna.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i I6bnekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e uppgifter som kraver specialsakkunskap, till exempel ansvar fér ledningen av
omfattande data- och kommunikationstekniska projekt
e utvecklingsarbete som inneb&r mer ansvar i Il6negruppen.

o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar

e utover ICT-kunnande aven yrkesmassiga kunskaper inom nagon annan bransch
e den anstallda ar chef, teamledare
e andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Sakkunniguppgifter i ICT-branschen Niva Nivalon
(1ICT40) 1.2.2025
11CT40C1 C1 2 774,22
11CT40B1 Bl 2 714,22
11ICT40A1 Al ? 664,22

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (11CT60)

Till denna I6negrupp kan hora anstallda med till exempel planerings- och andra
sakkunniguppgifter i ICT-branschen samt stod for anvandningen och tillampningarna samt
teknisk anvandning av utrustningen, planering av anvandningen och tekniska stéduppgifter.
Ocksa arbetsledning kan inga i uppgifterna.
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Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig hdgskoleexamen, motsvarande tidigare examen
pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Om hogre hogskoleexamen forutsatts, star
befattningen utanfor I6negrupperna.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e uppgifter som kraver specialkunskaper, till exempel ansvar for ledningen av
omfattande data- och kommunikationstekniska projekt

o kravande sakkunniguppgifter med anknytning till helpdesk-verksamhet, servrar,
datanat och/eller databaser samt data- och kommunikationstekniska miljoer

e teamledare

o andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (1ICT60) | Niva Nivalon

1.2.2025
11CT60C1 C1 2 530,09
11CT60B1 Bl 2 470,09
11ICT60A1 Al 2 420,09

8 4 Lonegrupper for uppgifter inom intern service

Uppgifter inom intern service (1PER70)

Uppgifter inom intern service ar till exempel passerkontroll och tryggande av sakerhet,
vagledning av besdkare och olika transportuppgifter.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel vaktmastare och expeditionsvakter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.
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Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
 andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Uppgifter inom intern service (1PER70) Niva Nivalon

1.2.2025
1PER70C1 Cl 2 122,53
1PER70B1 Bl 2 062,53
1PER70A1 Al 2 012,53

8 (57)



KT Cirkular 3/2025 bilaga 4

Bilaga 2 Kultur- och fritidstjanster

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (8§ 1)

Lonegrupper inom bibliotekstjanster (8 2)

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR20)
Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR042)

Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR050)
Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR060)

Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR070)

Lonegrupper inom museitjanster (8§ 3)
e Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (2MUS022)
e Sakkunniguppgifter inom museitjanster (2MUS040)
o Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster
(2MUS060)
e Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (2MUS070)

Lonegrupper inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (8 4)

e Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (2VAP20)

o Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(2VAP40) (ny 16nepunkt)

o Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (2VAP050)

e Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(2VAP60)

e Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (2VAP70)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al,
B1, C1. Till exempel 2VAP70AL.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar inom
biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, pa det satt som
framgar nedan.
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Gemensam tillampningsanvisning for I6nebilagan
Utanfor Ionegrupperna star bl.a.

« Tjansteinnehavare och arbetstagare som leder servicehelheten i fraga,
oberoende av uppgiftsbeteckning, t.ex. direktorer for biblioteks-, musei-,
kultur-, idrotts-, ungdoms- och/eller fritidstjanster.

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfor I6negrupperna, se § 9

med tillAmpningsanvisningar och 8 19 med tillampningsanvisningar i Idnekapitlet i
AKTA.

§ 2 Lonegrupper inom bibliotekstjanster

| fraga om tillampningen av I6dnegrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i ldnekapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR20)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna l6negrupp ar lednings- och
chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel bibliotekschefer, chefer for
regionbibliotek, avdelningsforestandare och servicechefer vid bibliotek.
Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
I arbetet. Se § 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e mer omfattande chefsarbete i Il6negruppen
o haér beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen
leder, antalet serviceenheter och antalet understallda/anstéallda
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i Il6negruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
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organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt
sarskilt ansvar

e hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga

0 har beaktas om personen ar den enda anstallda vid biblioteksenheten

e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Lednings- och chefsuppgifter Niva Nivalon
inom bibliotekstjanster (2KIR20) 1.2.2025
2KIR20C1 Cl 2 998,24
2KIR20B1 Bl 2 938,24
2KIR20A1 Al 2 888,24

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR042)

De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter i
anslutning till bibliotekets samlingar och informationstjanst, med utbildning eller
med planering, koordinering och produktion av nagon annan tjanst.

Ocksa chefsarbete kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel bibliotekarier, ansvariga bibliotekarier,
informatiker, bibliotekspedagoger och specialbibliotekarier.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

den anstallda ar chef eller stéllfoéretradare for chefen, teamledare

ansvar for biblioteksenhet/biblioteksenheter, t.ex. narbibliotek eller

sjalvbetjaningsbibliotek

helhetsansvar for verksamheten som enda anstalld vid biblioteksenheten

utvecklingsarbete som inneb&r mer ansvar i Il6negruppen

o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller

utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar

sarskilt ansvar

andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.
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Sakkunniguppgifter inom Niva Nivalon
bibliotekstjanster (2KIR042) 1.2.2025
2KIR42C1 Cl 2 774,22
2KIR42B1 Bl 2 714,22
2KIR42A1 Al ? 664,22

Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR050)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med yrkesuppgifter i biblioteksbranschen
dar de har ansvar fér kundservice, ndgon annan servicehelhet eller en del av den.

Till de huvudsakliga uppgifterna hor att betjana kunder och ordna material. Ocksa
arbetsledning kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare examen
pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hdora t.ex. specialbiblioteksfunktionéarer,
biblioteksfunktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

o den anstallda ar stallforetradare for chefen, teamledare

« helhetsansvar for verksamheten som enda anstalld vid biblioteksenheten

o utvecklingsuppgift med verkningar for hela organisationen eller regionala eller
nationella verkningar samt sarskilt ansvar

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppgifter Niva Nivalon
inom bibliotekstjanster 1.2.2025
(2KIR050)

2KIR50C1 Cl ? 552,04
2KIR50B1 Bl 2 492,04
2KIR50A1 Al ? 442,04
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Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIRO60)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med yrkesuppgifter i biblioteksbranschen.
Till de huvudsakliga uppgifterna hor bl.a. att betjdna kunder och ordna material.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. biblioteksfunktionarer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som krévs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

o omfattande utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar

o sjalvstandigt ansvar som enda anstalld (filialbibliotek,
sjalvbetjaningsbibliotek)

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Yrkesuppgifter inom Niva Nivalon
bibliotekstjanster (2KIR060) 1.2.2025
2KIR60C1 Cl 2 443,98
2KIR60B1 Bl ? 383,98
2KIR60A1 Al ? 333,98

Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (2KIR070)

De som hor till denna I6negrupp har grundldggande serviceuppgifter och deltar i
bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan héra bland annat att stalla i ordning
och sortera biblioteksmaterial och 6vervaka bibliotekslokalerna.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. sorteringsbitraden och biblioteksbitraden.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas féljande faktorer:
« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
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e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande Niva Nivalon
serviceuppgifter inom 1.2.2025
bibliotekstjanster (2KIR070)

2KIR70C1 Cl 2 122,53
2KIR70B1 Bl ? 062,53
2KIR70A1 Al ? 012,53

8 3 LOnegrupper inom museitjanster

| fraga om tillampningen av l6negrupperna och bestamningen av KA-nivaer och
nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppagifter inom museitjanster (2MUS022)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6negrupp ar lednings- och
chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégre hogskoleexamen.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel intendenter och museichefer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e mer omfattande chefsarbete i I6negruppen
o har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen
leder, antalet serviceenheter och antalet understallda/anstallda
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i I[6negruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt
sarskilt ansvar (t.ex. ansbkan om statsandelar)
e hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga
o har beaktas om personen ar den enda anstallda vid museienheten
e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.
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Lednings- och Niva Nivalon
chefsuppgifter inom 1.2.2025
museitjanster (2MUS022)

2MUS22C1 Cl 2 998,24
2MUS22B1 Bl ? 938,24
2MUS22A1 Al ? 888,24

Sakkunniguppagifter inom museitjanster (2MUS040)

De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med
sakkunniguppgifter i anslutning till samlingar och utstallningar, med
sakkunniguppgifter inom konservering, med utbildning eller med planering,
koordinering och produktion av nagon annan tjanst. Ocksa chefsuppgifter
kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hdgskoleexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. museiamanuenser, forskare vid
museum, museilektorer och konservatorer.

Tillampningsanvisning for nivderna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar
som kravs i arbetet. Se § 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« helhetsansvar for verksamheten som enda anstalld vid museienheten
eller enda sakkunnig inom ifragavarande kompetens-/yrkesomrade
till exempel i egenskap av konserveringsexpert

« utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i ldnegruppen

« héar beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for
hela organisationen eller regionala eller nationella verkningar

« sarskilt ansvar for till exempel myndighetsutlatanden om atgarder som galler
kulturmiljon

o den anstéllda ar chef eller stallforetradare for chefen, teamledare

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.
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Sakkunniguppgifter inom Niva Nivalon
museitjanster (2MUS040) 1.2.2025
2MUS40C1 Cl 2 774,22
2MUS40B1 Bl 2 714,22
2MUS40A1 Al ? 664,22

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster (2MUS060)
De som hor till denna I6negrupp arbetar med yrkesuppgifter i museibranschen.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hégskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. museimastare, museiassistenter,
utstallningssekreterare och konservatorer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som krévs
i arbetet. Se § 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e Kkravande yrkesuppgifter
« helhetsansvar for verksamheten som enda anstéalld inom yrkesomradet

(t.ex. ansvar for skotsel och forvaring av samlingar och ansvar for
nationell eller regional kundradgivning)

e den anstéllda ar stallforetradare for chefen, teamledare

e utvecklingsuppgift med verkningar for hela organisationen eller regionala eller

nationella verkningar samt sarskilt ansvar
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Yrkesuppgifter och Niva Nivalon
kravande yrkesuppgifter 1.2.2025
inom museitjanster

(2MUS060)

2MUS60C1 Cl P 443,98
2MUS60B1 Bl 2 383,98
2MUS60AL Al 2 333,98
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Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (2MUSQ070)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster. Till uppgifterna kan hora évervakning av lokaler och utstallda foremal
samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. museibitraden, museidvervakare och
museiassistenter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:
« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter

e sarskilt ansvar (t.ex. ansvar for servicen i museibutik)
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande Niva Nivalon
serviceuppgifter inom 1.2.2025
museitjanster (2MUS070)

2MUS70C1 Cl 2 122,53
2MUS70B1 B1 ? 062,53
2MUS70A1 Al 2 012,53

8 4 Lonegrupper inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster

| fraga om tillampningen av l6negrupperna och bestamningen av KA-nivaer och
nivalénen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i Il6nekapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppagifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(2VAP20)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6negrupp ar lednings- och
chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller inom ett verksamhetsomrade. Ocksa
sakkunnigarbete kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen.
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Till denna I6negrupp kan hora t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller
fritidssekreterare, koordinatorer och ledande koordinatorer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e mer omfattande chefsarbete i Il6negruppen
o haér beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen
leder, antalet serviceenheter och antalet understallda/anstéallda
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i Il6negruppen
0 har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt
sarskilt ansvar
e hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga
0 har beaktas om personen ar den enda anstallda inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- eller fritidstjanster
e andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Lednings- och Niva Nivalon
chefsuppgifter inom kultur-, 1.2.2025
idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (2VAP20)

2VAP20C1 Cl 2 662,23
2VAP20B1 Bl 2 602,23
2VAP20A1 Al 2 552,23

Sakkunniguppagifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (2VAP40)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med utveckling av kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjdnster samt planering och ledning av verksamheten.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare examen.
Till denna I6negrupp kan hora t.ex. fritidssekreterare, ungdomssekreterare,

kulturproducenter, konstfostrare, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller
fritidsplanerare/koordinatorer/sakkunniga.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

helhetsansvar for verksamheten som enda anstalld inom tjansten i fraga
utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i l6negruppen
« héar beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller

utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar

sarskilt ansvar

den anstallda ar stallforetradare for chefen, teamledare

andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Sakkunniguppgifter inom Niva Nivalon
kultur-, idrotts-, ungdoms- 1.2.2025
och fritidstjanster (2VAP40)

2VAP40C1 Cl 2 607,14
2VAP40B1 Bl 2 547,14
2VAP40Al Al 2 497,14

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(2VAP0O50)

De som hor till denna I6negrupp arbetar bl.a. med utveckling av kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamheten samt utredning
och prognostisering av kundernas behov. Ocksa arbetsledning och handledning kan
ingad i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare examen
pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. specialungdomsarbetare, uppstkande
ungdomsarbetare, specialidrottsinstruktorer, ansvariga
idrottsinstruktorer/ungdomsledare och kulturproducenter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« helhetsansvar for verksamheten som enda anstalld inom tjansten i fraga

« utvecklingsuppgift med verkningar for hela organisationen eller regionala eller
nationella verkningar samt sarskilt ansvar, t.ex. ledning av
ungdomsfullmaktiges verksamhet

e den anstéllda ar stallforetradare for chefen, teamledare

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppgifter Niva Nivalon
inom kultur-, idrotts-, 1.2.2025
ungdoms- och fritidstjanster

(2VAP0O50)

2VAP50C1 Cl P 552,04
2VAP50B1 Bl 2 492,04
2VAP50A1 Al P 442,04

Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (2VAP60)

De som hor till denna I6negrupp ger grupphandledning och individuell handledning

och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktorer,

kulturinstruktérer och ungdomsarbetare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs
i arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter

e utvecklingsuppgift med verkningar for hela organisationen eller regionala eller
nationella verkningar samt sarskilt ansvar, t.ex. ansvar for digitalt
ungdomsarbete eller specialgrupper inom ungdomsarbetet

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.
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Yrkesuppgifter inom kultur-, Niva Nivalon
idrotts-, ungdoms- och 1.2.2025
fritidstjanster (2VAP60)

2VAP60C1 Cl 2 443,98
2VAP60B1 Bl 2 383,98
2VAPGOAL Al 2 333,98

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(2VAPT70)

De som hor till denna I6negrupp har olika grundlaggande serviceuppgifter inom
kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel klubbledare, badvakter/simdvervakare,
idrottsplansskdtare och simlarare.
Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som krévs
i arbetet. Se § 8 i I6onekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande serviceuppgifter | Niva Nivalon
inom kultur-, idrotts-, ungdoms- 1.2.2025
och fritidstjanster (2VAP70)

2VAP70C1 Cl 2 122,53
2VAP70B1 Bl 2 062,53
2VAP70A1 Al 2 012,53
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Bilaga 3 Sysselsattningstjanster

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (8§ 1)
Uppgifter inom sysselsattningstjanster (8§ 2)

e Lednings- och chefsuppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP20)

o Ledande sakkunniga inom sysselsattningstjanster (3TYP40)

o Sakkunniguppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP42)

o Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppgifter inom sysselsattningstjanster
(3TYP60)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex.
Al, B1, C1. Till exempel 3TYP20AL.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa anstallda som arbetar inom sysselsattnings- och
arbetskraftstjanster, bland annat enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023) och lagen om sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).

Tillampningsanvisning

Bilagan tillampas pa bade personal som kommunerna anstéllt sjalva, inklusive personal
som ursprungligen anstéallts i de sa kallade kommunférscken, och personal som overforts
fran staten till kommunerna i samband med Overforingen av sysselsattningstjansterna
(lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den (383/2023), h&nvisningsbestammelse).

En del av de dverforda uppgifterna ar till sin karaktar allmanna kontorsuppgifter eller
allménna uppgifter inom administration, personalforvaltning, ekonomi eller till exempel
kommunikation. Anstallda med dessa uppgifter hor till bilaga 1 eller star utanfor
I6negrupperna.

Gemensam tillampningsanvisning for l6bnebilagan

Utanfor Ionegrupperna star bl.a.

o sysselsattningsdirektorer och motsvarande
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o de som arbetar som psykologer, oberoende av beteckning

| friga om bestamningen av 16nen for en befattning utanfor I6negrupperna, se 8 9 med
tillampningsanvisningar och § 19 med tillampningsanvisningar i l6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOonegrupper inom sysselsattningstjanster

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP20)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6negrupp ar chefsuppgifter vid en
verksamhetsenhet eller i ett team samt andra chefsuppgifter. Ocksa sakkunnigarbete kan
ingd i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva. Tillaggsutbildning kan kravas for arbetet.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. servicedirektorer, servicechefer, teamledare och
teamansvariga.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e mer omfattande chefsarbete i I6negruppen
o har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen
leder, antalet serviceenheter och antalet understallda/anstallda
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i I[6negruppen
o har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar
e sarskilt ansvar som innebar mer ansvar i ldnegruppen
e den anstéllda ar stallforetradare for chefen
e andra lokalt faststallda kriterier

Lednings- och chefsuppgifter inom Niva Nivalon
sysselsattningstjanster (3TYP20) 1.2.2025
3TYP20C1 Cl 3 020,39
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3TYP20B1 Bl 2 960,39
3TYP20Al Al 2 910,39

Ledande sakkunniga inom sysselsattningstjanster (3TYP40)

De som hor till denna I6negrupp har kravande sakkunniguppgifter inom
sysselsattningstjanster. Uppgifterna forutsatter bred kdnnedom om sektorn eller djupa
specialkunskaper. | uppgifterna ingar samarbete i olika natverk, berednings-, planerings-
och utvecklingsansvar samt beslutsfattande.

Utover kravande sakkunniguppgifter kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter i alimanhet lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva. Tillaggsutbildning kan kravas for arbetet.

Till denna I6negrupp kan oberoende av beteckning hora t.ex. teamledare, teamansvariga,
specialsakkunniga, specialplanerare, ansvariga utbildningssakkunniga, ansvariga
sysselsattningssakkunniga och ledande utbetalningssakkunniga.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

» foredragningsansvar i kommunens eller samkommunens organ
. helhetsansvar for planering av service och verksamhet (t.ex. servicehelhet for
foretag)
e utvecklingsarbete som inneb&r mer ansvar i Il6negruppen
e har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller

utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar

e sarskilt ansvar som innebar mer ansvar i l6negruppen

e den anstéllda ar chef eller stallforetradare for chefen

e andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Ledande sakkunniga inom Niva Nivalon
sysselsattningstjanster 1.2.2025
3TYP40C1 Cl 2 729,16
3TYP40B1 Bl ? 669,16
3TYP40Al Al ? 619,16
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Sakkunniguppagifter inom sysselsattningstjanster (3TYP42)

De huvudsakliga uppgifterna for anstéllda i denna I6negrupp ar olika sakkunniguppgifter
inom sysselsattningstjanster. De sakkunniga kan arbeta till exempel med service for
personkunder, arbetslivs- eller foretagsservice eller i olika utvecklingsuppgifter inom
sysselsattningstjansterna. | uppgifterna kan inga beslutsfattande.

Uppgifterna forutsatter i alimanhet lamplig yrkesexamen. Tillaggsutbildning kan kravas for
arbetet.

Till denna I6negrupp kan hora till exempel sakkunniga, planerare, utbildningsplanerare,
utbetalningsinspektdrer/sakkunniga och personliga coacher.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i I6bnekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

» sjalvstandigt beredningsansvar (beredning av beslut eller beredningsansvar
gentemot hdgre tjansteinnehavare)
e helhetsansvar for planering av service och verksamhet (t.ex. servicehelhet for
foretag)
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i Il6negruppen
e har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt sarskilt ansvar
e sarskilt ansvar
e den anstéllda ar stallforetradare for chefen
e andra lokalt faststallda kriterier

Sakkunniguppgifter inom Niva Nivalon
sysselsattningstjanster (3TYP42) 1.2.2025
3TYP42C1 Cl 2 623,70
3TYP42B1 Bl 2 563,70
3TYP42A1 Al 2 513,70

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP60)
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De som hor till denna I6negrupp arbetar som forsta kontakt for till exempel arbetssokande
inom servicen for personkunder. Till uppgifterna hor att genomféra planer pa individniva.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesexamen.

Till denna lI6negrupp kan hora t.ex. serviceradgivare, sakkunniga inom service for
personkunder och jobbcoacher.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« kravande yrkesuppgifter:

e ansvar for till exempel tjanster for specialgrupper
« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
« andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Yrkesuppgifter och kravande Niva Nivalon
yrkesuppgifter inom 1.2.2025
sysselsattningstjanster (3TYP60)

3TYP60C1 Cl P 443,98
3TYP60B1 Bl 2 383,98
3TYP60AL Al 2 333,98
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Bilaga 4 Kostservice

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (§ 1)
Lonegrupper inom kostservice (8§ 2)
« Ledning av en enhet eller ett ansvarsomrade 4RUO20
o Direkt arbetsledning 4RUO30
o Kravande yrkesuppgifter 4RUO50
e Yrkesuppgifter 4RUO60
e Grundlaggande serviceuppgifter 4RUO70
Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al, B,
Cl. Exempel 4RUO30AL:

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa kostservicepersonal.

Gemensam tillampningsanvisning for I6nebilagan

Utanfor Ionegrupperna star bl.a.
« Den hdgsta administrativa ledningen inom kommunens eller samkommunens
kostservice (t.ex. kostservicechef)
e Planerings-, utvecklings- och andra sakkunniguppgifter inom kostservicen

Yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter som star utanfoér Ionegrupperna

Om en anstélld med yrkesuppgifter eller grundlaggande serviceuppgifter inom kostservicen
ocksa har till exempel staduppgifter, star befattningen i allmanhet utanfér I6negrupperna.

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfér I16negrupperna, se § 9 med
tillampningsanvisningar och 8 19 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOnegrupper inom kostservice

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.
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Ledningen for en enhet eller ett ansvarsomrade (4RUO20)

De som hor till denna I6negrupp har ansvar for kostservicen vid en enhet eller inom ett
ansvarsomrade samt lednings- och chefsuppgifter vid en produktionsenhet.

Uppgifterna forutsatter hogskoleexamen.
Till denna I6negrupp kan hora t.ex. bespisningschefer, matservicechefer och kdkschefer.
Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« mer omfattande chefsarbete i I6negruppen
« har beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen leder,
antalet serviceenheter och antalet understallda/anstallda
« mangsidiga ledningsuppgifter (leder till exempel en helhet bestdende av kostservice
och stadtjanster eller leder flera enheter med verksamhet varje dag under veckan)
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Ledning av en enhet eller ett Niva Nivalon
ansvarsomrade (4RUO20) 1.2.2025
4RUO20C1 Cl 2 387,34
4RUO20B1 Bl ? 327,34
4RUO20A1 Al P 277,34

Direkt arbetsledning (4RUO30)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med direkt arbetsledning, understallda den som
ansvarar for kostservicen.

Uppgifterna forutsatter storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare
utbildning.

Till denna lI6negrupp kan hora t.ex. kosthallsarbetsledare och matservicechefer.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« mer omfattande arbetsledningsarbete i I6negruppen, till exempel med beaktande av
antalet understallda/anstéllda som omfattas av den direkta arbetsledningen

« mangsidiga uppgifter (till exempel ledning av en helhet bestdende av kostservice och
stadtjanster eller direkt arbetsledning vid arbetsstallen med verksamhet varje dag
under veckan)

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Direkt arbetsledning (4RUO30) Niva Nivalon

1.2.2025
4RUO30C1 Cl 2 270,17
4RUO30B1 Bl 2 210,17
4RUO30A1 Al 2 160,17

Kravande yrkesuppgifter (4RUO50)

De som hor till denna I6negrupp utfor grundldggande arbete som kraver sarskilt kunnande
pa yrkesniva inom kostservicen och som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredningen av
mat eller for enhetens kostservice.

Uppgifterna forutsatter grundexamen inom cateringbranschen eller motsvarande tidigare
utbildning.

Till denna grupp kan hora t.ex. matserviceansvariga, kockar och dietkockar.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

» arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av dietkocksuppgifter (tillredning av
specialdieter, dokumentering av dietplaner och recept) och uppgifterna forutsatter
specialyrkesutbildning (dietkock)

e hantering av stora helheter och massproduktion

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppgifter (4RUO50) Niva Nivalon
1.2.2025
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4RUO50C1 Cl 2 234,77
4RUO50B1 Bl 2 174,77
4RUO50A1 Al 2 124,77

Yrkesuppgifter (4RUO60)

De som hor till denna I6negrupp utfor grundlaggande arbete (matlagning) pa yrkesniva
inom kostservicen och ansvar for verksamheten och ekonomin enligt givha anvisningar i
uppvarmningskok (dar man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tillbehdren
till maltiderna) och distributionskok (dit varm mat och maltidstillbehor i huvudsak
levereras).

Uppgifterna forutsatter i allmanhet grundexamen inom cateringbranschen.
Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor, kockar och
matserviceansvariga.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:
« kravande eller mangsidig uppgiftshelhet, utfor till exempel sjalvstandigt olika skeden

i produktionen av specialdieter
o andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Yrkesuppgifter (4RUO60) Niva Nivalon

1.2.2025
4RUO60C1 C1l 2 177,73
4RUO60B1 Bl 2 117,73
4RUO60AL Al 2 067,73

Grundlaggande serviceuppgifter (4RUO70)

Till denna I6negrupp hor grundlaggande serviceuppgifter inom kostservicen, bland annat
medverkan i produktionen av maltider och diskhantering.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare och bespisningsarbetare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:
« kravande eller mangsidig uppgiftshelhet, deltar till exempel i olika skeden av
produktionen av specialdieter
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande serviceuppgifter Niva Nivalon
(4RUOT0) 1.2.2025
4RUO70C1 Cl 2 120,96
4RUO70B1 Bl 2 060,96
4RUO70A1 Al 2 010,96
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Bilaga 5 Smabarnspedagogik samt vissa
yrkesuppgifter och grundlaggande
serviceuppgifter i skolor

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (8§ 1)

Lonegrupper inom smabarnspedagogik

e Servicehandledare inom smabarnspedagogik och familjedagvardsledare (5VKA22)

e Socionom inom smabarnspedagogik (5VKA46)

e Fostran inom smabarnspedagogik (speciallarare inom smabarnspedagogik som
saknar behorighet) (5VKB45)

e Fostran inom smabarnspedagogik (larare inom smabarnspedagogik som saknar
behdrighet) (5VKA45)

e Barnskotare inom smabarnspedagogik (5VKA54)

e Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet (5VKAG64)

e Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik (5VKA70)

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
e Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (5PPH66)

Lonegrupper for yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor

e Kravande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU52)
e Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU62)
e Grundlaggande serviceuppgifter i skola (5KOU70)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al, B,
Cl. Till exempel 5VKA54AL.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal som arbetar med vard och fostran inom
smabarnspedagogik, servicehandledare inom smabarnspedagogik och
familjedagvardsledare samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i
skolor.

Pa larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik och

daghemsforestandare som uppfyller behorighetsvillkoren och som arbetar pa daghem eller
i klubbverksamhet enligt lagen om smabarnspedagogik tillampas UKTA del G.
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Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 5 fran 1.5.2025.
Bestammelser som galler denna grupp (bl.a. arbetstid) finns ocksa i bilaga 12.

Gemensam tillampningsanvisning for I6nebilagan
Utanfor lonegrupperna star bland annat anstallda med foljande lednings- och planeringsuppgifter:

Den hogsta administrativa ledningen inom smabarnspedagogiken, t.ex. direktorer och
chefer for smabarnspedagogik, star utanfor Ilbnegrupperna.

Anstallda vars huvudsakliga uppgift ar planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter
inom smabarnspedagogiken och/eller familjedagvarden (t.ex. planerare inom
smabarnspedagogiken) star utanfor I6negrupperna.

Det samma galler anstéllda som arbetar med gemensamt socialt stéd och handledning
inom smabarnspedagogik och i skolor (t.ex. skolcoach).

| fraga om bestamningen av 16nen for dessa grupper, se § 19 med tillampningsanvisningar
(arbetsgivarens representant) och § 9 (befattningar utanfor Il6negrupperna) i Ionekapitlet i
AKTA.

Lonegrupperna inom smabarnspedagogisk service (§ 2-3) tillampas pa de
verksamhetsformer som avses i 1 § i lagen om smabarnspedagogik:

e 1 (daghemsverksamhet)

o 2 (familjedagvard)

« (O6ppen smabarnspedagogisk verksamhet) nar det ar fraga om klubbverksamhet enligt
lagen om smabarnspedagogik och nar arbetstagaren utfor uppgifter som anges i § 2.
Med klubbverksamhet enligt lagen om smabarnspedagogik avses klubbverksamhet
som leds av en larare inom smabarnspedagogik och som uppfyller kriterierna i lagen
om smabarnspedagogik och i grunderna for planen fér smabarnspedagogik. Pa
klubbverksamheten tillampas grunderna for planen for smabarnspedagogik enligt 21
§ och den lokala planen for smabarnspedagogik enligt 22 § i lagen om
smabarnspedagogik, och dessa grunder styr verksamheten.

§ 1 a Nivatillagg for lakemedelsbehandling

mom. 1

En namngiven barnskotare/narvardare som ger lakemedelsbehandling betalas ett
nivatillagg vars belopp faststélls lokalt. Utforandet av uppgiften kraver lakemedelstillstand
och baserar sig pa en plan for lakemedelsbehandling. En forutsattning for betalning av
nivatillagg ar att den anstallda har lakemedelstillstand.

mom. 2
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En anstalld inom smabarnspedagogiken, till exempel en familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem eller en skolgangshandledare i en skola/laroanstalt, kan ge ett barn
lakemedelsbehandling som ordinerats av en lakare. Regelbunden lakemedelsbehandling
baserar sig da pa att den anstallda far introduktion och att kunnandet sékerstalls.
Nivatillagg enligt detta moment betalas endast om det inte finns nagra narvardare med
lakemedelstillstand vid enheten.

Gemensam tillampningsanvisning

Narmare bestammelser om nivatillagg finns i § 11 i Ionekapitlet i AKTA.

Mer information om lakemedelsbehandling finns i handboken Séker l1akemedelsbehandling,
SHM 2021:7

| bilaga 2 till detta cirkular ges ocksa andra exempel pa lokala nivatillagg inom
smabarnspedagogiken.

§ 2 Lonegrupper inom smabarnspedagogiken

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i AKTA.

Servicehandledare inom smabarnspedagogik och familjedagvardsledare (5VKA22)
De som hor till denna I6negrupp har som huvudsaklig uppgift att leda en
familjedagvardsenhet och/eller vara direkt chef for personalen. Till uppgifterna kan ocksa

hora att delta i vard och fostran.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva.

Till denna l6negrupp hor t.ex. servicehandledare inom smabarnspedagogik och
familjedagvardsledare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« mer omfattande chefsarbete i I6negruppen
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e hér beaktas till exempel storleken pa den serviceenhet som personen leder,

antalet serviceenheter och antalet understallda/anstallda
e utvecklingsarbete som innebar mer ansvar i l6negruppen.

e har beaktas till exempel ansvar for att leda en arbetsgrupp eller
utvecklingsgrupp eller utvecklingsuppgifter med verkningar for hela
organisationen eller regionala eller nationella verkningar samt sarskilt
ansvar

« hogsta yrkesperson med ansvar for tjansterna i fraga
« ifraga om familjedagvardsledare: ansvar for organiseringen av hela
organisationen/familjedagvarden
« ifrédga om servicehandledare inom smabarnspedagogik: ansvarar ensam
for omfattande servicehandledning inom smabarnspedagogiken
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Servicehandledare inom Niva Nivalon
smabarnspedagogik och 1.2.2025
familjedagvardsledare (5VKA22)

5VKA22C1 Cl 3 097,60
S5VKA22B1 Bl 3 037,60
S5VKA22A1 Al ? 987,60

Socionom inom smabarnspedagogik (5VKA46)

De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med socialpedagogiska uppgifter
och fostran av barn. Till uppgifterna hor ocksa bl.a. koordinering av tjanster for barn och
familjer, samarbete med familjer och sektorsévergripande samarbete.

Uppgifterna forutsatter behérighet som socionom inom smabarnspedagogik enligt lagen om
smabarnspedagogik (27 och 75 § i lagen om smabarnspedagogik 540/2018).

Till denna lI6negrupp hor socionomer enligt lagen om smabarnspedagogik.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat
eller sarskilt stod. Detta nivakriterium galler ocksa specialgrupper.

e Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
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som i allméanhet inte ar framtradande i organisationen 6verlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.
e Regionalt koordineringsansvar i arbetsgivarenheten
o koordinering av stodtjanster for familjerna inom hela organisationen / fran ett
vidare omrade
e Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Socionom inom smabarnspedagogik Niva Nivalon
(5VKA46) 1.2.2025
5VKA46C1 Cl ? 825,36
5VKA46B1 Bl 2 765,36
5VKA46Al Al 2 715,36

Fostran inom smabarnspedagogik (speciallarare inom smabarnspedagogik som saknar
behdrighet) (5VKB45)

De speciallarare som saknar behdrighet enligt lagen om smabarnspedagogik arbetar
huvudsakligen med undervisning och fostran av barn.

Undervisningsuppgifter forutsatter utbildning enligt behérighetsvillkoren i lagen om
smabarnspedagogik. Pa anstallda som uppfyller behorighetsvillkoren enligt 26, 30 eller 31 §
i lagen om smabarnspedagogik tillampas UKTA del G.

Nar behdrighetsvillkoren forutsatter behérighet som speciallarare inom
smabarnspedagogik och arbetstagaren inte uppfyller behorighetsvillkoren for larare inom
smabarnspedagogik eller speciallarare inom smabarnspedagogik, bestams nivalénen enligt
nivan av kunnande och ansvar i lonegrupp 5VKB45.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se § 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (A, B, C) beaktas foljande faktorer:

o Arbetar som ambulerande eller konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik.
Uppgifterna innebar arbete i flera barngrupper/daghem.

« Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allménhet inte ar framtradande i organisationen 6verlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

e Arbetar i huvudsak i forskolegrupp

36 (57)



KT Cirkular 3/2025 bilaga 4

o Verksamhet dygnet runt/forlangda oppettider. Den anstallda arbetar i en barngrupp
pa ett daghem i befattningen i fraga

« Verkar som vice daghemsforestandare

o Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Fostran inom smabarnspedagogik Niva Nivalon
(speciallarare inom smabarnspedagogik 1.2.2025
som saknar behdrighet) (5VKB45)

5VKB45C1 C1l 2 963,22
5VKB45B1 B1 2 903,22
5VKB45A1 Al P 853,22
5VKB4500, kriterierna avviker fran § 3 00 2 819,77
mom. 3, se nedan

Protokollsanteckning

Nivakriterierna fér kunnande och ansvar motsvarar dem som galler for speciallarare inom
smabarnspedagogik i UKTA del G.

Lonegruppens nivaloner enligt nivaerna av kunnande och ansvar motsvarar dem som galler
for speciallarare inom sméabarnspedagogik i UKTA del G.

Om arbetstagarens uppgifter har begransats pa grund av avsaknad av behorighet, kan ett
avdrag pa hogst 4 % goras i den lokala nivalonen pa niva A i Il6negrupp 5VKB45. Lénen ska
dock minst motsvara den nationella nivalénen enligt 5VKB4500. Bestammelsen i kap. 11 § 3
mom. 3 tillampas inte.

Fostran inom smabarnspedagogik (larare inom smabarnspedagogik som saknar behorighet)
(5VKA45)

De larare som saknar behorighet enligt lagen om smabarnspedagogik arbetar
huvudsakligen med undervisning och fostran av barn.

Undervisningsuppgifter forutsatter utbildning enligt behdrighetsvillkoren i lagen om
smabarnspedagogik. Pa anstallda som uppfyller behorighetsvillkoren enligt 26, 30 eller 31 §
i lagen om smabarnspedagogik tillampas UKTA del G.

Nar behdrighetsvillkoren forutsatter behorighet som larare inom smabarnspedagogik och
arbetstagaren inte uppfyller behorighetsvillkoren for larare inom smabarnspedagogik eller
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speciallarare inom smabarnspedagogik, bestams nivalénen enligt nivan av kunnande och
ansvar i l6negrupp 5VKA45.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se § 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (A, B, C) beaktas foljande faktorer:

« Uppgifterna forutsatter bredare kunnande péa grund av barns behov av intensifierat
eller sarskilt stod. Detta nivakriterium galler ocksa specialgrupper.

« Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allménhet inte ar framtradande i organisationen 6verlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

e Arbetar i huvudsak i forskolegrupp

« Verksamhet dygnet runt/forlangda dppettider. Den anstéllda arbetar pa ett daghem i
befattningen i fraga

« Verkar som vice daghemsforestandare

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Fostran inom smabarnspedagogik (larare | Niva Nivalon
inom smabarnspedagogik som saknar 1.2.2025
behdrighet) (5VKA45)

5VKA45C1 Cl ? 790,01
5VKA45B1 Bl 2 730,01
5VKA45A1 Al ? 680,01
5VKA4500, kriterierna avviker fran § 3 00 ? 622,84
mom. 3, se nedan

Protokollsanteckning

Nivakriterierna for kunnande och ansvar motsvarar dem som galler for larare inom
smabarnspedagogik i UKTA del G.

Lonegruppens nivaloner enligt nivaerna av kunnande och ansvar motsvarar dem som galler
for larare inom smabarnspedagogik i UKTA del G.

Om arbetstagarens uppgifter har begransats pa grund av avsaknad av behorighet, kan ett
avdrag pa hogst 4 % goras i den lokala nivalonen pa niva A i Il6negrupp 5VKA45. Lonen ska
dock minst motsvara den nationella nivalénen enligt 5VKA4500. Bestammelsen i kap. 11 § 3
mom. 3 tillampas inte.
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Barnskotare inom smabarnspedagogik (5VKA54)
De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med vard och fostran av barn.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa
skolniva inom omradet (28 och 75 § i lagen om smabarnspedagogik 540/2018 och 3 § i
statsradets forordning om smabarnspedagogik 752/2018).

Till denna I6negrupp hor anstallda som arbetar som sadana barnskotare inom
smabarnspedagogik som avses i lagen om smabarnspedagogik, t.ex. barnskotare inom
smabarnspedagogik, narvardare, barnskotare, barnledare och dagvardare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat
eller sarskilt stod. Detta nivakriterium galler ocksa specialgrupper.

e Ambulerande barnskétare. Den anstallda arbetar vid flera dagvardsenheter och/eller
byter grupp regelbundet. Det ar fraga om ett bestaende arrangemang dar den
anstallda antingen ambulerar mellan olika daghem eller regelbundet byter grupp pa
ett daghem.

« Vard dygnet runt och/eller varje dag under kalenderveckan. Den anstéllda arbetar i
befattningen i fraga pa ett daghem som har 6ppet dygnet runt och/eller varje dag
under kalenderveckan. Till arbetets natur hor att den anstéllda i regel arbetar ensam.

« Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allménhet inte ar framtradande i organisationen 6verlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Barnskdtare inom smabarnspedagogik Niva Nivalon
(5VKA54) 1.2.2025
5VKA54C1 C1l 2 437,56
5VKA54B1 Bl P 377,56
5VKA54A1 Al ? 327,56

Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet (5VKA64)
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De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med vard och omsorg.
Uppgifterna forutsatter i allméanhet lamplig yrkesexamen.

Till denna lI6negrupp hor t.ex. familjedagvardare som arbetar vid en smabarnspedagogisk
enhet och gruppfamiljedagvardare.

Pa familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas I6negrupp 5PPH66.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat
eller sarskilt stod. Detta nivakriterium galler ocksa specialgrupper.

o Stor kulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allméanhet inte ar framtradande i organisationen dverlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

e Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Familjedagvardare vid Niva Nivalon
smabarnspedagogisk enhet (5VKA64) 1.2.2025
5VKA64C1 Cl 2 191,10
5VKA64B1 B1 2 131,10
5VKAG4A1 Al 2 081,10

Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik (5VKA70)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med grundlédggande serviceuppgifter inom
smabarnspedagogik.

Till denna I6negrupp hor t.ex. daghemsassistenter, dagvardsassistenter, lokalvardare pa
daghem och gruppassistenter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar
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Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e personlig assistent for ett barn som behdver sarskilt stod
« arbete som sprakassistent

o arbete i flera grupper

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande serviceuppgifter inom Niva Nivalon
smabarnspedagogik (5VKA70) 1.2.2025
5VKA70C1 Cl ? 145,31
5VKA70B1 Bl ? 085,31
5VKAT70A1 Al ? 035,31

§ 3 Lonegrupp for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i Il6nekapitlet i AKTA.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (5PPH66)

Denna l6negrupp tillampas endast pa familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem.

De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med vard och omsorg. Ocksa
fostran kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesexamen.

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem foljer
bestammelserna i gallande allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn
samt AKTA bilaga 12.

Tillampningsanvisning

Om en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem vid sidan av detta arbete ocksa har
andra arbetsuppgifter i kommunsektorn, star den anstallda utanfor I6negrupperna.

Bestammelserna i AKTA och bilaga 12 tillampas sa att en sarskild bestammelse i bilaga 12
asidosatter motsvarande bestammelse i AKTA pa det satt anges narmare i bilaga 12.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av ett eller flera barns behov av
intensifierat eller sarskilt stod. Har beaktas hela gruppens situation och andra
anstéallda i kommunen med motsvarande arbete.

« | gruppen finns det ett eller flera barn som talar ett annat sprak med
familjedagvardaren an familjedagvardarens sprak. Med familjedagvardarens sprak
avses finska, svenska eller samiska. Har beaktas hela gruppens situation och andra
anstéallda i kommunen med motsvarande arbete.

« Ett barnigruppen har en betydande kostrestriktion, specialdiet eller matallergi.
Familjedagvardaren ska pa grund av barnets eller barnens séarskilda kostbehov kunna
planera och erbjuda mat som avviker fran det normala. Laktosintolerans betraktas
inte som betydande kostrestriktion, specialdiet eller matallergi. En betydande
kostrestriktion, specialdiet eller matallergi stéaller hogre krav med tanke pa barnets
halsa eller sékerhet.

« Familjedagvardaren har sarskilt ansvar for till exempel handledning av andra
familjedagvardare och/eller for att informera andra familjedagvardare om
arbetsrelaterade fragor och/eller koordineringsansvar, t.ex. teamledare

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

| bilaga 2 till detta cirkular ges ocksa exempel pa lokala nivakriterier.

Familjedagvardare som arbetar i sitt Niva Nivalon
eget hem (5PPH66) 1.5.2025
5PPH66C1 C1l ? 185,63
5PPH66B1 Bl ? 125,63
5PPH66A1 Al 2 075,63

8 4 Lonegrupper for yrkesuppgifter och grundlaggande
serviceuppgifter i skola
| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och

ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Kravande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU52)
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De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med krdvande handledning, stod
och hjalp for eleverna i deras uppvéaxt och utveckling. Ocksa vardarbete kan ingd i
uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa
skolniva inom omradet eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Till denna I6negrupp hor kravande yrkesuppgifter inom handledning i skola, som forutsatter
kunnande och ansvar enligt ifrdgavarande niva. Det kan till exempel vara fraga om en
sarskild uppgift som innebar mer ansvar och sjalvstandig handledning. Vem som hor till
denna l6negrupp avgors av de faktiska uppgifterna. Enbart beteckningen
skolgangshandledare betyder inte att det ar fraga om yrkesuppgifter.

Till denna l6negrupp kan hora till exempel ledande/ansvariga skolgangshandledare,
ansvariga handledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet, ansvariga handledare for
grupper med funktionsnedsattning, skolgangshandledare som ger kravande sarskilt stod,
skolgangshandledare vid specialskolor, skolgangshandledare inom flexibel grundlaggande
utbildning (JOPO) samt teamledare/teamansvariga.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« | fraga om ansvariga skolgangshandledare: Uppgifterna forutsatter bredare kunnande
pa grund av barns behov av intensifierat eller sarskilt stod.

« Stor kulturell mangfald i arbetet och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allméanhet inte ar framtradande i organisationen dverlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kravande yrkesuppgifter inom Niva Nivalon
handledning i skola (5KOU52) 1.2.2025
5KOU52C1 Cl 2 389,34
5K0U52B1 Bl 2 329,34
5KOU52A1 Al 2 279,34

Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU62)
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De som hor till denna I6negrupp arbetar huvudsakligen med handledning, stoéd och hjalp for
eleverna i deras uppvaxt och utveckling. Ocksa vardarbete kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa
skolniva inom omradet eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Till denna I6negrupp hor yrkesuppgifter inom handledning i skola, som forutsatter
kunnande och ansvar enligt ifrdgavarande niva.

Till denna lI6negrupp kan hora t.ex. skolgangshandledare, skolgangsbitraden och ledare for
morgon- och eftermiddagsverksamhet.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i I6nekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas féljande faktorer:

« Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat
eller sarskilt stod.

« Stor kulturell mangfald i arbetet och manga barn med olika modersmal. Kriteriet
beaktas gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor
som i allméanhet inte ar framtradande i organisationen dverlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

o | arbetet ingar att regelbundet ambulera mellan skolor och/eller skolnivaer

« Andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Yrkesuppgifter inom handledning i skola | Niva Nivalon
(5KOU62) 1.2.2025
5K0U62C1 Cl 2 289,34
5K0U62B1 Bl P 229,34
5KOUG2A1 Al 2 179,34

Tillampningsanvisning

Enligt lagen om funktionshinderservice (675/2023, hanvisningsbestammelse) ska
valfardsomradet betala en person med funktionshinder ersattning fér kostnaderna for en
personlig assistent. Kommunen eller valfardsomradet ar inte arbetsgivare i
arbetsgivarmodellen for personlig assistans (11 § i lagen) och anstallningsvillkoren bestams
inte enligt kollektivavtalen for kommun- och valfardssektorn.

Anstéllningsvillkoren for undervisningspersonalen i skolor och laroanstalter bestams enligt
UKTA.
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Grundlaggande serviceuppgifter i skola (5KOU70)
De som hor till denna I6negrupp arbetar med grundlaggande serviceuppgifter i skolor.

Till denna Idnegrupp hor t.ex. skolbitraden, assistenter, gruppassistenter och
omsorgsassistenter.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande serviceuppgifter i skola | Niva Nivalon
(5KOU70) 1.2.2025
5KOU70C1 C1l 2 145,31
5KOU70B1 Bl ? 085,31
5KOUT70A1 Al ? 035,31

8 5 Sarskild bestammelse om arbetstiden for
trefamiljsdagvardare och andra familjedagvardare som
arbetar hemma hos ett barn

Pa familjedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillampas
bestammelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i § 7-10 i bilaga 12.

Tillampningsanvisning

Med familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn avses oberoende av
yrkesbeteckning till exempel familjedagvardare som arbetar i ett barns hem,
trefamiljsdagvardare och familjedagvardare som arbetar som ersattande familjedagvardare
i ett barns eller i en annan familjedagvardares hem. Dessa familjedagvardares ordinarie
arbetstid och arbetstidsersattningar bestdms enligt bilaga 12.
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Ovriga anstallningsvillkor sdsom I6n, semester, sjukfranvaro och familjeledigheter samt
ovriga arbetsledigheter med I6n foljer de allmanna bestammelserna i AKTA.
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Bilaga 6 Avbytarservice

Bilagans innehall
Tillampningsomrade (8§ 1)

e Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservice (6LOM50)
e Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice (6LOM60)

Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al, B,
C1. Till exempel 6LOM50AL.

- . - o]
§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar med
avbytarservice, i enlighet med vad som framgar nedan.
Gemensam tillAmpningsanvisning for I6nebilagan
Utanfor I6negrupperna star bland annat chefen for avbytarservice, avbytarservicechefen,
eller motsvarande tjansteinnehavare eller arbetstagare som ansvarar for avbytarservicen,

oberoende av uppgiftsbeteckning.

| fraga om bestamningen av I6nen for en befattning utanfér I16negrupperna, se § 9 med
tillampningsanvisningar och 8§ 19 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOnegrupper inom avbytarservicen

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i AKTA.
Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservice (6LOM50)

De som hor till denna I6negrupp har arbetslednings- och kundbetjaningsuppgifter inom
avbytarservicen. | arbetsuppgifterna kan ocksa inga bl.a. avbytaruppgifter.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare examen pa
institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. ledande lantbruksavbytare och avbytarinstruktorer.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

« mer omfattande arbetsledningsarbete i I6negruppen, till exempel med beaktande av
antalet understallda/anstallda som omfattas av den direkta arbetsledningen

« mangsidiga uppgifter (ansvar for en helhet, t.ex. koordinering av kompletterande
utbildning eller huvudanvéandare av avbytarsystem)

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Arbetsledningsuppgifter inom Niva Nivalon
avbytarservice (6LOM50) 1.2.2025
6LOM50C1 C1l ? 443,98
6LOM50B1 Bl 2 383,98
6LOM50A1 Al 2 333,98

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice (6LOMG60)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med avbytaruppgifter enligt lagen om
avbytarservice for lantbrukare (h&nvisningsbestdmmelse).

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till denna I6negrupp kan hora t.ex. lantbruksavbytare och avbytare inom palsnaringen.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

o kravande yrkesuppgifter:
« omfattande hantering av krdvande tekniska tillampningar inom lantbruket
(maskiner, apparater, tillampningar, teknik)
o beharskar alla arbeten pa gardar och ar insatt i flera produktionsinriktningar
eller ar sarskilt val insatt i en produktionsinriktning
« kan hantera plotsliga storningsfaktorer som kan medfdra stor ekonomisk
skada
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Yrkesuppgifter och kravande Niva Nivalon
yrkesuppgifter inom avbytarservice 1.2.2025
(6LOM60)

6LOM60C1 Cl 2 229,67
6LOM60B1 Bl 2 169,67
6LOM60AL Al 2 119,67
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Bilaga 7 Service inom Ovriga sektorer

Bilagans innehall

Tillampningsomrade (8§ 1)
Lonegrupper for service inom 6vriga sektorer (8§ 2)
o Uppgifter i stadbranschen (7S1170)
o Transportuppgifter i trafikbranschen (7LI170)
o Kontrolluppgifter i trafikbranschen (7TAR70)
e Grundlaggande serviceuppgifter inom 6vriga sektorer (7PER70)
Lonegruppens kod bestar av 6 tecken foljt av nivan av kunnande och ansvar, t.ex. Al, B1,
Cl. Till exempel 7SII70AL.

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar i stadbranschen,
med transport- eller kontrolluppgifter i trafikbranschen eller med grundlaggande
serviceuppgifter inom ovriga sektorer, i enlighet med det som anges nedan.

Gemensam tillAmpningsanvisning for I6nebilagan

Chefsuppgifter utanfor I[6negrupperna
o Chefsuppgifter vid tvatterier

Uppgifter utanfor lbnegrupperna
Om en anstalld med dessa uppgifter, utdéver de uppgifter som anges i denna bilaga, ocksa
arbetar med till exempel kostservice, star befattningen i allméanhet utanfor I6negrupperna.

| fraga om bestamningen av 16nen for en befattning utanfor I6negrupperna, se 8 9 med
tillampningsanvisningar och § 19 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOonesattningen for servicepersonal inom ovriga sektorer

| fraga om tillampningen av I6negrupperna och bestamningen av nivaerna av kunnande och
ansvar samt nivalonen, se § 7-8 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Uppgifter i stddbranschen (7SI1170)

De som hor till denna lonegrupp arbetar med olika stad- och lokalvardsuppgifter.
Till Ionegruppen kan hora till exempel stadare, anstaltsvardare och lokalvardare.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.
Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e teamansvar

o arbete i huvudsak i lokaler som kraver specialkunnande, t.ex. anvandning av olika

arbetsmetoder och kemikalier
« uppgifterna/lokalerna staller hoga krav pa hygien
« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Uppgifter i stadbranschen (7S1170) Niva Nivalon

1.2.2025
7S1170C1 C1l 2 176,11
7S1170B1 Bl 2 116,11
7SI170A1 Al 2 066,11

Transportuppgifter i trafikbranschen (7LI170)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med olika transportuppgifter inom
kollektivtrafiken.

Till 16negruppen kan hora t.ex. busschaufforer, sparvagnsforare och metroforare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.
Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e« teamansvar

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Transportuppgifter i trafikbranschen Niva Nivalon
(7L1170) 1.2.2025
7LI1I70C1 Cl 2 390,41
7L1170B1 Bl 2 330,41
7LII70A1 Al 2 280,41

Kontrolluppgifter i trafikbranschen (7TAR70)

De som hor till denna I6negrupp arbetar med olika uppgifter i anknytning till kontroller.
Till Il6negruppen kan hora t.ex. parkerings- och biljettkontrollanter.
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Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kravs i
arbetet. Se 8§ 8 i lonekapitlet i AKTA.
Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e teamansvar

e ansvarig eller ledande parkeringskontrollant

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Kontrolluppgifter i trafikbranschen Niva Nivalon
(7TAR70) 1.2.2025
7TAR70C1 Cl 2 283,25
7TAR70B1 Bl 2 223,25
7TAR70A1 Al 2 173,25

Grundlaggande serviceuppgifter inom dvriga sektorer (7PER70)

Till denna I6negrupp hor grundlaggande serviceuppgifter som inte ndmns i andra
I6nebilagor och l6énegrupper.

Till I6negruppen kan hora till exempel maskintvattare, forsaljare, servicearbetare,
fastighetsskotare, lagerarbetare, logistikarbetare, biljettférsaljare, kassérer och
textilvardare.

Tillampningsanvisning for nivaerna av kunnande och ansvar

Befattningarna placeras pa olika KA-nivaer enligt det kunnande och ansvar som kréavs i
arbetet. Se 8 8 i Ionekapitlet i AKTA.
Vid bestamningen av KA-nivan (B, C) beaktas foljande faktorer:

e« teamansvar

« kravande eller mangsidig helhet av uppgifter

« andra eventuella lokalt faststallda nivakriterier.

Grundlaggande serviceuppgifter inom Niva Nivalon
ovriga sektorer (7PER70) 1.2.2025
7PER70C1 Cl 2 101,09
7PER70B1 Bl 2 041,09
7PER70A1 Al 1 991,09
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Bilaga 8 Rekommendation om befattningar
utanfor I6negrupperna

Om det inte finns ndgon lamplig I6negrupp i I6nebilagorna, ar det fraga om en befattning
som inte placeras i I6negrupperna i I6nebilagorna. Detta kallas befattning utanfor
I6negrupperna (tidigare befattning utanfér l16nesattningen).

Arbetsgivaren beslutar om nivalonen med beaktande av sadana lonegrupper som pa grund
av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp vid bestamningen av nivalénen.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin prévningsratt sa att det
kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som maijligt.

Beddmning av uppgifterna i befattningar utanfoér Idnegrupperna

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de lokala
nivabeskrivningarna och en bedoémning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningarna.

Vid bedomningen av vilken niva som ska tillampas bor arbetsgivaren beakta att niva B och C
forutsatter att den anstéllda

« beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan,
« beharskar ett omfattande uppgiftsomrade,

« beharskar flera olika uppgiftsomraden,

e kan hantera flera saker samtidigt eller

« har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Av dem som utfor samma eller liknande arbete hos samma arbetsgivare bildas lokala
grupper for bedomningen av kunnande och ansvar. Fér befattningarna i en sadan grupp
utarbetas lokala nivakriterier och nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av
kunnande och ansvar enligt samma principer som de som hor till Ibnegrupper.

Arbetsgivaren ska se till att nivalonerna for dem som utfor samma eller likartat arbete star i
proportion till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for nivaerna.

Befattningar som avviker fran varandra bedoms for sig eller, om det ar magjligt, kan man
bilda egna grupper av dem.

Nivalonens lokala belopp paverkas foérutom av det som sags i § 8 i Ionekapitlet ocksa av
bland annat den allménna I6nenivan pa orten och inom branschen och av arbetsgivarens
I6nepolicy.

Sa kallade kombinationsbefattningar
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En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva olika
I6negrupper och ofta aven till tva olika lonebilagor. | en kombinationsbefattning
kombineras i allméanhet uppgifter fran tva olika branscher.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundlaggande serviceuppgifter inom
kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom stddbranschen i bilaga 7 (7S1170). For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning. Kunnandet och ansvaret
beddms enligt uppgifterna i kombinationsbefattningen.

En sddan befattning star utanfor I6negrupperna.

Uppgiftsbeskrivningar for befattningar utanfér Il6negrupperna

Uppgiftsbeskrivningar behovs sarskilt for befattningar som star utanfor lonegrupperna. Nar
uppgiftsbeskrivningarna utarbetas bor sarskild vikt fastas vid beskrivningen av kunnande
och ansvar.

Narmare bestammelser om uppgiftsbeskrivningar finns i kap. 11 § 8.

Exempel pa bedomningar

| AKTA har det inte faststallts nivaloner for befattningar utanfor l6negrupperna. Nivalonerna
bestams pa lokal niva.

Befattningar utanfor l6negrupperna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar enligt
samma principer som de som hor till Idonegrupperna i bilaga 1-7.

Lokalt bestams till vilka lokala grupper befattningar utanfér Ilonegrupperna ska héra och
vilka nivaer av kunnande och ansvar som ska tillampas i gruppen.

Som befattningar utanfér l6negrupperna beddms till exempel anstallda med olika
sakkunniguppgifter hos samma arbetsgivare, till exempel kommunikationsuppgifter. Man
kan ocksa bilda en helhet av anstallda med sakkunniguppgifter inom personalforvaltningen
eller juridiska uppgifter eller till exempel projektchefer som har hand om likartade projekt.

De helheter som jamfors ska vara logiska, till exempel sakkunniga (3 nivaer: A, B, C),
ansvariga sakkunniga (3 nivaer: A, B, C) och chefer (3 nivaer: A, B, C). | de lokala grupperna

kan man vid behov lagga till fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D, E), om behovet kan motiveras
objektivt.

Modell for beddmning av befattningar utanfor Il6negrupperna
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| exemplet arbetar manga anstallda med dessa uppgifter och det finns skillnader mellan

dem i nivan av kunnande och ansvar.

Obs! Om en sakkunnigbefattning inom kommunikation férutsatter lamplig hogskoleexamen,
placeras befattningen i en I6negrupp i bilaga 1 (1AS142 eller 1AS144).

Exempel: En kommunikationschef star utanfor I6negrupperna, se tillampningsomradet for

I6nebilaga 1 (1 8).

Lokal kod for gruppen: 99tttt
(sex tecken)

Kommunikationschef

Nivaer av kunnande och ansvar i
I6negruppen

kod

Lokal l6neniva
1.X.202X

Lokal
I6neniva
1.x.202Y

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre
an pa niva B.

C1

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre
an pa niva A.

Bl

Uppgifter som forutsatter kunnande och
ansvar pa normal niva

Al

Exempel: En teamledare inom kommunikation star utanfoér I6negrupperna, se

tillampningsomradet for I6nebilaga 1 (1 8).

Lokal kod for gruppen: 99zzzz
(sex tecken)

Teamledare inom kommunikation

Nivaer av kunnande och ansvar i
I6negruppen

kod

Lokal 16neniva
1.x.202X

Lokal
I6neniva
1.x.202Y

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre
an pa niva B.

C1

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre
an pa niva A.

Bl

Uppgifter som forutsatter kunnande och
ansvar pa normal niva

Al
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Exempel: Ledande sakkunnig inom kommunikation, hogre hogskoleexamen forutsatts, star
utanfor Idnegrupperna, se bestammelsernai lonebilaga 1.

Lokal kod for gruppen: 99yyyy (sex kod Lokal I6neniva | Lokal
tecken) 1.x.202X I6neniva
1.x.202Y

Ledande sakkunnig inom
kommunikation

Nivaer av kunnande och ansvar i

I6negruppen
Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | C1 £ . >
an pa niva B.
Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | Bl | € £
an pa niva A.
Uppgifter som forutsatter kunnande och | Al | € £

ansvar pa normal niva

Exempel: Sakkunnig inom kommunikation, hogre hogskoleexamen forutsatts, star utanfor
I6negrupperna, se bestammelserna i I6nebilaga 1.

Lokal kod for gruppen: 99xxxx (sex kod Lokal I6neniva | Lokal
tecken) 1.X.202X I6neniva
1.x.202Y

Sakkunnig inom kommunikation, hdgre
hogskoleexamen forutsatts

Nivaer av kunnande och ansvar i

I6negruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | D1 *) £ £
an pa niva C *).

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | C1 £ £
an pa niva B.

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | Bl | € £
an pa niva A.

Uppgifter som forutsatter kunnande och | Al | € £

ansvar pa normal niva

*) | de lokala grupperna kan man vid behov lagga till fler nivaer ovanfér niva C (t.ex. D, E),
om behovet kan motiveras objektivt.
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Bilaga 9 Forhandlingsparternas
rekommendation om framjande av
|Onestatistiken inom AKTA

Statistikkoder for befattningar utanfor Ionegrupperna i AKTA

Det ar onskvart att det for varje anstalld som star utanfor Ibnegrupperna uppges en
statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden ar att underlatta
grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen I6negrupp, utan det ar
fortfarande fraga om befattningar som inte placeras i en lI6negrupp. Anvandningen av en
statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper raknas med néar man avgor om en
bilaga har s@ manga anstallda att minimibeloppet for individuella tillagg ska réaknas ut
separat for denna bilaga (se AKTA kap. Il 8 13 mom. 7, protokollsanteckningen).

Statistikkoden infors i I6nerakningssystemet pa samma stéalle som lonegruppskoderna.
Lonestatistiken for kommun- och valfardssektorn (s.k. oktoberstatistik) samlas in arligen.
Arbetsgivaren ska da utover I6negruppskoderna ocksa uppge statistikkoderna for anstallda
utanfor I6negrupperna.

| I6nebilagorna 1-7 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka befattningar som star
utanfor I6negrupperna i respektive bilaga. Denna definition anvands nar statistikkoden
bildas.

Statistikkoder for befattningar utanfor lonegrupperna i Idnebilagorna 1-7 i AKTA
19999999 Befattning utanfor I6negrupperna i bilaga 1
29999999 Befattning utanfor Idnegrupperna i bilaga 2
39999999 Befattning utanfor Idnegrupperna i bilaga 3
49999999 Befattning utanfor Ibnegrupperna i bilaga 4
59999999 Befattning utanfor I6negrupperna i bilaga 5

69999999 Befattning utanfor I6negrupperna i bilaga 6
79999999 Befattning utanfoér l6negrupperna i bilaga 7

Om dessa statistikkoder for I6nebilagorna 1-7 i AKTA inte lampar sig for en befattning
anvands statistikkoden

99999999 Annan befattning utanfor I6negrupperna
En befattning enligt § 19 i Idnekapitlet i AKTA ges statistikkoden

99TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 19, helhetslon
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