KT Cirkular 3/2025 bilaga 1

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRINGAR | LONEKAPITLET OCH
LONEBILAGORNA | AKTA (NIVALONESYSTEMET)

Nivalonesystemet i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn
(AKTA) trader i kraft 1.2.2025.

De bestammelser som gallde 31.1.2025 tillampas anda till 30.9.2025. Om det lokala
genomfoérandeskedet blir klart tidigare, kan det nya systemet tillampas redan fére
30.9.2025.

Foéljande bestammelser har &ndrats:

AKTA kap. |
8§ 4 Lokala avtal

AKTA kap. I

AKTA kap. VI
§ 6 Tillgang till uppgifter
§ 9 Lonen for fértroendeman

Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom

kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Bilaga 2 Kultur- och fritidstjanster

Bilaga 3 Sysselsattningstjanster

Bilaga 4 Kostservice

Bilaga 5 Smabarnspedagogik samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande

serviceuppgifter i skolor

Bilaga 6 Avbytarservice

Bilaga 7 Service inom 6vriga sektorer

Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor [ldnegrupperna

Bilaga 9 Rekommendation om lonestatistik

Bilaga 12 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem 6verférs 1.5.2025 till bilaga 5.
Pa familjedagvardare tillampas I6nebestammelserna i AKTA som sadana.
Arbetstidsbestammelserna och 6vriga bestammelser kvarstar i bilaga 12. De
nya bestammelserna kommer att inforas i det avtal som trader i kraft
1.5.2025.

Dessutom gors det tekniska andringar i andra bestammelser i AKTA.

Fordelning av den centraliserade potten pa 0,4 % (1.2.2025) enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
[6nestrukturer och l6nesystem 2023-2027

Av potten har 0,35 % fordelats pa central niva till lonegrupperna enligt de nya
l6nebilagorna. Resten av potten fordelas i samband med den lokala potten 1.6.2025.

De nya beloppen har angetts i Ionegrupperna. De hojda Ionerna betalas lokalt i samband
med att det nya systemet infors, senast i samband med I6nebetalningen fér oktober 2025.
De nationella nivalonerna for de olika nivaerna av kunnande och ansvar galler fran
1.2.2025. Lonefordringar som féranleds av detta betalas retroaktivt senast i samband med
I6nebetalningen for oktober.
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Om det lokala genomférandeskedet blir klart tidigare, kan det nya systemet tillampas
redan fore 30.9.2025.

Fordelning av den lokala potten pa 0,4 % (1.6.2025) enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns lénestrukturer och I6nesystem
2023-2027

En lokal pott pa 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) anvands till att inféra nivalénesystemet pa lokal
niva. Potten kan riktas bade till nivaloner och till tillsvidare gallande nivatillagg.
Arbetsgivaren ska ge en skriftlig utredning av anvandningen av potten enligt anvisningar
som ges senare.

Dréjsmalsranta

Drojsmalsranta pa fordringar som galler den s.k. centraliserade potten (1.2.2025) kan
kravas fran och med oktober 2025 (den s.k. normala I6nebetalningsdagen). Det samma
galler fordringar angdende den lokala potten 1.6.2025

Inférande av nivalonesystemet
Atgarderna for att inféra systemet inleds fran och med januari 2025.

| friga om bilaga 3 (personal inom sysselsattningstjanster), se aven tidsplanen for
omvandling av helhetsloner enligt det s.k. tidigarelaggningsavtalet (cirkular 10/2024).

| friga om lokala férhandlingar, se punkten "Samarbete med personalens representanter”.
Det finns anledning att inleda de lokala férhandlingarna sa fort som majligt. Lokala
forhandlingar fors om eventuella lokala kompletterande nivakriterier och
nivabeskrivningar, tillampningsanvisningar och lokala potter. Tidsplanen for
forhandlingarna paverkas av tidsplanen for I6neforhojningarna. Det nya systemet ska
inforas senast 1.10.2025. Befattningarna ska da vara placerade i ratt Ionegrupp och pa
ratt nivad av kunnande och ansvar.

Inférandet av nivalonesystemet forutsatter inte att uppgiftsbeskrivningarna uppdateras
forran systemet borjar tillampas. | de befattningar dar en uppgiftsbeskrivning behdvs ar
det bra att uppdatera uppgiftsbeskrivningarna sa att de motsvarar nivalonesystemet.
Uppdateringen kan goras sa snart som mojligt efter att nivalonesystemet inforts.
Beroende pa arbetsmangden kan det goras inom en tidsram pa till exempel ett halvt till
tva ar.

Overgangsbestammelse om s.k. uppgiftstillagg

Sa kallade uppgiftstillagg, dvs. en del av den uppgiftsrelaterade I6nen som betalats for
extra uppgifter eller extra ansvar, andras till nivatillagg. Detta ar mojligt om grunderna for
den extra uppgiften eller det extra ansvaret och dess andel av den uppgiftsrelaterade
lonen kan verifieras genom ett beslut eller motsvarande dokument. | 6vergangsskedet
maste man tydligt ange for vilken uppgift/extra uppgift ersattningen betalats. | situationer
som ar likadana ska en enhetlig linje foljas.

Det ar ocksa mojligt att andra ett uppgiftstillagg sa att det blir en del av en eller flera nivaer
av kunnande och ansvar i en I6negrupp, varvid grunden for uppgiftstillagget blir ett
nivakriterium. | princip ar detta &ndamalsenligt bara om tillagget anvands allmant i
befattningar inom I6negruppen eller pa I6nenivan i frdga. Tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens ordinarie 16n kan dock inte sjunka i en saddan situation.
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Lokala avtal: nivalénesystemet ar forpliktande. Det ar mgjligt att inga ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal om nivaer som ar hogre an niva C i lénegrupperna. | évrigt har
majligheten att ing& lokala avtal om nivalonesystemet begransats i enlighet med AKTA
kap. | § 4.

Inforandet av nivalonesystemet skapar ett behov av [6nesamordning. Lonerna ska
samordnas med tillampning av Iénegrupperna och nivaerna i det nya nivalonesystemet
inom en 6vergangsperiod som varierar beroende pa arbetsgivare. Den ldnesamordning
som beror direkt pa reformen av lonesystemet ska genomféras inom rimlig tid.

Samarbete med personalens representanter

For nasta avtalsperiod, fran 1.2.2025, ska en lokal I6narbetsgrupp inrattas for att folja hur
inforandet framskrider. Eventuella lokala nivakriterier, lokala nivabeskrivningar och lokala
tilldampningsanvisningar for kunnande och ansvar bereds i samarbete med
fortroendemannen. Om det finns behov av att avtala om nivaer hdgre an niva C, ska ett
lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingas om detta.

| den lokala Ionearbetsgruppen behandlar man gemensamt tillampningsfragor och
tillampningsproblem, utreder olika lésningar och stravar efter att na samforstand om en
l6sning. Om samforstand inte nas, skrivs ett gemensamt PM dar parternas standpunkter
med motiveringar framgar.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgors i sista hand enligt huvudavtalet.

Arbetsgivaren ansvarar for uppgiftsbeskrivningarna och uppdateringen av dem. Det ar
anda befogat att behandla de principiella riktlinjerna for uppgiftsbeskrivningarna i
|[6nearbetsgruppen.

For att systemet ska vara transparent och tillforlitligt har fortroendemannen rétt att fa se
uppgiftsbeskrivningarna/de lokala beskrivningarna av nivaderna av kunnande och ansvar
och vilka befattningar som placerats pa de olika nivaerna.

Efter inforandet granskar den lokala I6nearbetsgruppen arligen hur systemet fungerar
Overlag. Befattningarnas placering pa nivaerna av kunnande och ansvar granskas per
I6negrupp minst en gang per fyra ar eller oftare, om nagon part pa lokal niva begar det.

Om det uppdagas att systemet inte beaktar forandringar i kunnande och ansvar vid
uppgiftsandringar (se kap. Il § 10), kan arendet ocksa i férsta hand behandlas mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen som representerar den anstallda. | sista hand &r det
arbetsgivaren som ansvarar for besluten om och riktlinjerna for I6nesystemet.

Den nationella lI6bnearbetsgruppen

Den nationella |6nearbetsgruppen stoder det lokala arbetet genom gemensamma
anvisningar, informationstilifallen och gemensam radgivning. Lokala avtal om nivaer som
ar hogre an niva C (t.ex. D och E) skickas pa forhand for kannedom till den nationella
l6nearbetsgruppen, som ska ges mojlighet att ge sin syn pa innehallet i avtalet. Den
nationella I6nearbetsgruppen foljer hur nivalonesystemet fungerar och uppdaterar
nivakriterierna vid behov.
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Helsingfors, den 18 december 2024
KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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