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11 § Kelpoisuuslisä (voimaan 1.3.2025)
Kelpoisuusvaatimukset täyttävälle päiväkodissa työskentelevälle varhaiskasvatuksen
opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai päiväkodin johtajan
tehtävässä toimivalle viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa kelpoisuuslisää.

Kelpoisuuslisälisä perustuu työnantajan käytössä olevaan pedagogisen koulutuksen
tuomaan ammattitaitoon, josta on hyötyä päiväkodin pedagogisessa toiminnassa.

Kelpoisuuslisää maksetaan:

- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset täyttävästä
tutkinnosta 15 €/kk, ja

- kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyössä kelpoisuuslisä on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/työntekijän työaika on virka- tai työehtosopimuksen mukaista täyttä
säännöllistä työaikaa lyhyempi.

Työntekijällä/viranhaltijalla on kelpoisuuslisän saamiseksi velvollisuus toimittaa
työnantajalle kelpoisuuslisään oikeuttavan tutkinnon todistukset. Kelpoisuuslisä
maksetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien siitä, kun hän on esittänyt
selvityksen tutkinnon suorittamisesta.

Esimerkki: Henkilöllä, joka työskentelee päiväkodissa varhaiskasvatuksen
erityisopettajana, on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, sekä kasvatustieteiden
maisterin kelpoisuus. Hänelle maksetaan kelpoisuuslisää varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuudesta 15 euroa/kk ja lisäksi kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88
euroa/kk.


