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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOTE-SOPIMUKSEN PALKKOJEN YHTEENSOVITTAMISEN,
PALKKAUKSEN KEHITTAMISEN JA PALKKAUSJARJESTELMIEN KAYTTOONOTOSTA SOVITUN
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMISESTA

Vuoden 2022 SOTE-sopimuksen palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittdmisen ja palkkaus-
jarjestelmien kayttbonotosta sovitun virka- ja tydehtosopimuksen keskimmainen paikallinen era 2,5 pro-
senttia jaetaan sopimuksen mukaan 1.10.2024 (KT:n yleiskirje 23/2022). Sopimuksessa tarkoitettu
SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelmauudistus on kuitenkin kesken. Sopijaosapuolet sopivat siksi eran
siirtamisestéa seuraavasti:

Yll& mainittu paikallinen era maksetaan 1.2.2025 alkaen. Muut sopimuksen ehdot ovat ennallaan.

Erdn myodhentamisen ehdot:

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan prosentuaalinen palkanlisa joulukuun 2024 ja helmikuun 2025
palkanmaksun yhteydessa. Joulukuun palkanlisd maksetaan kaikille palkansaajille vimeistaan 16. jou-
lukuuta 2024. Helmikuun palkanlisa maksetaan kaikille palkansaajille viimeistéaén 28. helmikuuta 2025.

Palkanlisa on 2,5 prosenttia yhdistetystd maksetusta kokonaisansiosta. Joulukuun palkanlisdan laske-
taan mukaan loka-marraskuun 2024 maksettu kokonaisansio ja helmikuun palkanlisaan joulukuun 2024
— tammikuun 2025 maksettu kokonaisansio. Tah&an kokonaisansioon ei lasketa mukaan edella kuvattua
prosentuaalista palkanlisaa.

Kokonaisansio kasittda varsinaisen palkan palkanosien lisdksi myds maksuun tulevat tydaikakorvauk-
set ja vastaavat ansiot.

Palkanlisan laskentapohjassa (kokonaisansio) ei huomioida tulospalkkioita tai muita tavanomaisesta
poikkeavia erid, eika palvelussuhteen paattyessa maksettavaa lomakorvausta tai lomarahaa.

Osa-aikatyossa palkanlisd on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan ty6aika on virka-
ja tydehtosopimuksen mukaista taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi. Laskenta suoritetaan maksetusta
kokonaisansiosta, jolloin osa-aikatytn vaikutus on jo huomioitu maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspaivarahalla oleva saa kuitenkin palkanlisansa sita tyfaikaprosenttia kayttaen, joka hanella
olisi ilman osasairauspaivarahaa.

Esimerkki, loka-marraskuu, palkansaaja kokoaikatydssa (100 % ty6aika), ei poissaoloa:

Lokakuu:

Tehtavéakohtainen palkka 3100 euroa
Tybkokemuslisa 8 % 248 euroa
Henkilokohtainen lisa 200 euroa

Varsinainen palkka 3548 euroa

Maksuun tulevat tytaikakorvaukset 400 euroa
Kokonaisansio 3948 euroa

Marraskuu:

Tehtavéakohtainen palkka 3100 euroa
Tybkokemuslisa 8 % 248 euroa
Henkilokohtainen lisa 200 euroa

Varsinainen palkka 3548 euroa

Maksuun tulevia ty6aikakorvauksia 100 euroa
Kokonaisansio 3648 euroa
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Joulukuun palkanmaksupaivana palkansaajalle maksetaan 2,5 prosentin palkanlisé 98,7 euroa + 91,2
euroa = 189,9 euroa.

Perhevapaat:
Palkanlisan perusteena on ko. kuukausien tosiasiallinen kokonaisansio.

Perhevapaalla olevien osalta kaytetaan sita tyontekijan/viranhaltijan varsinaista palkkaa, joka hanella
olisi ilman perhevapaata. Varsinainen palkka kerrotaan kummankin palkanlisdn osalta kahdella. Tahan
lisdtddn samalla tavalla kuin muidenkin palkansaajien osalta maksuun tulevat tydaikakorvaukset.

Na&in toimitaan joulukuun ja helmikuun palkanmaksun osalta kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien
perhevapaiden (erityisraskausvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa,
hoitovapaa, osittainen hoitovapaa) osalta.

Esimerkki, loka-marraskuu. Palkansaaja jaa perhevapaalle 15.11.2024, hdnen perhevapaansa kestaa
30.4.2025 saakka.

Lokakuu:

Tehtavéakohtainen palkka 3100 euroa
Tybkokemuslisa 8 % 248 euroa
Henkilokohtainen lisa 200 euroa

Varsinainen palkka 3548 euroa

Maksuun tulevat tydaikakorvaukset 300 euroa
Kokonaisansio 3848 euroa

Marraskuu:

Tehtavéakohtainen palkka 3100 euroa

Tybkokemuslisa 8 % 248 euroa

Henkilokohtainen lisa 200 euroa

Varsinainen palkka 3548 euroa

Maksuun tulevia tydaikakorvauksia O euroa

Kokonaisansio 3548 euroa

Joulukuun palkanmaksupéivana palkansaajalle maksetaan 2,5 prosentin palkanlisd 96,2 euroa + 88,7
euroa = 184,9 euroa.

Helsingissa 5.9.2024

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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