KT Yleiskirjeen 10/2024 liite 1

AIKAISTUSTA KOSKEVA VES-TES-SOPIMUS

Valtion palveluksesta kuntiin siirtyvaan henkil6stoon sovellettavat ty6- ja
virkaehtosopimukset

1 8 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan valtion palveluksesta liikkeen luovutuksella 1.1.2025 kuntiin
siirtyvan henkildston tyd-/virkasuhteen ehtoihin.

2 8 Sopimuksen tarkoitus ja sisalto

1 §:ssa mainittuun henkildst66n sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan ty6- ja
virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja liikkkeen luovutuksesta lukien eli 1.1. 2025 lukien.

Luovuttava tydnantaja on soveltanut henkildst66n keskustason Valtion virka- ja
tydehtosopimusta seka hallinnonalan tarkentavia virka- ja tyéehtosopimuksia. Valtion virka- ja
tydehtosopimuksen soveltaminen olisi likkeen luovutuksessa jatkunut sen sopimuskauden
loppuu 28.2.2025 saakka, jos talla sopimuksella ei sovittaisi aikaistuksesta.

3 § Liittotason sopijaosapuolten hyvaksynnét

Kunta- ja hyvinvointialan sopijaosapuolet antavat talla sopimuksella hyvaksyntansa kunta- ja
hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamisen aikaistamiseen.

Valtion tydmarkkinalaitos seka valtion virka- ja tydehtosopimuksen neuvotelleet
paasopijajarjestot (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ja Ammattiliitto Pro) ovat kirjallisesti ilmoittaneet, ettéd ne hyvaksyvat
siirron (aikaistuksen) osaltaan.

4 § Muut sovellettavat sopimusehdot

KVTESIiin on sovittu liitteena olevista siirtyvaa henkilostod koskevista virka- ja
tydehtosopimusmaarayksista osana KVTES-sopimusta (Liite 1).

Valtiolla toimineen paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen seka tyésuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja (Liite 2).
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5 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa luovuttavaa tydnantajaa sitovien virka- ja tydehtosopimusten
voimassaoloajan loppuun 28.2.2025. Taman ajankohdan jalkeen henkilésté6n sovelletaan
kunta- ja hyvinvointialalla sovellettavaa virka- ja tybéehtosopimusta.

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI - JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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Aikaistusta koskevan sopimuksen liite 1:

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KVTES 2022-2025 TYOAIKA-, PALKKAUS- JA
VUOSILOMALUVUN MUUTTAMISESTA

2.1: KVTES Palkkauslukuun:

Uusi:

6 a § Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan
palkan muodostaminen

1 mom.

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyéntekijan / viranhaltijan palkka
maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.

Soveltamisohje:

Kokonaispalkalla tarkoitetaan tassa yhteydessa palkkaa, joka muodostuu kaikista
valtiolla maksetuista palkanosista. Tama kokonaispalkka on varsinaista palkkaa.

Kokonaispalkka vastaa KVTESIin mukaista tehtavakohtaista palkkaa,
henkilokohtaista lisaa ja tydkokemuslisaa.

2 mom.

Jos tehtavan vaativuus alenee palkkausluvun 10 §:n tarkoittamalla tavalla olennaisesti
ajanjaksolla 1.1.-30.4.2025 kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025 seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta alkaen.

Soveltamisohje:

Ko. tilanteessa noudatetaan palkkausluvun 10 8:n 1 momentin 2 kohtaa 1.5.2025
lukien.

Vaativuuden alenemista vastaava uusi kokonaispalkka maksetaan 1.7.2025
jalkeen seuraavasta palkanmaksuajankohdasta lukien.
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3 mom.

Palkkausluvun 10 8:n mukaisia maarayksia noudatetaan kuitenkin 1.1. 2025 jalkeen, jos
tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi. Tama ei saa johtaa varsinaisen
palkan pienentymiseen ennen 30.6.2025. Kokonaispalkan tarkastamisajankohta on 1.7.2025
seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.

4 mom.

Kokonaispalkka on muutettava KVTESIn palkkausjarjestelmé&n mukaiseksi viimeistaan
30.9.2025.

Soveltamisohje:

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ohjeistavat erikseen siitéa, miten kokonaispalkka
muutetaan KVTESiIn mukaiseen palkkausjarjestelmaan.

5 mom.

Valtiolta kuntiin liikkkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan henkiloston tytkokemusta ei lasketa
uudestaan. Henkiloston osalta hyvaksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024 mennessa
hyvaksytty tyokokemus (valtion Virka- ja tydehtosopimuksen mukainen vuosilomaan oikeuttava
palvelusaika) siten, kun tydkokemus on valtiolla hyvaksytty.

6 b 8§ Tyokokemuslisan laskenta TE2024-uudistukseen liittyen eradissa erityistilanteissa

Tybkokemuslisaan oikeuttava aika silyy valtiolla 31.12.2024 lasketun mukaisena, eik&
tyokokemuslisaa lasketa uudelleen, jos tyontekija/viranhaltija TE2024-uudistuksiin liittyvissa
tehtavissa rekrytoidaan kunnan palvelukseen heti 1.1.2025 lukien taikka siten, etta
palvelussuhteiden valilla on lyhytaikainen katko ajanjaksolla 31.12.2024—6.1.2025.

Tyontekijan/viranhaltija on velvollinen toimittamaan tytnantajalle selvityksen siitd, miten hanen
tyokokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

Soveltamisohje:

Koskee tyontekijaéd/ viranhaltijaa, joka on tydskennellyt valtiolla TE2024-
uudistuksiin liittyvissa tehtavissa 31.12.2024 ja joka rekrytoidaan kuntaan TE2024-
uudistukseen liittyviin tehtaviin heti 1.1.2025 lukien taikka siten, etta
palvelussuhteiden valissa on katko ajanjaksolla 31.12.2024—6.1.2025.

Liikkeen luovutuksella siirtyneisiin sovelletaan 6 a 8 6 momenttia.
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2.2: KVTES Tydaikalukuun:

Uusi:

6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan
tyontekijdan/viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto.

1 mom.

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan
sovelletaan toimistotydaikaa ajanjaksolla 1.1.—28.2.2025. Taméan jalkeen ko. tyontekijan/
viranhaltijan sdannollinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan tydaikamuodon mukaan
siten kuin sovellettavan ty6- ja virkaehtosopimuksen tyGaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty.

2 mom.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela kesken,
tybaikamuodon muutos voidaan tehdd myohemmin, kuitenkin viimeistaan 30.9.2025.
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2.3: KVTES Vuosilomalukuun:

Uusi:

12 a § Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkildston
saastovapaa

Edella 12 §:ssé esitetyn liséksi siirtyvalla henkilostélle muodostuu sdastdvapaita myos
seuraavin edellytyksin:

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennesséa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa 9 vuotta, mutta alle 10 vuotta:
¢ hanelld on oikeus 2 sdastovapaapaivaan.

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennesséa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensé 8 vuotta, mutta alle 9 vuotta:
e hénelle muodostuu oikeus enintaan 4 saastovapaapaivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa
vuosittain silla edellytykselld, etta tyontekija/viranhaltija on palvelussuhteessa
kunakin vuonna 31.3.

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on 31.3.2025 mennesséa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa 1-7 vuotta, mutta alle 8 vuotta:
e hénelle muodostuu oikeus yhteensa enintdan 6 saastbvapaapaivaan. Vapaita kertyy
2 paivaa vuosittain silla edellytyksella, ettéa tyontekija/viranhaltija on
palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

Soveltamisohje:

Jos ty6kokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai yli, oikeutta taman
sopimuskohdan mukaisiin saastévapaisiin ei ole.

Liikkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan oikeuttava tyokokemuskertyma
huomioidaan sen mukaan, kuin se on valtiolla huomioitu 31.12.2024.

Saastdvapaan antamiseen ja pitamiseen sovelletaan 12 §:n maarayksia.

Esimerkki:

Tyontekijalla/ viranhaltijalla on 31.3.2025 kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
tyokokemusta yhteensa 7 vuotta. 31.3.2025 muodostuu oikeus 2
saastdvapaapaivaan. Jos palvelussuhde on voimassa 31.3.2026 hanelle
muodostuu oikeus 2 sdéstbvapaapaivaan. Jos tydsuhde on voimassa 31.3.2027
hanelle muodostuu oikeus 2 sdastovapaapaivaan.
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Aikaistusta koskevan sopimuksen liite 2:

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VALTIOLTA KUNTIIN LIIKKEEN LUOVUTUKSELLA
1.1.2025 SIIRTYVAN PAALUOTTAMUSMIEHEN, LUOTTAMUSMIEHEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN IRTISANOMISSUOJA

Valtiolla 31.12.2024 p&aluottamusmiehend, luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen viranhaltijaan/tyontekijaan sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 8 luvun 38 8 2 mom. toisen virkkeen (viittausméaarays) mukaista irtisanomissuojaa
ja tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 mom. mukaista (viittausmaarays) mukaista
irtisanomissuojaa.

Irtisanomissuojan saamisen edellytyksena on, etté tyontekija/viranhaltija vetoaa tahan
oikeuteensa valittomasti asiaa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa ja osoittaa
tydnantajan edustajalle toimineensa valtiolla pdaluottamusmiehend, luottamusmiehené taikka
tydsuojeluvaltuutettuna.

Jalkisuoja kestaa 30.6.2025 asti.
Soveltamisohje:

Sovelletaan valtiolta kuntaan liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvaan
paaluottamusmieheen, luottamusmieheen seka tydsuojeluvaltuutettuun.
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