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TYÖ- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN 
(KVTES 2018–2019) V LUVUN 2 §:N 9 MOMENTIN MUUTTAMISESTA 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES 2018–2019) V luvun 2 §:n 
9 mom. muutetaan seuraavaksi: 

Viranhaltijan/työntekijän oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen sai-
rauslomaan päättyy viimeistään silloin, kun viranhaltijalle/työntekijälle virka-
/työsuhteen perusteella myönnetyn työkyvyttömyyseläkkeen tai määräai-
kaisen kuntoutustuen maksaminen alkaa.  

Soveltamisohje 

Mikäli työkyvyttömyyseläkettä tai määräaikaista kuntoutustukea maksetaan 
takautuvasti ja viranhaltijalle/työntekijälle on maksettu samalta ajalta 1 mo-
mentin mukaan sairausajan palkkaa, työnantajalla on oikeus saada eläke-
etuus ko. ajalta siten kuin 4 §:n 2 momentin soveltamisohjeessa todetaan. 
Työkyvyttömyyseläkkeen tai määräaikaisen kuntoutustuen ja sairausajan 
palkan erotusta ei tällöin peritä takaisin. Mikäli takautuva eläke on mak-
settu viranhaltijalle/työntekijälle itselleen, peritään samalta ajalta maksettu 
eläkettä vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin viranhaltijalta/työn-
tekijältä, jos sairausajan palkan määrä on eläkettä suurempi. 

Viranhaltija/työntekijä on velvollinen viipymättä toimittamaan työnantajalle 
eläkkeestä eläkelaitoksen antaman todistuksen ja ilmoittamaan työnanta-
jalle hänelle maksetun eläkkeen määrän, mikäli eläke on maksettu hänelle 
itselleen.   

Virkasuhteen päättymisestä työkyvyttömyyseläkkeen johdosta on säädetty 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 34 §:ssä (viittausmää-
räys). Työntekijän työsuhteen päättymisestä on määrätty VIII luvun 6 ssä. 

Muutos tulee voimaan KVTES 2018–2019 sopimuskauden alusta lukien eli 1.2.2018  
lukien. 

Helsingissä 19. huhtikuuta 2018 

KUNNALLINEN TYÖMARKKINALAITOS 

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY 

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILÖSTÖ KOHO RY 


