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Tillampningen av TS bilaga 8, temporéar forsoksbestammelse om s.k. 24/42 timmars
arbetstid till avtalsperiodens slut (Arbetstid enligt forsoksbestdmmelsen i bilaga 8
kan tillampas 1.4.2018-31.3.2020)

Cirkular 8 1 mom. 1-2 och § 2 mom. 1

Den temporara forsoksbestammelsen i TS bilaga 8 kan tillampas endast pa anstallda
som omfattas av bilaga 2 (sérskilda bestammelser om arbetstidsarrangemangen for
brand- och raddningsverken).

Bestammelserna i TS bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin art ar sadant att
det utfors endast tidvis under den arbetstid per dygn under vilken den anstéllde ska
vara redo for arbete.

For att bestammelserna i denna bilaga ska kunna bdrja tillampas maste arbetsgiva-

ren och avtalsorganisationerna inom TS eller deras registrerade underféreningar av-
tala om tillampning av bilaga 8 genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal. Om
det uppkommer oklarhet om en underférenings befogenhet att fora lokala avtalsfor-

handlingar, kan det forutsattas att denna har en uttrycklig fullmakt av huvudavtalsor-
ganisationen.

TS bilaga 8 galler under avtalsperioden 1.2.2018-31.3.2020. Det lokala avtalet kan
inte ingas for langre tid. Det lokala avtalet kan sagas upp med tre manaders uppséag-
ningstid.

Forstksbestammelsen i bilaga 8

Bilaga 8 Temporar forsoksbestammelse om s.k. 24/42 timmars arbetstid
till avtalsperiodens slut (Arbetstid enligt forséksbestammelsen i
bilaga 8 kan tillampas 1.4.2018-31.3.2020)

8 1 Tillampning av bilaga 8 (upphor att galla 31.3.2020)
mom. 1 Tillampningsomradet for bilaga 8

Bilaga 8 kan tillampas endast pa anstallda som omfattas av bi-
laga 2 (sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemangen
for brand- och raddningsverken).

Bestdmmelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin
art ar sadant att det utfors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken den anstallde ska vara redo for arbete.

mom. 2 For att bestdmmelserna i denna bilaga ska kunna bdrja tillam-
pas maste arbetsgivaren och avtalsorganisationerna inom TS

eller deras registrerade underforeningar avtala om tillampning
av bilaga 8 genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Denna temporara bilaga géller under avtalsperioden 1.2.2018—
31.3.2020. Det lokala avtalet kan inte ingas for langre tid.
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Cirkular 8 2 mom. 2

§ 2 Bestammelserna i bilaga 8 (upphor att galla 31.3.2020)

mom. 1

Exempel (8§ 2 mom. 2)
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Det lokala avtalet kan sagas upp med tre manaders uppsag-

ningstid.

Genom bestammelserna i bilaga 8 har ett avtal som avviker
fran bestammelserna i arbetstidslagen ingatts (med stod av 14
§ 2 mom. i arbetstidslagen).

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin
art ar sddant att det utférs endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken den anstéllde ska vara redo for arbete.

| detta exempel borjar arbetsskiften klockan 9.00.

| arbetsskiftsplaneringen har ett 24 timmars skift antecknats som 24 tim.

| arbetsskiftsplaneringen har en vilotid pa minst 24 timmar efter ett 24 timmars skift an-
tecknats som

Vilotiden pa 24 timmar uppfylls for alla i arbetsskiftsplaneringen.

An- man | tis ons tor fre [o]§ son man | tis ons tor fre
stalld | 9.00- | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00—
AA 24 l 24 l 24 l
tim. tim. tim.
BB 24 l 24 l 24 l
tim. tim. tim.
cC 24 l 24 l 24 I
tim. tim. tim.
DD 24 24 l 24
tim. tim. tim.
EE 24 l 24 24 l
tim. tim. tim.
FF 24 l 24 24 l
tim. tim. tim.
GG 24 l 24 l 24 I
tim. tim. tim.
HH 24 l 24 ‘ 24 ‘
tim. tim. tim.

Forstksbestammelsen i bilaga 8

mom. 2
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Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetsta-
gare vid brand- och raddningsverk kan i enlighet med denna
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bilaga vara i genomsnitt 42 timmar i veckan under hogst ett ar,
varvid arbetsskiften ar hdgst 24 timmar.

Tillampningsanvisning
Nedan benamns denna arbetstidsform 24/42 timmars arbetstid.

Cirkular § 2 mom. 3 Begreppet ”arbetad tid”

Begreppet arbetad tid har inte definierats i férsoksbestammelsen i TS-18 bilaga 8. Inne-
hallet i begreppet arbetad tid (aktivt arbete) avtalas darfor genom ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Exempel (8 2 mom. 3)

Med "i regel” avses att i tva tredjedelar av de 24 timmars arbetsskift som alaggs en an-
stalld far den arbetade tidens andel vara hogst 12 timmar och i en tredjedel far andelen
vara mer an 12 timmar.

Granskningsperioden ar sex kalendermanader, t.ex. 1.4.2018-30.9.2018, varvid foljande
granskningsperiod ar 1.10.2018-31.3.20109.

Exempel

. Under sex manader har den anstéllde haft 30 arbetsskift, av vilka
o 20 varit skift dar andelen arbetad tid varit hogst 12 timmar och
° 10 varit skift dar andelen arbetad tid varit mer &n 12 timmar.

| detta exempel uppfylls villkoren i § 2 mom. 3
Forstksbestammelsen i bilaga 8

mom. 3 | ett arbetsskift pa 24 timmar far den arbetade tidens andel i
regel vara hogst 12 timmar i genomsnitt.

Tillampningsanvisning

Innehallet i begreppet arbetad tid (aktivt arbete) avtalas genom
ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

Bestdmmelserna i bilaga 8 kan tillampas i ett arbete som till sin
art ar sadant att det utfors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken den anstallde ska vara redo for arbete.

Pa arbetsplatsen bor bade arbetsgivaren och den anstallde
vara uppmarksamma pa mangden arbetad tid.
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Cirkular § 2 mom. 4 "uppdelning av ett 24 timmars skift”

Exempel (§ 2 mom. 4)

| detta exempel bérjar arbetsskiften klockan 9.00.

| arbetsskiftsplaneringen har ett 24 timmars skift antecknats som 24 tim.

4 (10)

| arbetsskiftsplaneringen har en vilotid pa minst 24 timmar efter ett 24 timmars skift an-
tecknats som 24 tim.

Vilotiden pa 24 timmar uppfylls for alla i arbetsskiftsplaneringen.

| arbetsskiftsplaneringen har de olika delarna av ett uppdelat arbetsskift antecknats som
t.ex. 8 tim., 6 tim., 10 tim. Efter en saddan del behover den anstallde inte fa en vilotid pa 24
timmar sdsom efter ett 24 timmars skift.

An- man | tis ons tor fre [o]§ son man | tis ons tor fre
stalld | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00—
AA 24 24 8 tim. 24 24 8 tim. 24 24 8 tim.
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
BB 24 24 8tim. | 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
CC 24 24 8 tim. 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
DD 24 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim.
EE 24 24 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
FF 24 24 24 24 8tim. | 10 6 tim. 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim. tim.
GG 24 24 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
HH 24 24 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.

Forstksbestammelsen i bilaga 8

mom. 4
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Ett 24 timmars arbetsskift kan delas upp i tre eller tva delar.
Varje del ska da utgora ett arbetsskift pA minst 6 timmar. Under
12 kalenderveckor kan hogst ett arbetsskift pa 24 timmar delas.

Exempel pa uppdelning av ett arbetsskift (24 timmar)

Exempel 1:
Exempel 2:
Exempel 3:
Exempel 4:
Exempel 5:
Exempel 6:
Exempel 7:

6 timmar, 8 timmar och 10 timmar = 24 timmar
6 timmar, 9 timmar och 9 timmar = 24 timmar
8 timmar, 8 timmar och 8 timmar = 24 timmar
6 timmar och 18 timmar = 24 timmar
8 timmar och 16 timmar = 24 timmar
10 timmar och 14 timmar = 24 timmar
12 timmar och 12 timmar = 24 timmar
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Cirkular 8 2 mom. 5

Genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man avtala om att nar en del av ett
uppdelat arbetsskift (mom. 4) anvéands for utbildning (t.ex. forelasning), kan denna del for-
laggas sa att den borjar genast efter ett 24 timmars arbetsskift. Vid planeringen ska man
beakta att vilotiden pa 24 timmar da flyttas framat i motsvarande man. Om en vilotid pa 24
timmar inte kan planeras i fallet ovan kan inte heller utbildningen planeras sa att den bor-
jar genast efter 24 timmars skiftet.

Exempel (§ 2 mom. 5)
| detta exempel bérjar arbetsskiften klockan 9.00.
| arbetsskiftsplaneringen har ett 24 timmars skift antecknats som 24 tim.

| arbetsskiftsplaneringen har en vilotid pa minst 24 timmar efter ett 24 timmars skift an-
tecknats som 24 tim. Vilotiden pa 24 timmar uppfylls for de anstallda i exemplet.

| arbetsskiftsplaneringen har de olika delarna av ett uppdelat arbetsskift antecknats som
t.ex. 8 tim., 6 tim., 10 tim. Efter en saddan del behover den anstallde inte fa en vilotid pa 24
timmar sasom efter ett 24 timmars skift.

Genom ett lokalt avtal kan man ocksa gora det mojligt att efter ett 24 timmar arbetsskift
planera in en utbildning p& t.ex. 8 timmar, som i exemplet antecknats som Bl Forutsatt-
ningen ar att det efter utbildningen planeras in en vilotid pa 24 timmar i arbetsskiftsforteck-
ningen. Pa rad FF *) kan ingen utbildning planeras.

An- | man tis ons tor fre |Or son man | tis ons tor fre
stall | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00- | 9.00— | 9.00— | 9.00-— | 9.00- | 9.00-
d
AA 24 24 8 tim. 24 tim. | 24 8 tim. 24 tim. | 24 8 tim.
tim. tim. tim. tim.
BB 24 I 8tim. | 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim.
24
tim.
CC 24 24 8 tim. 24 24 24 24
tim. tim. tim. tim. tim. tim.
DD 24 24 tim. 24 24 tim. 24
tim. tim. tim.
EE 24 24 24 24 tim. 24 tim. | 24
tim. tim. tim. tim.
FF 24 *) 24 24 fim. | 8tim. | 10 6 tim. 24 24
tim. tim. tim. tim. tim.
GG 24 24 24 24 tim. 24 24
tim. tim. tim. tim. tim.
I

Forstksbestammelsen i bilaga 8
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mom. 5 Arbetsskiften ska planeras sa att det efter ett arbetsskift (24
timmar) foljer en vilotid pa minst 24 timmar. Foljande arbetsskift
kan alltsd planeras sa att tiden mellan arbetsskiften ar minst 24
timmar.

Exempel 1:

Ett 24 timmars arbetsskift planeras att borja pA mandag mor-
gon kl. 9.00. Foljande arbetsskift kan planeras att borja pa ons-
dag kl. 9.00, varvid det blir en vilotid pa 24 timmar mellan ar-
betsskiften.

TillAmpningsanvisning

Overtidsarbete, nddarbete och en forlangning av ett 24 timmars
arbetsskift enligt mom. 6 forkortar vilotiden pa 24 timmar.

Utbildning som bdrjar genast efter ett 24 timmars arbets-
skift

Genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man av-
tala om att nar en del av ett uppdelat arbetsskift (mom. 4) an-
vands for utbildning, kan denna del forlaggas sa att den borjar
genast efter ett 24 timmars arbetsskift. Vid planeringen ska
man beakta att vilotiden p& 24 timmar da flyttas framat i mot-
svarande man.

Cirkular 8 2 mom. 6

Med stod av bestammelsen kan ett arbetsskift forlangas i en situation som avses i mom.
6. Orsaken till férlangningen kan vara t.ex. att den som har foljande skift har blivit sjuk.
Om arbetsskiftet forlangs i enlighet med mom. 6 behover vilotiden pa 24 timmar inte upp-
fyllas. Vilotiden forkortas i motsvarande man som arbetsskiftet forlangs: 24 tim. - 6 tim.
(forlangning) = 18 tim. (vilotiden uppfylls).

Exempel (8 2 mom. 6)
| detta exempel bérjar arbetsskiften klockan 9.00.
| arbetsskiftsplaneringen har ett 24 timmars skift antecknats som 24 tim.

| arbetsskiftsplaneringen har en vilotid pa minst 24 timmar efter ett 24 timmars skift an-
tecknats som 24 tim.

Vilotiden pa 24 timmar uppfylls for alla i arbetsskiftsplaneringen.

| arbetsskiftsplaneringen har de olika delarna av ett uppdelat arbetsskift antecknats som
t.ex. 8 tim., 6 tim., 10 tim. Efter en sddan del behover den anstéllde inte fa en vilotid pa 24
timmar sdsom efter ett 24 timmars skift.
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En forlangning av arbetstiden enligt mom. 6 har antecknats som 3 tim. Om arbetsskiftet
forlangs i enlighet med mom. 6 behover vilotiden pa 24 timmar inte uppfyllas. Vilotiden for-
kortas i motsvarande man som arbetsskiftet forlangs: 24 tim. - 3 tim. (foérlangning) = 21
tim. (vilotid).
An- | man |tis ons tor fre 16r s6n | man |tis ons | tor fre
stalld | 9.00- | 9.00- | 9.00— 9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00- | 9.00— | 9.00—
AA |24 l 8 tim. 24 l 8 tim. 24 l 8 tim.
tim. tim. tim.
BB 24 | 24tim. 8 tim. | 24 24
tim. tim. tim.
ccC 24 tim. l 8 tim. 24 l 24 l
tim. tim.
DD 24 24 24
tim. tim. tim.
EE |24 l 24 [ 3tim 24 l
tim. tim. tim.
FF 24 |3tm. |24 gtim. [10 | 6tim. 24 l
tim. tim. tim. tim.
GG 24 tim. 24 24
tim. tim.
HH 24 24 24
tim. tim. tim.

Forstksbestammelsen i bilaga 8

mom. 6

Cirkular 8 2 mom. 7-10

Arbetsgivaren och den anstallde kan under ett arbetsskift

komma 6verens om férlangning av arbetsskiftet.

TillAmpningsanvisning

Om ett arbetsskift férlangs genom dverenskommelse bor par-
terna samtidigt komma 6verens om huruvida de extra timmarna
ska erséattas i form av Overtidserséttning enligt mom. 8 eller i
form av motsvarande ledighet.

Forstksbestammelsen i bilaga 8

mom. 7
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Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en
hel dags kompensationsledighet for sdckenhelger och helgdag-
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saftnar som avses i AKTA kap Il § 7 mom. 3, betalas till an-
stallda med full arbetstid for varje sddan sockenhelgsdag eller
helgdagsafton

— vid 24/42 timmars arbetstid i mertidsersattning en oférhdjd
timlén som motsvarar en femtedel av veckans genom-
snittliga ordinarie arbetstid, om inte ndgot annat foljer av
bilaga 8.

Detta galler aven da den anstallde enligt arbetsskiftsforteck-
ningen varit ledig fran arbetet eller haft semester, sjukledighet
eller moderskapsledighet.

Overtidsersattning
Overtidsersattningen bestams

— vid 24/42 timmars arbetstid sa att det for dvertidsarbete
som utfors utdver arbetsskiftet betalas en med 50 % for-
hojd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100 % for-
hojd 16n for de foljande timmarna.

Tillampningsanvisning
24/42 timmars arbetstidssystem

Arbete mellan arbetsskiften blir i allmanhet 6vertidsarbete. Om
en brandman t.ex. under lediga dagar mellan tva arbetsskift
inkallas till arbete tva olika ganger (6 timmar resp. 4 timmar),
och detta arbete blir 6vertidsarbete, raknas arbetstimmarna for
de bada arbetspassen ihop (6 + 4 = 10 timmar). Overtidsersatt-
ningen betalas enligt det sammanlagda antalet timmar (fér 2
timmar hojs 16nen med 50 % och fér 8 timmar hdjs den med
100 %).

Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For
nattarbete betalas erséttning enligt arbetstidskapitlet i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man av-
tala om att nattersattning ges i form av ledighet.

Vissa arbetstidsersattningar som kan inga i den uppgiftsrelate-
rade l6nen

Genom lokala avtal kan man bestdmma att separat utbetalda
kvalls-, natt-, skift- och lérdagsersattningar samt ersattningar
for fri beredskap helt eller delvis ska ingad som en fast post i en
del av den uppgiftsrelaterade 16nen for brand- och raddnings-
personal.
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Det har gjorts innehallsliga andringar i arbetstidskapitlet i AKTA 2018—-2019. Bestammel-
serna i 8§ 23 mom. 1 och 2 i AKTA 2017 har andrats. Se KT:s cirkular 2/2018.

Forstksbestammelsen i bilaga 8
mom. 11 Begransningar for arbetstidsersattningar

Begransningarna for arbetstidserséttningar bestams enligt
AKTA kap. 11l 8 21.

Cirkular 8 2 mom. 12-13
Forstksbestammelsen i bilaga 8
mom. 12 Arbetsdygnets och arbetsveckans boérjan

Ett arbetsdygn beraknas borja vid den ordinarie begynnelsetid-
punkten for 24/42 timmars arbetstid och en arbetsvecka pa
mandag vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for 24/42 tim-
mars arbetstid.

mom. 13 Semester

Vid semester berdknas dygnet bérja vid den tidpunkt som
anges i mom. 12.

Tillampningsanvisning
1 Bestdmning av semester (24/42 timmars arbetstid)

Bestdmning av semester vid 24/42 timmars arbetstid, dar
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 42
timmar och ett arbetsskift 24 timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur
manga arbetsskift semestern ska innehalla. (AKTA kap.
IV Semester: formel § 6 mom. 3, avrundning 8 6 mom.
5)

Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75

38 semesterdagar 175x38 133 = 13 arbetssklﬁ
5 (avrundning
nedat)
30 semesterdagar 1.75x30 105 = 11 arbetgskn‘t
5 (avrundning
uppat)
28 semesterdagar 175x28 9,8 - 10 arbetgskn‘t
5 (avrundning
uppat)
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38 semesterdagar
30 semesterdagar
28 semesterdagar
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Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant. An-
talet arbetsskift kan inte andras genom semesterarrange-
mang. Dessutom ar det nddvandigt att ratt antal kalen-
derdagar antecknas som semestertid. Detta &r nddvan-
digt bland annat for att de arbetstidstillagg som ingar i
den ordinarie arbetstiden ska kunna rdknas ut nar se-
mesterlonen hojs. Det ar ocksa nodvandigt att kanna till
den anstalldes faktiska semestertid.

Foljande antal kalenderdagar bor inga i semestern utga-
ende fran ratten till semester:

semestertid pa 52 kalenderdagar*)
semestertid pa 42 kalenderdagar*)
semestertid pa 38 kalenderdagar*)

*) Till semestertiden laggs de sdckenhelger som infaller pA mandag—fredag
under semesterperioden. Se mertidsersattning under séckenhelgsveckor i
mom. 7 i denna bilaga.

2
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Sparande av semester

Bestdmmelser om sparande av semester finnsi 8 12 i
semesterkapitlet i AKTA. Nar man inom brandvéasendet
tillampar arbetstidsarrangemang som avviker fran allman
arbetstid bér man beakta foéljande:

24/42 timmars arbetstid

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 42
timmar och langden pa ett arbetsskift 24 timmar.

Av semestern kan sparas den del som dverskrider 5 ar-
betsskift, vilket innebar att maximalt 8 arbetsskift kan
sparas av semestern. Nar arbetsskiftsforteckningen be-
star av moduler dar ett arbetsskift pa 24 timmar féljs av
3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som spa-
rad ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sam-
manlagt 4 kalenderdagar. Av semestern kan salunda
hogst 8 4 = 32 kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan
namnda moduler.

Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts aven utbetalningen av arbetstidstill-
lagg som hojer semesterlonen upp till den tidpunkt da
den sparade semestern tas ut.



