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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Framjande av arbetstidsbanker

Gemensamma anvisningar har utarbetats om inférande av en arbetstids-
bank. Genom anvisningarna framjas inférandet av en arbetstidsbank enligt
centralorganisationernas konkurrenskraftsavtal.

Anvisningarna tillampas pa personalen inom

— det allmédnna kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet
— det kommunala tjinstekollektivavtalet for lakare
— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for teknisk personal samt
— det kommunala arbetskollektivavtalet for timavidnade.

Anvisningarna finns i cirkularbilaga 1. Dessa gemensamma anvisningar
ersatter fr.o.m. 1.2.2017 de tidigare anvisningarna om infGrande av en ar-
betstidsbank (KT:s cirkular 21/2008).

Detta cirkular har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna
och parterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Arbetstidsbank

Kommunerna och samkommunerna kan ha haft en arbetstidsbank redan
fore avtalsdndringen. Inférandet av en arbetstidsbank har forutsatt och for-
utsatter aven i fortsattningen att ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal
ingas enligt § 13 i huvudavtalet. Syftet med den nya avtalsbestammelsen
om arbetstidsbanker och de uppdaterade anvisningarna ar att framja
andamalsenliga arrangemang, produktivitet och konkurrenskraft och att
beakta personalens arbetstidsonskemal till exempel nar det galler att for-
ena arbete och familjeliv/fritid, vilket 6kar trivseln i arbetet och forbattrar
arbetshalsan.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar penning-
formaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av le-
dighet under en langre tidsperiod. Av det lokala avtalet ska framga at-
minstone vilken personal som omfattas av avtalet, vilka poster och ersétt-
ningar som kan dverforas till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssal-
dot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situat-
ioner da ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man
ansluter sig till banken och uttrader ur den.
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Det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2017

| arbetstidskapitlet i AKTA har det inforts en ny bestammelse om arbets-
tidsbanker (AKTA kap. Il § 32). Bestammelsen finns i cirkularbilaga 2.

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade 2017

| arbetstidskapitlet i TIM-AKA har det inforts en ny bestdmmelse om ar-
betstidsbanker (TIM-AKA § 9 mom. 5). Bestdmmelsen finns i cirkular-
bilaga 3.
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