KT Cirkular 4/2016 bilaga 4

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019

§1
mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av

— det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisnings-
personal,

— det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal
samt

— det kommunala arbetskollektivavtalet for timavidonade.

mom. 2 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenningen for de kva-
lifikationsar som anges i § 2, oberoende av vad som bestams i de kollektivavtal
som anges i mom. 1.

§2

mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenning som tjanats in
for kvalifikationsaren 2016—2017 och 2017-2018.

mom. 2 | fraga om kvalifikationsaret 2018-2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet, enligt
vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn (staten, kommunerna, kyrkan,
FPA, Keva och Finlands Bank) skars ner med 30 procent fran den nuvarande ni-
van. Nedskarningen galler semesterpenningar for semestrar som tjanats in under
de kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.

§ 3 En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikationsmanad
in en semesterpenning pa

1. 4,2% ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 1 i det allménna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

2. 3,5 % ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 2 i det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

3. 2,8 % ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 3 i det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

av den ordinarie manadslénen for den juli manad som foljer efter kvalifikationsa-
ret.

84  Enligt 8 55 mom. 2 i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade beréknas
semesterlonen i fraga om semester for de kvalifikationsar som anges i § 2 ovan genom
att man multiplicerar den enligt TIM-AKA § 35 mom. 1 berdknade medeltiminkomsten
med 1,35 eller, i de fall som avses i § 55 mom. 5 stycke 2 och mom. 6 stycke 2, med
0,35.
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Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa berakningen av semester-
I6nen enligt arbetskollektivavtalet for timavionade oberoende av nar den
semester som tjanats in for kvalifikationsaren enligt § 2 tas ut.

85  For timlarare som omfattas av bilaga 11 (Konstskolor for barn och unga, 8 10 mom. 3),
bilaga 12 (Medborgarinstitut, 8 16) eller bilaga 13 (Folkhdgskolor, § 13) i det kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal bestams semester-
penningen (nar villkoren for semesterpenning uppfylls) enligt foljande:

Semesterersattning Manader med 14 arbetsdagar
35% x for arbetsaret eller 35 undervisningstimmar

| Antalet anstallningsmanader

§6 Detta avtal galler ocksa semesterpenning som betalas i samband med semesterersatt-
ning.

§ 7 Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta stridsatgar-
der for att avgora en tvist som géller avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta inneboérd el-
ler ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att &ndra det gallande avtalet eller for
att fa till stand ett nytt avtal.

8§ 8 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-30.9.2019. Avtalet kan inte
sagas upp. Om semesterpenning enligt § 2 i detta avtal betalas efter att avtalet gatt ut,
bestdms semesterpenningen enligt § 3.

89 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal har inga efterverkningar.
§ 10 Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala ar-
betsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det forhandlingsresultat
som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en
tillracklig tdckningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkurrens-
kraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRA-
DENA JHL RF
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