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Arbetsliv

En arbetsplats utan trakasserier

GOr sa har om du rakar ut for sexuella trakasserier:

- Uppmana den som trakasserar att sluta. Sag att du upplever att beteen-
det ar osakligt och att du inte accepterar det hen gor.

. Be en arbetskamrat, arbetarskyddsfullmaktig, fortroendeombud eller
fortroendeman om hjalp och uppmana tillsammans den som trakasse-
rar att dandra sitt beteende. Vid behov far du ocksa stod av foretagshal-
sovarden.

- Om trakasserierna fortsatter meddelar den skyldiga att du kommer att
underratta chefen. Om den som trakasserar ar din narmaste chef ska du
underratta hens chef.

. Informera arbetsgivaren om trakasserierna. Det kan du géra muntligt
eller skriftligt.

. Skriv upp hur trakasserierna tagit sig uttryck, hur ofta de forekommit,
vem som varit narvarande och hur du sjalv handlat i situationen. Spara
alla stotande eller krankande meddelanden.

- Om du lagger marke till att en arbetskamrat utsatts for trakasserier el-
ler osakligt bemotande kan du meddela arbetsgivaren eller en arbetar-
skyddsfullmaktig.

Mer information: www.tasa-arvo.fi/web/sv
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