
Gör så här om du råkar ut för sexuella trakasserier:

• Uppmana den som trakasserar att sluta. Säg att du upplever att beteen-
det är osakligt och att du inte accepterar det hen gör.

• Be en arbetskamrat, arbetarskyddsfullmäktig, förtroendeombud eller 
förtroendeman om hjälp och uppmana tillsammans den som trakasse-
rar att ändra sitt beteende. Vid behov får du också stöd av företagshäl-
sovården.

• Om trakasserierna fortsätter meddelar den skyldiga att du kommer att 
underrätta chefen. Om den som trakasserar är din närmaste chef ska du 
underrätta hens chef.

• Informera arbetsgivaren om trakasserierna. Det kan du göra muntligt 
eller skriftligt.

• Skriv upp hur trakasserierna tagit sig uttryck, hur ofta de förekommit, 
vem som varit närvarande och hur du själv handlat i situationen. Spara 
alla stötande eller kränkande meddelanden.

• Om du lägger märke till att en arbetskamrat utsätts för trakasserier el-
ler osakligt bemötande kan du meddela arbetsgivaren eller en arbetar-
skyddsfullmäktig.

Mer information: www.tasa-arvo.fi/web/sv

En arbetsplats utan trakasserier

http://www.tasa-arvo.fi/web/sv

