
 

 

ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ÄNDRING AV DET KOMMUNALA 
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR TIMAVLÖNADE (TIM-AKA 2018–2019) 

 

I TIM-AKA 2018–2019 § 61 mom. 1, som gäller längden på avlönad sjukledighet, ändras 
andra och tredje stycket i tillämpningsanvisningen på följande sätt: 

 

Arbetstagarens rätt till avlönad sjukledighet enligt mom. 1 upphör senast 
när invalidpension eller rehabiliteringsstöd för viss tid som beviljats på 
grundval av anställningsförhållandet börjar betalas till arbetstagaren. 
 

Om invalidpension eller rehabiliteringsstöd för viss tid betalas retroaktivt och 
arbetstagaren för samma tid har fått sjuklön enligt mom. 1, har arbetsgivaren 
rätt till pensionsförmånen för tiden ifråga. Skillnaden mellan invalidpensionen 
eller rehabiliteringsstödet för viss tid och sjuklönen återkrävs då inte. Om 
den retroaktiva pensionen har betalats till arbetstagaren återkrävs 
motsvarande belopp från den sjuklön som betalats till arbetstagaren för 
samma tid, om sjuklönen är större än pensionen. 
 

Arbetstagaren är skyldig att utan dröjsmål ge arbetsgivaren ett av 
pensionsanstalten utfärdat intyg över pensionen och meddela 
arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till 
arbetstagaren själv. 

 

Ändringen träder i kraft i början av avtalsperioden för TIM-AKA 2018–2019, dvs. 
1.2.2018. 

 
 

Helsingfors, den 19 april 2018  

 

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET 

FÖRBUNDET FÖR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VÄLFÄRDSOMRÅDENA JHL 
RF 
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