KT Cirkular 3/2025 bilaga 2

1 REDOGORELSE FOR NIVALONESYSTEMET |
AKTA

| denna cirkularbilaga redogors for det nya nivalonesystemet i AKTA, dvs. for de viktigaste
andringarna i AKTA:s lonekapitel och lonebilagor.

1Lonesystemet i AKTA andras

Forhandlingsparterna KT, JAU, FOSU och Sote har natt ett forhandlingsresultat om ett nytt
nivalonesystem i AKTA. KT:s och organisationernas forvaltningsorgan har godkant
forhandlingsresultatet.

Nivalonesystemet trader i kraft 1.2.2025. Det finns anledning att borja planera och
schemalagga det lokala genomforandeskedet genast.

Andringarna galler lonekapitlet, lonebilagorna och vissa andra bestammelser i AKTA. Det
lonekapitel med bilagor som gallde 31.1.2025 tillampas dock anda till 30.9.2025. Om det
lokala genomforandeskedet blir klart i sin helhet tidigare, kan det nya systemet tillampas
redan fore 30.9.2025.

1.1 Det centrala innehallet i nivalonesystemet

Nivalonesystemet ersatter systemet med arbetsvardering. Systemet baserar sig pa
nivakriterier for kunnande och ansvar, vilka definieras i lonebilagorna. Varje lonegrupp har
tre nivaer av kunnande och ansvar (A, B och C). For varje niva har det faststallts en nationell
miniminivalon. Varje niva i en [6negrupp har en lokal nivalon.

Utover de nationella nivakriterierna utarbetas lokala nivabeskrivningar. Lokalt kan man
ocksa bestamma andra nivakriterier for enskilda lonegrupper. For anstallda utanfor
[6negrupperna (t.ex. ledningen och projektanstallda) galler sarskilda rekommendationer om
nivalonemodellen.

Utover nivalonen kan ett eurobaserat nivatillagg betalas. Det finns tva nationella nivatillagg:
for handledning av studerande och for lakemedelsbehandling inom smabarnspedagogiken.
Ett lokalt nivatillagg kan betalas for vissa extra uppgifter och/eller ansvar. Nivatillagg kan
anvandas bade i befattningar som hor till en lonegrupp och befattningar som star utanfor
lonegrupperna.

Nivalonesystemet ar bindande. Lokalt kan man dock avtala om fler nivaer (t.ex. D och E). |
vissa situationer ar det mojligt att betala l6n som ligger under niva A (kod 00, se
[6nekapitlet § 3 mom. 3).

| fraga om bilaga 3 (personal inom sysselsattningstjanster) ska helhetslonerna omvandlas
enligt tidsplanen i det sa kallade tidigarelaggningsavtalet (se KT:s cirkular 10/2024). Det
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innebar att helhetslonerna ska andras i enlighet med det nya nivalonesystemet senast
30.9.2025. Sarskilda anvisningar om detta ges senare under varen 2025.

Inforandet av nivalonesystemet skapar ett behov av lonesamordning. Lonerna ska
samordnas med tillampning av [6negrupperna och nivaerna i det nya nivalonesystemet
inom en Gvergangsperiod som varierar beroende pa arbetsgivare. Den lonesamordning som
beror direkt pa reformen av [6nesystemet ska genomféras inom rimlig tid.

1.2 Vilka bestammelser andras?
Foljande bestammelser har andrats:

AKTA kap. |

§ 4 Lokala avtal

AKTA kap. Il

AKTA kap. VII

§ 6 Tillgang till uppgifter

§ 9 Lonen for fortroendeman

Bilaga 1 Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-uppgifter och intern service

Bilaga 2 Kultur- och fritidstjanster

Bilaga 3 Sysselsattningstjanster

Bilaga 4 Kostservice

Bilaga 5 Smabarnspedagogik samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter
i skolor

Bilaga 6 Avbytarservice

Bilaga 7 Service inom ovriga sektorer

Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna

Bilaga 9 Rekommendation om lonestatistik

Bilaga 12 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Dessutom gors det tekniska andringar i andra bestammelser i AKTA. AKTA som finns pa KT:s
webbplats uppdateras med de nya nivalonebestammelserna.

1.3 Fordelning av den centraliserade potten pa 0,4 % (1.2.2025) enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
lonestrukturer och lonesystem 2023-2027

Av potten har 0,35 % fordelats pa central niva till lonegrupperna enligt de nya
[6nebilagorna. Minimilonerna framgar bland annat av tabellen i cirkularbilaga 5 (Excel).

Resten av potten fordelas i samband med den lokala potten 1.6.2025.

De hojda lonerna betalas lokalt i samband med att det nya systemet infors, senast i
samband med l6nebetalningen for oktober 2025. De nationella nivalonerna for de olika
nivaerna av kunnande och ansvar galler fran 1.2.2025. Lonefordringar som foranleds av detta
betalas retroaktivt senast i samband med lonebetalningen for oktober.
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Om det lokala genomforandeskedet blir klart tidigare, kan det nya systemet tillampas redan
fore 30.9.2025.

Narmare anvisningar om detta ges senare.

Drojsmalsranta

Drojsmalsranta pa fordringar kan kravas fran och med oktober 2025 (den s.k. normala
[6nebetalningsdagen).

1.4 Fordelning av den lokala potten pa 0,4 % (1.6.2025) enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
lonestrukturer och lonesystem 2023-2027

Den lokala potten pa 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) anvands till att inféra nivalonesystemet pa
lokal niva.

Potten kan riktas bade till nivaloner och till tillsvidare gallande nivatillagg. Arbetsgivaren
ska ge en skriftlig utredning om anvandningen av potten enligt senare anvisningar.

Narmare anvisningar om detta ges senare.

Drojsmalsranta

Drojsmalsranta pa fordringar kan kravas fran och med oktober 2025 (den s.k. normala
[6nebetalningsdagen).

1.5 Inférande av nivalénesystemet

Atgirderna for att infora systemet inleds genast.

| fraga om bilaga 3 (personal inom sysselsattningstjanster), se aven tidsplanen for
omvandling av helhetsloner enligt det s.k. tidigarelaggningsavtalet (cirkuldr 10/2024).

| fraga om lokala forhandlingar, se punkten "Samarbete med personalens representanter”
nedan. Det finns anledning att inleda de lokala forhandlingarna sa fort som mojligt. Lokala
forhandlingar fors om eventuella lokala kompletterande nivakriterier och
nivabeskrivningar, tillampningsanvisningar och lokala potter. Tidsplanen for
forhandlingarna paverkas av tidsplanen for betalningen av loneférhojningarna. Det nya
systemet ska inforas senast 1.10.2025. Befattningarna ska da vara placerade i ratt
l6negrupp och pa ratt niva av kunnande och ansvar.

Inforandet av nivalonesystemet forutsatter inte att uppgiftsbeskrivningarna uppdateras
forran systemet borjar tillampas. | de befattningar dar en uppgiftsbeskrivning behovs ar
det bra att uppdatera uppgiftsbeskrivningarna sa att de motsvarar nivalonesystemet.
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Uppdateringen kan goras sa snart som mojligt efter att nivalonesystemet inforts. Beroende
pa arbetsmangden kan det goras inom en tidsram pa till exempel ett halvt till tva ar.

Samordningsskedet

Inforandet av nivalonesystemet skapar ett behov av lonesamordning. Lonerna ska
samordnas med tillampning av lonegrupper och nivaer enligt det nya nivalonesystemet
inom en dvergangsperiod som varierar beroende pa arbetsgivare. Den lonesamordning
som beror direkt pa reformen av lonesystemet ska genomforas inom rimlig tid. | slutandan
ska den lokala nivalonen pa respektive niva inom en lonegrupp vara lika, dvs. inom en
l6negrupp ska alla anstdllda pa samma niva (A, B eller C, t.ex. 1ASI42A1) ha samma nivalon.
En plan over inforandet av nivalonesystemet ska goras upp och vid behov uppdateras.

1.6 Lokal lonearbetsgrupp och samarbete med personalens representanter

FOor nasta avtalsperiod, fran 1.2.2025, ska en lokal l6nearbetsgrupp tillsattas for att folja
hur inforandet framskrider. Eventuella lokala nivakriterier, lokala nivabeskrivningar och
lokala tillampningsanvisningar for kunnande och ansvar bereds i samarbete med
fortroendemannen. Om det finns behov av att avtala om nivaer hogre an niva C, ska ett
lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingas om detta.

| den lokala lonearbetsgruppen behandlar man gemensamt tillampningsfragor och
tilldmpningsproblem, utreder olika losningsalternativ och stravar efter att na samforstand
om en losning. Om samforstand inte nas, skrivs ett gemensamt PM dar parternas
standpunkter med motiveringar framgar. PM:et ar inte ett sadant protokoll over lokala
forhandlingar som avses i huvudavtalet.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgors i sista hand i enlighet med huvudavtalet (bl.a.
lokala forhandlingar enligt huvudavtalet)

For att ett fungerande nivalonesystem ska kunna inforas lokalt behover HR och
arbetsgivarens representanter resurser for beredningsarbetet. Arbetsinsatser behovs
ocksa av personalens representanter. Enligt rekommendationen om fértroendemannens
tidsanvandning i AKTA kap. VIl § 8 mom. 5 kan huvudfortroendemannen vid behov
dessutom beviljas tillfallig arbetsbefrielse av sadana sarskilda skal som kraver mycket tid
av huvudfortroendemannen och som inte redan har beaktats i den regelbundna
arbetsbefrielsen. Det lokala inférandet av nivalonesystemet bor ses som ett sadant
sarskilt skal.

Arbetsgivaren ansvarar for uppgiftsbeskrivningarna och uppdateringen av dem. Det ar
anda befogat att behandla de principiella riktlinjerna for uppgiftsbeskrivningarna i
lonearbetsgruppen.

For att systemet ska vara transparent och tillforlitligt har fortroendemannen ratt att fa se

uppgiftsbeskrivningarna/de lokala beskrivningarna av nivaerna av kunnande och ansvar
och vilka befattningar som placerats pa de olika nivaerna.
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Det ar viktigt att de anstallda aven pa ett bredare plan ar insatta i nivalonesystemet och
hur det tillampas lokalt. Bland annat ska de lokala nivabeskrivningarna och de lokala
tillampningsanvisningarna finnas tillgangliga for personalen till exempel i arbetsgivarens
interna informationskanaler.

| fortsattningen, efter inforandet, granskar den lokala lonearbetsgruppen arligen hur
systemet fungerar overlag. Befattningarnas placering pa nivaerna av kunnande och ansvar
granskas per lonegrupp minst en gang per fyra ar eller oftare, om nagon part pa lokal niva
begar det.

Om det uppdagas att systemet inte beaktar forandringar i kunnande och ansvar vid
uppgiftsandringar (se kap. Il § 10), kan darendet ocksa i forsta hand behandlas mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen som representerar den anstallda i fraga. | sista hand
ar det arbetsgivaren som ansvarar for besluten om och riktlinjerna for lonesystemet.

1.7 Den nationella lonearbetsgruppen

Den nationella lonearbetsgruppen stoder det lokala arbetet genom gemensamma
anvisningar, informationstillfallen och gemensam radgivning. Lokala avtal om nivaer som ar
hogre an niva C (t.ex. D och E) skickas pa forhand for kannedom till den nationella
lonearbetsgruppen, som ska ges mojlighet att ge sin syn pa innehallet i avtalet. Avtalen skickas till
adressen kvtestasopalkka@kt.fi.

Den nationella lonearbetsgruppen foljer hur nivalonesystemet fungerar och uppdaterar
nivakriterierna vid behov.

2 Andringar i kapitlen i AKTA

Nivalonesystemet medfor andringar i kapitel I, Il och VII i AKTA. Nedan presenteras de
viktigaste andringarna i respektive kapitel.

2.1 Lonekapitlet i AKTA

Det nya lonekapitlet i AKTA finns i sin helhet i cirkularbilaga 3. Paragrafnumreringen har
delvis andrats. Innehallet i foljande paragrafer har andrats vasentligt jamfort med det AKTA
som gallde i borjan av avtalsperioden.

§ 2 Grundlaggande lonebegrepp

De grundlaggande lonebegreppen har uppdaterats i enlighet med nivalonesystemet. Nya
begrepp ar lonegrupp, befattning utanfor lonegrupperna, nivalon, kunnande och ansvar
(KA), nivatillagg, nivakriterier och nivabeskrivning.
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Begrepp som inte langre anvands ar arbetsvardering, lonepunkt, befattning/anstallda
utanfor lonesattningen, uppgiftsrelaterad lon och grundlon.

Se § 2 i lonekapitlet i AKTA.
§ 3 Minimilon

Minimilonerna i § 3 galler bland annat praktikanter och sommararbetare. Till denna del ar
bestammelserna oforandrade. Praktikanter och sommararbetare star utanfor
[6negrupperna. Praktikanter omfattas dock av bestammelserna om nivalon om kunnandet
och ansvaret i uppgifterna ar pa samma niva som i en befattning pa niva A.

Andra situationer da lon under niva A kan betalas beskrivs i § 3 mom. 3. Om kravet pa
utbildning/examen i en lonegrupp uttryckts med orden "uppgifterna forutsatter i
allmanhet”, dvs. kravet ar inte ovillkorligt eller krav saknas, kan l6n under normalniva (A)
betalas

e om den anstallda arbetar i begransade arbetsuppgifter med lonesubvention
eller sysselsattningsstod.
Nivalonen ska vara minst 90 procent av den lokala nivalonen pa niva A, men
alltid minst motsvara den nationella nivalonen.

Om utbildningen i lonegruppen har uttryckts som ovillkorligt, dvs. "uppgifterna forutsatter”,
kan nivalon under normalniva (A) betalas

e om den anstallda saknar denna examen och

e den anstallda arbetar i begransade arbetsuppgifter med lonesubvention eller
sysselsattningsstod eller

e ibegransade arbetsuppgifter da processen med erkannande av examen annu
inte ar klar.

Med erkannande av examen avses beslut om hurdan behorighet en examen som
avlagts i ett annat land ger for befattningen i fraga. Nar processen med
erkannande av examina annu ar oavslutad kan det uppsta en situation dar den
anstallda utfor bara en del av de uppgifter som ingar i en befattning pa niva A.

Nivalonen ska vara minst 90 procent av den lokala nivalonen pa niva A, men
alltid minst motsvara den nationella nivalonen.

Arbetsgivaren ska i forsta hand forsoka ordna uppgifter pa niva A.

Det som sagts ovan galler inte s.k. kombinationsbefattningar. De nationella
nivalonernas belopp framgar bland annat av tabellen i cirkularbilaga 5 (l6nerna
anges med en lonegruppskod som slutar pa 00).

Exempel:
En bibliotekarie i l6negrupp 2KIR42 pa niva A har en lokal nivalén pa 2 750,00
euro, varav 90 procent ar 2 475,00 euro. Vid samma tidpunkt ar den nationella
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nivalonen pa 00-niva 2 624,22 euro. Eftersom den nationella nivalonen ar hogre,
betalas den anstallda nivalon enligt den nationella lonenivan. For att man ska
kunna gora som i exemplet maste forutsattningarna i momenten uppfyllas.

Se kap. Il 8 9 mom. 4 och § 3.

Observera bestammelsen i bilaga 5 om larare och speciallarare som saknar behorighet.

§ 5 Ordinarie lon

Bestammelsen om ordinarie [6n har uppdaterats sa att den ar forenlig med
nivalonesystemet. Bade nivalonen och nivatillagget utgor en del av den ordinarie l6nen.

Se § 5i lonekapitlet.

§ 6 Lonesystemet

| § 6 i lonekapitlet i AKTA ges en beskrivning av lonesystemet. Beskrivningen har
uppdaterats sa att den ar forenlig med nivalonesystemet.

Se § 6 i lonekapitlet.

§ 7 Lonebilaga och lonegrupp

Bestamning av lonebilaga och lonegrupp

Lonebilagan och lonegruppen bestams enligt den anstalldas uppgifter och andra
forutsattningar som anges i lonegruppen och i bestammelserna.

Bestammelser om lonerna for anstallda som star utanfor lonegrupperna finnsi § 9 i
lonekapitlet.

Se § 7 mom. 1i lonekapitlet.

Bestamning av lonebilaga och lonegrupp

Arbetsgivaren bestammer vilken lonebilaga och lonegrupp som l[ampar sig for en befattning.
Lonegruppen valjs i lonebilagorna enligt beskrivningen av lonegruppen. | beskrivningen av

lonegruppen anges den huvudsakliga uppgiften.

Vilken lonebilaga som ska tillampas bestams enligt bilagans tillampningsomrade. Den
anstalldas uppgifter avgor vilken l6negrupp (t.ex. 2KIR50) som ska tillampas.

Lonegrupperna kallades tidigare lonepunkter (AKTA 2022-2025).
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Med huvudsaklig uppgift avses den uppgift som den anstalldas arbete huvudsakligen bestar
av i praktiken. Detta framgar i allmanhet av uppgiftsbeskrivningen eller den lokala
nivabeskrivningen.

Vid valet mellan olika lonegrupper (t.ex. sakkunnig eller ledande sakkunnig, yrkesuppgifter
eller kravande yrkesuppgifter) valjs den lonegrupp som motsvarar arbetets innehall.

Eventuella undantag fran huvudregeln har angetts separat i den allmanna beskrivningen av
lonegruppen.

| fraga om kombinationsbefattningar, se § 9

Se § 7 mom. 2 i lonekapitlet.

Utbildnings-/examensangivelser for lonegrupperna

| lonebilagorna 1-7 anges de utbildningar eller examina som tillampas i en lonegrupp. Den
utbildning som angetts for en lonegrupp uttrycker vilken utbildnings-/examensniva som
kravs i arbetet. | en del av [6negrupperna anges inget ovillkorligt krav pa utbildningsniva
eller inget utbildningskrav alls.

Ett owllkorllgt utbildningskrav (utblldnlngs /examensniva) betyder att lonegruppen
tillampas pa dem som har denna examen. Aven om en anstalld inte har en utbildnings-
/examensniva som forutsatts i lonegruppen och som uttryckts som ovillkorlig, tillampas
[6negruppen om den anstalldas uppgifter hor till lonegruppen i fraga.

Utbildnings- och examensangivelserna i en lonegrupp utgor inte behorighetsvillkor for
tjansten eller arbetet. Behorighetsvillkoren bestams i lag eller forordning, i en instruktion,
genom beslut av den behoriga myndigheten eller pa nagot annat satt i samband med

anstallningen.

| nivalonesystemet ar det inte mojligt att gora ett avdrag i nivalonen enbart pa grund av
avsaknad av utbildning eller examen. Se § 3 mom. 3.

Se § 7 mom. 3 i lonekapitlet.

| § 7 AKTA 2022-2025 finns det hanvisningar till bland annat gallande utbildningslagstiftning.
Den punkten har slopats i det nya lonekapitlet i AKTA. Andringen ar teknisk.

Bestamning av lonegrupp nar uppgifterna andras

Om den anstalldas uppgifter eller yrkesstallning andras (t.ex. befordran till chef), ska
arbetsgivaren kontrollera

e vilken [6negrupp och/eller
e vilken niva av kunnande och ansvar i lonegruppen som ska tillampas.

Se l6nekapitlet § 7 mom. 3 och § 10 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalonen.
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§ 8 Bestamning av niva och nivalon

Definitioner och nivaer av kunnande och ansvar

Den anstalldas uppgifter och det kunnande och ansvar (KA) som uppgifterna forutsatter
avgor nivan.

De nationella nivakriterierna i lonegrupperna i lonebilagorna har utarbetats enligt
definitionerna nedan.

Med kunnande avses krav pa

o utbildning

o kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet
« tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning

« forvarvande av ny kunskap och/eller

« specialkunnande.

Med ansvar avses

o ansvar for materiella varden

« ansvar for immateriella varden och information

« ansvar for individer, manniskor, kunder eller kundgrupper
« ansvar for planering, utveckling och resultat

» arbetslednings- eller chefsansvar eller

« foredragnings-/beredningsansvar i beslutande organ.

Nivaerna av kunnande och ansvar ar foljande:

« niva A: uppgifter som forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva

« niva B: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva A

« niva C: nivan av kunnande och ansvar ar hogre an pa niva B
Definitionerna av kunnande och ansvar behovs sarskilt nar man funderar pa eventuella
lokala nivakriterier och nar man ska faststalla nivaerna av kunnande och ansvar vid
gruppering av befattningar som star utanfor lonegrupperna.
Se kap. I § 8 mom. 1.

Valet av niva av kunnande och ansvar

Vilken niva som tillampas bestams enligt det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. Som
en del av helheten bedoms ocksa vilken niva av sjalvstandigt omdome arbetet forutsatter.

Nivaerna av kunnande och ansvar har beskrivits per lonegrupp. Kunnande och ansvar pa

niva A betyder att de normala krav pa kunnande och ansvar som arbetet forutsatter
uppfylls.
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Vid bedomningen av vilken niva som ska tillampas bor arbetsgivaren beakta att niva B och C
forutsatter att den anstallda

« beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan,
« beharskar ett omfattande uppgiftsomrade,

« beharskar flera olika uppgiftsomraden,

« kan hantera flera saker samtidigt eller

« har kunskaper eller fardigheter av olika slag.

Pa niva B och C har arbetserfarenhet samt tillaggskunskaper och fardigheter som forvarvats
i arbetet storre betydelse an pa niva A. Uppratthallandet av yrkesskickligheten kan
forutsatta att ny kunskap inhamtas. Arbetet kan ocksa forutsatta mer sjalvstandigt omdome
an pa niva A. Pa niva B och C kan det behovas vidareutbildning och fortbildning for att
arbetet ska kunna skotas framgangsrikt.

Hogre nivaer av kunnande och ansvar an niva C

Lokalt kan man avtala om fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D, E), om det finns en grundad
anledning atft faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Se AKTA kap. | § 4.

Se kap. 11 § 8 mom. 2.
Nationella nivakriterier for kunnande och ansvar

De nationella nivakriterierna i lonegruppen, de eventuella lokala nivakriterierna och den
lokala nivabeskrivningen anger den korrekta nivan av kunnande och ansvar i en befattning.

De nationella nivakriterierna beskriver de viktigaste faktorerna som skiljer at nivaernaien
lonegrupp.

De nationella nivakriterierna ar forpliktande. Lokalt kan man faststalla fler nivakriterier.
Eventuella lokala nivabeskrivningar kompletterar nivakriterierna.

Lokala nivabeskrivningar

FOr att nivalonesystemet ska fungera behdvs det lokala nivabeskrivningar som stod, framfor
allt om det finns manga slags uppgifter i en lonegrupp. Nivabeskrivningarna underlattar
tillampningen av nivalonesystemet. Det ar ocksa i ovrigt befogat att ha lokal dokumentation
om tillampningen eftersom de som anvander systemet byts ut och det ar viktigt att
anstallda belonas rattvist.

Av den lokala nivabeskrivningen framgar hur befattningarna i en lonegrupp har placerats pa
olika nivaer av kunnande och ansvar. | den lokala nivabeskrivningen beaktas de nationella
nivakriterierna och eventuella lokala nivakriterier.

De lokala nivabeskrivningarna ska hallas uppdaterade.
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Uppgiftsbeskrivning

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste uppgiftshelheterna i en befattning. Om den
lokala nivabeskrivningen for befattningarna i lonegruppen ar tillrackligt detaljerad och
anger de viktigaste uppgiftshelheterna, behovs ingen uppgiftsbeskrivning.

Genom eventuella lokala nivakriterier kan man inte andra de nationella nivakriteriernas
syfte (minimikrav).

Gruppvisa uppgiftsbeskrivningar kan fortfarande anvandas i en situation dar flera utfor
samma uppgifter.

Uppgiftsbeskrivningar behovs framfor allt for befattningar som star utanfor lonegrupperna.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Observera dock dvergangsperioden pa
cirka ett halvt till tva ar for eventuell uppdatering.

Arbetsgivarens bedomning av nivan

Pa vilken niva av kunnande och ansvar en befattning ska placeras avgors utgaende fran
arbetsgivarens bedomning.

Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att det
kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som mojligt.

Bedomningen gors for befattningar i samma lonegrupp och de jamfors ocksa sinsemellan.
Bedomningen bor goras pa sa jamforbara grunder som mojligt.

Om det ar andamalsenligt kan bedomningen ocksa goras i storre omfattning, till exempel
mellan lonegrupper inom samma lonebilaga.

Aven om det pa samma niva i lénegruppen finns befattningar som ar olika, kan nivan pa
kunnande och ansvar vara den samma. Till exempel i [6negruppen for barnskotare ska niva
B tillampas om nagon av nivakriterierna uppfylls. Det kan vara vilket som helst av de fyra
nationella nivakriterierna eller ett eventuellt lokalt nivakriterium.

Se § 8 mom. 3-4 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet.

Bestamning av nivalonen

De anstallda betalas minst en nivalon enligt nivan av kunnande och ansvar i lonegruppen i
fraga i lonebilaga 1-7.

Den lokala nivalonen ska alltid minst motsvara den nationella nivalonen i lonegruppen.
De olika nivaerna i lonegruppen (A, B, C) bestams enligt kunnande och ansvar (KA).
Nivakriterier har faststallts for lonegrupperna. Nar nagot av nivakriterierna uppfylls, flyttas

befattningen fran niva A till minst niva B.
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Arbetsgivaren bestammer kriterierna for tillampning av niva C. Till niva C flyttas
befattningen nar nivakriterierna uppfylls enligt de lokala nivabeskrivningarna.

Se § 8 mom. 5 i lonekapitlet.

Lednings- och chefsuppgifter

Nar nivalonen for anstallda i ledningsuppgifter bestams, ska man beakta bland annat
enhetens storlek, hur omfattande och mangsidigt ansvarsomradet eller enhetens
serviceutbud ar, krav pa samverkan med andra forvaltningar och serviceproducenter samt
ledningsarbetets betydelse for verksamhetens resultat och verksamhetsforutsattningarna.
Se § 8 mom. 6 i lonekapitlet.

Beslut om nivalon

Arbetsgivaren beslutar om den niva av kunnande och ansvar som ska tillampas (A-C) och
om nivalonen enligt den. Anstallda som hor till samma niva av kunnande och ansvar i
samma lonegrupp ska ha samma nivalon. Mellan lonegruppens olika nivaer av kunnande
och ansvar ska det finnas en andamalsenlig loneskillnad som beaktar 6kat kunnande och
ansvar.

Se § 8 mom. 7 i lonekapitlet.

Exempel pa lokal lonegrupp

Nivaer av kunnande och ansvar i kod nationellt belopp | lokalt belopp
lonegruppen

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | C1 | € £

an pa niva B

Nivan av kunnande och ansvar ar hogre | B1 | ___€ ____€

an pa niva A

Uppgifter som forutsatter kunnande A1 | ___€ ____€

och ansvar pa normal niva

Exempel pa kod:

2KIR60A1

Lonebilagan for bibliotekstjanster = 2
Yrkesgrupp = KIR

Yrkesuppgift, biblioteksfunktionar = 60

Niva av kunnande och ansvar = A1

Nivaerna i l6negrupperna betecknas med A, B och C. | loneadministrationssystemet
betecknas nivaerna dock med A1, B1 och C1.
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Om nivaer hogre an C tillampas lokalt, betecknas de med D, E osv. (D1, E1 1
[6neadministrationssystemet).

§ 9 Befattningar utanfor lonegrupperna

Nar star en befattning utanfor lonegrupperna?

Om det inte finns nagon lamplig lonegrupp for en befattning i lonebilagorna (1-7), ar det
fraga om en befattning som star utanfor [6negrupperna. Tidigare kallades detta befattning
utanfor lonesattningen.

Arbetsgivaren beslutar om nivalonen med beaktande av sadana lonegrupper som pa grund
av uppgifternas natur kan anvandas som referensgrupp vid bestamningen av nivalonen.

Lokala grupper av befattningar som star utanfor lonegrupperna

Egna lokala grupper kan bildas av befattningar som star utanfor lonegrupperna. For
befattningarna i en sadan grupp utarbetas lokala nivakriterier och nivabeskrivningar.
Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar enligt samma principer som de
som hor till lonegrupper. Samma princip iakttas ocksa i fraga om enskilda befattningar
utanfor lonegrupperna.

e Vid bestamning av nivalonen ska arbetsgivaren anvanda sin provningsratt sa att
det kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter beaktas sa objektivt som
mojligt.

e Arbetsgivaren ska se till att nivalonerna for dem som utfor samma eller likartat
arbete star i proportion till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for
nivaerna av kunnande och ansvar.

e Avdem som utfor samma eller likartat arbete hos samma arbetsgivare bildas
lokala grupper for bedomningen av kunnande och ansvar.

e Befattningar som avviker fran varandra bedoms for sig, eller alternativt kan man
bilda egna grupper avdem, om det ar mojligt.

Uppgiftsbeskrivningar och lokala nivabeskrivningar
Uppgiftsbeskrivningar behovs sarskilt for befattningar som star utanfor [6negrupperna.

Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar i enlighet med de lokala
nivabeskrivningarna och en bedomning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningarna.

Hogre nivaer av kunnande och ansvar an niva C

For lokala grupper kan man vid behov faststalla fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D, E), om det
finns en grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.

| fraga om befattningar utanfor [6negrupperna kraver detta inte nagot lokalt avtal. Se bilaga
8.
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Nivatilligg

Nationella och eventuella lokala nivatillagg kan anvandas i befattningar som star utanfor
lonegrupperna.

Nivalonens belopp

Nivalonens lokala belopp paverkas forutom av det som sags i § 9 ocksa av bland annat den
allmanna lonenivan pa orten och inom branschen, av tillgangen till arbetskraft och av
arbetsgivarens lonepolicy.

Anstallda som hor till samma niva i samma lokala lonegrupp har samma nivalon.

Se bilaga 8: Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna samt § 9 mom. 1i
lonekapitlet.

Kombinationsbefattning

En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva olika
[6negrupper och ofta aven till tva olika lonebilagor. | en kombinationsbefattning
kombineras i allmanhet uppgifter fran tva olika branscher.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundlaggande serviceuppgifter inom
kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom stadbranschen i bilaga 7 (7S1170). For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

En sadan befattning star utanfor lonegrupperna.

Se § 9 mom. 2 i lonekapitlet.

§ 10 Hur forandringar i uppgifterna paverkar nivalénen

Om uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av uppgiftsandringar eller
omorganisering av uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera om uppgifterna uppfyller
nivakriterierna for foljande nivaer av kunnande och ansvar. Om nivakriterierna uppfylls, ska
nivalonen justeras i enlighet med de andrade uppgifterna.

| bestammelsen sags inte langre att uppgifterna ska ha forandrats vasentligt, utan for
[6nejusteringar galler det som forutsatts i det nya systemet. Om féljande niva av kunnande
och ansvar uppfylls, ska nivalonen justeras enligt den.

Detsamma galler situationer dar uppgifterna andras for minst tva veckor pa grund av
overgang till en annan befattning/tjanst. Arbetsgivaren ska da kontrollera i vilken
[6negrupp och pa vilken niva av kunnande och ansvar den anstallda ska placeras. Bade
[6nebilagan, lonegruppen och/eller nivan av kunnande och ansvar kan alltsa andras. En
befattning som hort till en l6negrupp kan ocksa komma att stallas utanfor lonegrupperna
eller tvartom. Nivalonen justeras i enlighet med de nya uppgifterna.
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De nya uppgifterna kan hora till en annan [6negrupp eller till en annan niva av kunnande
och ansvar i samma lonegrupp. De nationella nivakriterierna, de eventuella lokala
nivakriterierna och nivabeskrivningarna avgor nar kunnandet och ansvaret har forandrats
till den grad att det finns forutsattningar att dverga till en annan niva.

Nivan av kunnande och ansvar kan bli hogre eller lagre eller vara oforandrad. Den
tillampade nivalonen kan inte andras om det inte sker forandringar i uppgifterna.

Uppgifterna kan ocksa forandras gradvis under en langre tid. Forandringarna kan vara
kvantitativa och/eller kvalitativa. Det finns skal att arligen, till exempel vid
utvecklingssamtalet, se over uppgifterna och eventuella forandringar som skett i dem.

Nivalonen andras inte om en tillfallig overgang till en annan tjanst eller befattning eller
tillfalliga andringar i uppgifterna har beaktats nar nivalénen faststalldes (till exempel som
nivahojande faktor for chefernas stallforetradare). Situationen i fraga framgar till exempel
av uppgiftsbeskrivningen. | princip andras lonegruppen vid langa chefsvikariat.

Ibland kan uppgiftsandringar inte beaktas i systemet. Om det vid vasentliga
uppgiftsandringar visar sig att ifragavarande extra uppgifter/ansvar eller andringar i
kunnande och ansvar inte kan beaktas i det lokala nivalonesystemet, behOver systemet
uppdateras utan drojsmal till exempel i fraga om nivakriterierna for l6negruppen.
Nivalonerna justeras pa basis av uppdateringen. Systemet uppdateras genom
forhandlingsforfarande (i borjan till exempel den lokala lonearbetsgruppen).

Observera ocksa att AKTA kap. | § 10 (arbetstagarens uppgifter) inte har andrats.

Bestammelsen i kap. 1l § 10 tillampas inte i fraga om nivatillagg (§ 11-12). Se § 11-12 i
lonekapitlet.

Andringstidpunkterna fungerar fortfarande enligt samma logik som i det tidigare systemet.
Huvudregeln ar att nar nivan av kunnande och ansvar blir hogre, hojs nivalonen vid
andringstidpunkten, och nar nivan av kunnande och ansvar blir lagre, sanks nivalonen atta
veckor efter att uppgifterna andrades.

Undantag fran huvudregeln ar féljande situationer:

Om nivan av kunnande och ansvar blir lagre nar en arbetstagare soker sig till ett arbete i en
lagre lonegrupp eller pa en lagre niva eller sadant arbete erbjuds i stallet for permittering
eller erbjuds pa arbetstagarens egen begdaran, sanks nivalonen fran och med den tidpunkt
da uppgifterna andras.

Vid 6vergang till en annan tjanst andras nivalonen genast.

Liksom tidigare sanks nivalonen inte vid semestervikariat, och en hojning kan komma i fraga

endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs lonen nar vikariatet
borjar.
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Nivatillagg § 11 och 12

Utover nivalonen innehaller nivalonesystemet nivatillagg. Bestammelser om nivatillagg
finns i & 11 och 12.

Det finns tva olika slag av nivatillagg: nivatillagg enligt AKTA (§ 11) och lokala nivatillagg (§
12)

Syftet med nivatillagget ar att belona den anstallda for extra uppgifter eller ansvar som inte
har beaktats i nivakriterierna och nar nivalonen bestamts.

Nivatillagg kan betalas till bade anstallda som hor till en [6negrupp och anstallda som star
utanfor lonegrupperna.

Nivatillagget utgor en del av den ordinarie lonen. Nivalonen och nivatillagget bildar
tillsammans den [6n som bland annat arbetserfarenhetstillaggen beraknas pa.

Nivatillaggen faststalls som belopp. Arbetsgivaren beslutar om beloppen for nivatillaggen
enligt AKTA och om grunderna och beloppen for eventuella lokala nivatillagg. Forst ska anda
lokala forhandlingar foras om saken.

Nivatillaggen enligt AKTA ar forpliktande och kan inte andras genom ett lokalt avtal, och
man kan inte heller i ovrigt avvika fran bestamningsgrunderna for dem.

Nivatillaggen utgor en del av det lokalt preciserade nivalonesystemet. Grunderna for
nivatillaggen och deras belopp ska dokumenteras och inforas i beskrivningen av
nivalonesystemet.

En anstalld som har flera extra uppgifter eller ansvar som berattigar till nivatillagg kan fa
flera nivatillagg. Nar en anstalld betalas nivatillagg bor grunden for tillagget och en
eventuell tidsbegransning dokumenteras tydligt.

Nivatillagget betalas under hela den tid som den anstallda har den extra uppgiften eller det
extra ansvaret. Nivatillagget kan vara tidsbegransat eller galla tills vidare. Observera att
betalningen av tillagget inte avbryts under normal franvaro, till exempel semester eller
sjukledighet eller av nagon motsvarande orsak. Nivatillagget kan inte slopas om inte
uppgiften eller ansvaret i fraga upphor.

Ett nivatillagg som beviljats for viss tid faller bort nar den utsatta tiden gatt ut. Betalningen
av ett tillsvidare gallande nivatillagg upphor 8 veckor efter att arbetsgivaren meddelat om
saken.

Anvisningar om Overforing av lokala uppgiftstillagg till nivalonesystemet ges senare.

Nivatilligg enligt AKTA, § 11

Nivatillaggen enligt AKTA ar forpliktande. Det innebar att nivatillagg ska betalas om den
anstallda har en uppgift som ingar i nivatillaggskriterierna. Nivatillaggen kan inte andras
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genom ett lokalt avtal, och man kan inte heller i 6vrig avvika fran bestamningsgrunderna for
dem.

Handledning av studerande

Enligt AKTA § 11 mom. 5 betalas nivatillagg for handledning av studerande. Nivatillagget
enligt AKTA ar avsett for namngivna handledare for studerande med utbildningsavtal eller
laroavtal samt for namngivna handledare for hogskolestuderande som genomgar
obligatorisk praktik. Praktiken ska galla sadant larande i arbetslivet som hor till den
studerandes examen.

Handledarnas roll och uppgifternas innehall kan variera. For en del kan uppgifterna
innebara mer ansvar och samarbete med laroanstalten an for andra. Vissa verkar som
koordinerande handledare for andra arbetsplatshandledare. Det finns skal att varsebli
handledarnas olika roller och beakta dem nar nivatillaggets belopp faststalls.

Nivatillagg betalas inte i foljande fall:
e handledaren har en ledande stallning eller chefsstallning,
o det ar fraga om vanlig introduktion i tjanste-/arbetsuppgifter eller
handledning i obetydlig skala,

e den som utsetts till handledare far ersattning som motsvarar handledningsarbetet
fran annat hall, till exempel fran ett universitet,

e det ar fraga om mentor- eller tutorarbete eller

e det ar fraga om handledning av till exempel elever inom praktisk
arbetslivsorientering (PRAO) eller arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning
(TEPPO).

Arbetsgivaren bor se till att den som utses till handledare har faktiska mojligheter att utfora
uppgiften. Det innebar att handledarens kunnande och ovriga forutsattningar har
sakerstallts och att det ar mojligt att utfora uppgiften inom den tillgangliga arbetstiden.

Genom en lyckad handledning kan man sakerstalla att studerandena far en bra upplevelse
och vill stanna kvar inom branschen och ocksa i framtiden kan soka sig till anstallning i
kommunen eller samkommunen.

Det tillagg som betalas for handledningen av en studerande ar i huvudsak tidsbegransat
och forutsatter att handledaren de facto har en eller flera studerande som avlagger examen
att handleda.

Tillaggets belopp faststalls dock lokalt. Nivatillagget ska vara det samma for alla nar
arbetsmangden ar den samma, oberoende av om det ar en studerande med
utbildningsavtal eller laroavtal eller en hogskolestuderande som handleds.

For arbetsplatshandledning kan nivatillagg betalas pa bredare grunder an enligt AKTA. Da ar
det fraga om ett lokalt nivatillagg (§ 12). Det finns skal att kontrollera att de lokala avtalen
om uppgiftstillagg och motsvarande loneelement ar aktuella. De lokala avtalen kan andras
sa att de motsvarar de nya lonebestammelserna eller sagas upp.
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Lakemedelsbehandling
| lonebilaga 5 finns det bestammelser om nivatillagg for lakemedelsbehandling (§ 1 a)

En namngiven barnskotare/narvardare som ger lakemedelsbehandling betalas ett
nivatillagg vars belopp faststalls lokalt. Utforandet av uppgiften kraver lakemedelstillstand
och baserar sig pa en plan for lakemedelsbehandling. En forutsattning for betalning av
nivatillagg ar att den anstallda har lakemedelstillstand.

En anstalld inom smabarnspedagogiken, till exempel en familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem, eller en skolgangshandledare i en skola/laroanstalt kan ge ett barn
lakemedelsbehandling som ordinerats av en lakare. Regelbunden lakemedelsbehandling
baserar sig da pa att den anstallda far introduktion och att kunnandet sakerstalls.
Nivatillagg enligt bestammelsen betalas endast om det inte finns nagra narvardare med
lakemedelstillstand vid enheten.

§ 12 Lokala nivatillagg

Enligt bestammelserna kan ocksa lokala nivatillagg faststallas utover de forpliktande
nivatillaggen enligt AKTA.

Arbetsgivaren kan besluta om grunderna och beloppen for de lokala nivatillaggen. En
forutsattning ar dock att lokala forhandlingar fors om saken.

| punkt 3.5 nedan finns en rekommendation av forhandlingsparterna om lokala nivatillagg.

§ 19 Lon for arbetsgivarens representant

Arbetsgivarens representanter enligt § 19 i lonekapitlet har helhetslon fran 1.2.2025.

Lonen faststalls som helhetslon. Utover helhetslonen betalas den anstallda inga andra
[6nedelar enligt [6nekapitlet, om inte nagot annat sags i den behdriga kommunala
myndighetens beslut om personen i fraga eller nagot annat uttryckligen overenskommits i
arbetsavtalet.

Helhetslonen kan bestammas friare an lonen for till exempel dem som star utanfor
[6negrupperna. Arbetsgivarens lonepolitiska principer borde iakttas ocksa i fraga om
anstallda med helhetslon. Med tanke pa objektiviteten i bestamningen av lonen kan man ta
hjalp av till exempel de skraddarsydda principerna for beloning av den hogsta ledningen.

Tidigare gav avtalet mojlighet att alternativt anvanda en s.k. normal lonestruktur for
arbetsgivarens representant, men den mojligheten har nu slopats. Lonen i dessa
befattningar faststalls alltid som helhetslon. Om till exempel en forvaltningsdirektor for
narvarande har uppgiftsrelaterad lon, arbetserfarenhetstillagg och individuellt tillagg och
befattningen hor till en grupp enligt § 19 i lonekapitlet, omvandlas lonen till helhetslon
genom att lonedelarna slas ihop.
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For en arbetsgivarrepresentant enligt § 19 i lonekapitlet ar statistikkoden 99TAE020,
arbetsgivarens representant enligt AKTA § 19, helhetslon. Se AKTA bilaga 9.

2.2 Allmanna delen i AKTA (kap. I)

I allmanna delen i AKTA har bestammelsen om lokala avtal andrats.

§ 4 Lokala avtal

| enlighet med protokollsanteckningen i AKTA kap. | § 4 ar nivalonesystemet, dvs.
bestammelserna i AKTA kap. Il § 7-12, forpliktande och man kan inte avvika fran dem genom
lokala avtal. | det lokala genomférandet ingar anda provning (t.ex. kan lokala
nivabeskrivningar ersatta uppgiftsbeskrivningar). Ocksa nivatillaggen enligt § 12 ar
provningsbaserade.

Enligt protokollsanteckningen kan man lokalt avtala om fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D,
E), om det finns en grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer. Till
exempel stora arbetsgivare kan ha sa stor variation i arbetsuppgifterna att tre nivaer inte
racker till i alla situationer.

Protokollsanteckningen ar tidsbegransad. De nationella parterna ser over situationen med
jamna mellanrum. Lokala avtal om nivaer som ar hogre an niva C skickas pa forhand for
kannedom till den nationella lonearbetsgruppen, som ska ges majlighet att ge sin syn pa
innehallet i avtalet.

2.3 Fortroendemannakapitlet i AKTA (kap. VII)

| fortroendemannakapitlet i AKTA har tva paragrafer andrats: § 6 och § 9.
§ 6 Tillgang till uppgifter

Bestammelsen har uppdaterats med anledning av nivalonesystemet. En fortroendeman har
ratt att en gang per kalenderar fa uppgifter om nivalonen och nivatillaggen for de
tjansteinnehavare och arbetstagare som fortroendemannen representerar. Detta galler
AKTA och UKTA del G. Fortroendemannen har ocksa ratt att fa information om den
uppgiftsrelaterade lonen eller motsvarande. Detta galler UKTA till ovriga delar, avtalet for
tekniska sektorn och arbetskollektivavtalet for timavlonade.

§ 9 Lonen for fortroendeman

Moment 1 har uppdaterats med anledning av nivalonesystemet. | fraga om minimilénen for
en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter har begreppen nivalon och
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eventuellt nivatillagg lagts till vid sidan av den uppgiftsrelaterade lonen. Bestammelserna
om fortroendeman tillampas inom hela kommunsektorn.

3 AKTA bilaga 1-9

| cirkularbilaga 4 finns de nya lonebilagorna 1-7 och rekommendationsbilagorna 8 och 9.
Sammanfattning av bilagorna

Numreringen av lonebilagorna har delvis andrats: bilaga 6 ar i fortsattningen bilaga 4, bilaga
7 ar bilaga 6 och bilaga 8 ar bilaga 7. Anstallda som hor till nagon av de tva lonepunkterna i
bilaga 12 overfors 1.5.2025 till samma lonegrupp i bilaga 5.

En ny lonebilaga 3 har inforts for sysselsattningstjanster.

Det finns ocksa tva rekommendationsbilagor:
e Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna
e Bilaga 9 Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av lonestatistiken
inom AKTA

Lonepunkterna kallas nu lonegrupper.
Varje lonegrupp har fatt tillampningsanvisningar om nivaerna av kunnande och ansvar.

Befattningarna placeras pa olika nivaer i lonegruppen enligt det kunnande och ansvar som
kravs i arbetet (KA-nivaer). Se § 8 i lonekapitlet i AKTA.

Per lonegrupp anges dessutom nationella forpliktande nivakriterier som inverkar pa vilken
niva av kunnande och ansvar (B, C) som ska tillampas. Utdver dessa kan ocksa lokala
nivakriterier faststallas.

FOr varje lonegrupp anges ocksa nationella nivaloner pa niva A, B och C.

| cirkularbilaga 5 anges nivalonerna (niva A, B, C och 0) per lonegrupp och niva. Bilagan
innehaller de nationella nivalénerna fran 1.2.2025/1.5.20205.

De som arbetar med forebyggande social- och halsovard eller foretagshalsovard hor t.o.m.
30.4.2025 till SH-avtalet eller LAKTA, aven om de ar anstallda av en kommun eller
samkommun.

Pa dem som arbetar med sakkunniguppgifter inom forebyggande social- och halsovard
tillampas AKTA bilaga 1 fran 1.5.2025.
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3.1Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter inom
kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

Befattningarna i lonepunkt 01ASI040 placeras i tva nya lonegrupper: 1ASI42 Vissa ledande
sakkunniga inom forvaltningen och 1ASI44 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen.
Observera att om hogre hogskoleexamen kravs i dessa befattningar, star befattningen
utanfor l6negrupperna (se bilaga 8).

Befattningarna i lonepunkt 01TOI060 placeras i tva nya l6negrupper: 1TO162 Kravande
yrkesuppgifter i kontorsbranschen och 1TOI64 Yrkesuppgifter i kontorsbranschen.

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld i lonegrupp 1TOI162 eller 1TOI64 undantagsvis
foljer systemet med allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus
maltidsraster som inte ingar i arbetstiden), betalas ett nivatillagg som motsvarar det
[6netillagg som betalats enligt AKTA 31.1.2025 (i allmanhet 5 % av nivalonen enligt den niva
av kunnande och ansvar som tillampas i lonegruppen). Nivatillagget slopas om den
anstallda overgar till byraarbetstid eller om den anstallda inom allman arbetstid har
maltidsraster som ingar i arbetstiden. Det ar inte langre tankt att allman arbetstid ska
tilldmpas pa nyanstallda.

Pa anstallda med sakkunniguppgifter inom forebyggande social- och halsovard tillampas
AKTA bilaga 1 fran 1.5.2025. Valfardskoordinator ar en befattning som kan hora till vardera
lonegruppen for sakkunniga.

3.2 Bilaga 2 Kultur- och fritidstjanster

En ny lonegrupp har bildats i bilaga 2: 2VAP40 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster. Till denna nya lonegrupp overfors en del av personalen i
lonepunkterna 02VAP020 och 02VAP050.

Konservatorer placeras beroende pa uppgifternas innehall i tva skilda l6negrupper: 2MUS60
Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster och 2MUS40
Sakkunniguppgifter inom museitjanster.

3.3 Bilaga 3 Sysselsattningstjanster

Bilagan for personal inom sysselsattningstjanster ar en ny lonebilaga i AKTA.

Bilaga tillampas pa anstallda som arbetar inom sysselsattnings- och arbetskraftstjanster,
bland annat enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) och lagen om
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).

Bilagan tillampas pa personal som kommunerna anstallt sjalva, inklusive personal som
ursprungligen anstallts i de sa kallade kommunforsoken, och personal som Gverforts fran
staten till kommunerna i samband med Overforingen av sysselsattningstjansterna (lagen om
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inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband
med den (383/2023), hanvisningsbestammelse).

De uppgiftsbeteckningar som ges som exempel ar till merparten tagna fran de beteckningar
som anvands hos staten. Beteckningarna kan dock andras nar de anstallda overfors till
kommunerna eller senare. Vid forhandlingarna var det annu inte maojligt att beakta detta.

De utbildningsangivelser som anvants i lonegrupperna avviker en hel del fran de
utbildningsnivaer som anvands i kommunsektorn och ar lagre an i allmanhet.
Utbildningsangivelserna kan dock @ndras i framtiden. Observera ocksa att till exempel
sakkunniga inom sysselsattningstjanster har kunnat fa utbildning som arbetsgivaren
erbjudit nar de var anstallda hos staten. Det examenskrav som brukar stallas i
kommunsektorn kan darfor inte som sadant tillampas i sysselsattningsbilagan.

Bilagan for sysselsattningstjanster har fyra lonegrupper:
e Lednings- och chefsuppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP20)
e Ledande sakkunniga inom sysselsattningstjanster (3TYP40)
e Sakkunniguppgifter inom sysselsattningstjanster (3TYP42)
e Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom sysselsattningstjanster
(3TYP60)

| lonegruppen for kravande yrkesuppgifter 3TYP60 kan nivan av kunnande och ansvar hojas
av en uppgift som i huvudsak utfors inom till exempel foretagstjanster (specialgrupp).

En del av de overforda uppgifterna ar till sin karaktar allmanna kontorsuppgifter eller
allmanna uppgifter inom administration, personalforvaltning, ekonomi eller till exempel
kommunikation. Anstallda med dessa uppgifter hor till bilaga 1 eller star utanfor
lonegrupperna.

Vid tillampningen av bilaga 3, se aven protokollsanteckningen i § 6 i lonekapitlet:

Pa den personal som dvergar fran statlig anstallning till kommunerna i samband med
AN2024-reformen tillampas de bestammelser som avtalats i ett sarskilt arbets- och
tjanstekollektivavtal. (Se KT:s cirkular 10/2024: Kollektivavtalen fran 1.1.2025 for den

personal som overgar fran statlig anstallning till kommunerna i samband med AN2024-
reformen)

3.4 Bilaga 4 Kostservice

Bilagans nummer har andrats. Lonepunkterna for kostservicepersonalen har dverforts fran
bilaga 6 till lonegrupperna i bilaga 4.

Lonegrupperna inom kostservice motsvarar lonepunkterna i tidigare bilaga 6, aven om det
skett andringar i koderna.
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Lonegrupper inom kostservice:
e Ledning av en enhet eller ett ansvarsomrade 4RU020
Direkt arbetsledning 4RUO30
Kravande yrkesuppgifter ZRUO50
Yrkesuppgifter 4RU060
Grundlaggande serviceuppgifter 4RUQ70

Kombinationsbefattningar

En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva olika
[6negrupper och ofta aven till tva olika lonebilagor. | en kombinationsbefattning
kombineras i allmanhet uppgifter fran tva olika branscher.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundlaggande serviceuppgifter inom
kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom stadbranschen i bilaga 7 (7S1170). For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

En sadan befattning star utanfor lonegrupperna.

Se lonekapitlet § 9 Befattningar utanfor lonegrupperna

3.5Bilaga 5

Lonegrupper i bilaga 5:

Lonegrupper inom smabarnspedagogik

e Servicehandledare inom smabarnspedagogik och familjedagvardsledare
(5VKA22)

e Socionom inom smabarnspedagogik (5VKA46)

e Fostran inom smabarnspedagogik (speciallarare inom smabarnspedagogik som
saknar behorighet) (5VKB45)

e Fostran inom smabarnspedagogik (larare inom smabarnspedagogik som saknar
behorighet) (5VKA45)

e Barnskotare inom smabarnspedagogik (5VKA54)

e Familjedagvardare vid smabarnspedagogisk enhet (5VKA64)

e Grundlaggande serviceuppgifter inom smabarnspedagogik (5VKA70)

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
e Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (5PPH66)

Lonegrupper for yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor
e Kravande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU52)
e Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU62)
e Grundlaggande serviceuppgifter i skola (5KOU70)
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Tva lonegrupper inom smabarnspedagogik har bestammelser som avviker fran andra
lonegrupper:
e Fostran inom smabarnspedagogik (speciallarare inom smabarnspedagogik som
saknar behorighet) (5VKB45)
e Fostran inom smabarnspedagogik (larare inom smabarnspedagogik som saknar
behdrighet) (5VKA45)

5VKB45 (speciallarare inom smabarnspedagogik som saknar behdrighet):

Om arbetstagarens uppgifter har begransats pa grund av avsaknad av behorighet, kan ett
avdrag pa hogst 4 % goras i den lokala nivalonen pa niva A i lonegrupp 5VKB45. Lonen ska
dock minst motsvara den nationella nivalonen enligt 5VKB4500. Bestammelsen i kap. 11 § 3
mom. 3 tillampas inte.

5VKA45 (larare inom smabarnspedagogik som saknar behdrighet):

Om arbetstagarens uppgifter har begransats pa grund av avsaknad av behorighet, kan ett
avdrag pa hogst 4 % goras i den lokala nivalonen pa niva A i lonegrupp 5VKA45. Lonen ska
dock minst motsvara den nationella nivalonen enligt 5VKA4500. Bestammelsen i kap. Il § 3
mom. 3 tillampas inte.

| dessa situationer ska uppgiftsbeskrivningarna for larare eller speciallarare inom
smabarnspedagogik som saknar behorighet tydligt skilja sig fran uppgiftsbeskrivningarna
for motsvarande behoriga larare eller speciallarare.

Se lonegrupperna i fraga.

Den lokala arbetsgivaren bor komma ihag att de anstallda ska behandlas lika enligt
arbetsavtalslagens bestammelse om opartiskt bemdtande (ArbAvtL 2 kap. 2 §) om en larare
eller speciallarare som saknar behdrighet har samma uppgifter pa samma niva av kunnande
och ansvar som i en motsvarande befattning i UKTA del G. Bestammelser om uppgifter inom
smabarnspedagogik finns bland annat i 23 § i lagen om smabarnspedagogik.

Barnskotare inom smabarnspedagogik
| lonegruppen for barnskotare finns det fyra nationella nivakriterier.

Uppgifterna forutsdtter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat eller
sdrskilt stéd. Detta nivakriterium gdller ocksa specialgrupper.
Det bredare kunnande som forutsatts kan konstateras till exempel genom
fortbildning eller pa motsvarande satt som arbetsgivaren bestammer. Vid
bedomningen av om nivakriteriet uppfylls ar det befogat att se pa daghemmets
situation som helhet.

Vard dygnet runt och/eller varje dag under kalenderveckan. Den anstdllda arbetar i

befattningen i fraga pa ett daghem som har 6ppet dygnet runt och/eller varje dag under

kalenderveckan. Till arbetets natur hor att den anstdllda i regel arbetar ensam.
Nivakriteriet galler inte forlangd oppettid.

Stor Rulturell mangfald i gruppen och manga barn med olika modersmal. Kriteriet beaktas
gruppvis endast om det dr fradga om en sdrskiljande faktor, dvs. en faktor som i allmdnhet
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inte dr framtrddande i organisationen éverlag. Méjligt att tilldmpa nivakriteriet i bredare
skala.
Det kan finnas skillnader mellan olika omraden i kommunen. Nivakriteriet kan
darmed uppfyllas till exempel inom dagvarden i det norra omradet, men inte i
det vastra.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (SPPH66)

Pa familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas bestammelserna om nivalon
tidigast 1.5.2025. (Se omnamnandet av bilaga 12 i cirkularbilaga 1).

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 5 fran 1.5.2025. Pa
familjedagvardare tillampas lonebestammelserna i AKTA som sadana. Det innebar bland
annat att lonegruppen for familjedagvardare fran 1.5.2025 finns i bilaga 5 och att
[6nebestammelserna i bilaga 12 upphor att galla. Bestammelser om familjedagvardare (bl.a.
arbetstid) finns ocksa i bilaga 12. Bestammelserna i AKTA och bilaga 12 tillampas sa att en
sarskild bestammelse i bilaga 12 asidosatter motsvarande bestammelse i AKTA pa det satt
anges narmare i bilaga 12.

| fortsattningen har familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem en enda lonegrupp
(5PPH66) i stallet for tva lonepunkter. Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem kan
ocksa ha nivakriterier som faststallts lokalt. Ett sadant lokalt nivakriterium kan galla till
exempel barnets eller barnens alder.

Om en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem vid sidan av detta arbete ocksa har
andra arbetsuppgifter i kommunsektorn, star den anstallda utanfor lonegrupperna (§ 9 i
[6nekapitlet).

Yrkesuppgifter i skola delas upp i tva lonegrupper

Befattningarna i lonepunkt 05KOU060 placeras i tva lonegrupper: 5KOU52 Kravande
yrkesuppgifter inom handledning i skola och 05K0U62 Yrkesuppgifter inom handledning i
skola.

Lagstiftningen om stod i skolor haller pa att andras. De nationella avtalsparterna har inte
kunnat beakta den kommande lagstiftningen och den terminologi som kommer att inga i
den.

Kravande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5K0U52)

« | fraga om ansvariga skolgangshandledare: Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa
grund av barns behov av intensifierat eller sarskilt stod.

Det bredare kunnande som forutsatts kan uppfyllas till exempel genom
fortbildning eller pa motsvarande satt som arbetsgivaren bestammer. Vid
bedomningen av om nivakriteriet uppfylls ar det befogat att se pa skolans
situation som helhet.
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o Stor kulturell mangfald i arbetet och manga barn med olika modersmal. Kriteriet beaktas
gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor som i
allmanhet inte ar framtradande i organisationen overlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

Det kan finnas skillnader mellan olika omraden i kommunen. Nivakriteriet kan
darmed uppfyllas till exempel inom den grundlaggande utbildningen i det norra
omradet, men inte i det vastra.

Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5K0U62)

e Uppgifterna forutsatter bredare kunnande pa grund av barns behov av intensifierat eller
sarskilt stod.
Det bredare kunnande som forutsatts kan uppfyllas till exempel genom
fortbildning eller pa motsvarande satt som arbetsgivaren bestammer. Vid
bedomningen av om nivakriteriet uppfylls ar det befogat att se pa skolans
situation som helhet.

« Stor kulturell mangfald i arbetet och manga barn med olika modersmal. Kriteriet beaktas
gruppvis endast om det ar fraga om en sarskiljande faktor, dvs. en faktor som i
allmanhet inte ar framtradande i organisationen overlag. Mojligt att tillampa
nivakriteriet i bredare skala.

Det kan finnas skillnader mellan olika omraden i kommunen. Nivakriteriet kan darmed

uppfyllas till exempel inom den grundlaggande utbildningen i det norra omradet, men inte i

det vastra.

Nivatillagg i bilaga 5

| bilaga 5 har det faststallts tva nivatillagg for lakemedelsbehandling. Se § 1 a Nivatillagg for
lakemedelsbehandling i bilagan och § 11 och 12 i lOnekapitlet.

Lokala nivatillagg inom smabarnspedagogik

Inom smabarnspedagogiken kan ocksa lokala nivakriterier faststallas.

Ett lokalt nivakriterium kan galla till exempel vardatgarder:

En barnskotare arbetar i en grupp dar det finns ett eller flera barn med peg-knapp och/eller
nasogastrisk sond och/eller engangskateter. Det ar fraga om en atgard som forekommer

dagligen for barnet/barnen.

Mer om nivatillagg i § 11 och 12 i lonekapitlet.
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3.6 Bilaga 6 Avbytarservice

Lonepunkterna inom avbytarservicen har 6verforts fran bilaga 7 till lonegrupperna i bilaga
6.

e Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservice (6LOM50)

e Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice (6LOM60)

3.7 Bilaga 7 Service inom ovriga sektorer

Lonepunkterna inom Ovriga sektorer har overforts fran bilaga 8 till [6negrupperna i bilaga 7.
e Uppgifter i stadbranschen (7S1170)
e Transportuppgifter i trafikbranschen (7L1170)
e Kontrolluppgifter i trafikbranschen (7TAR70)
e Grundlaggande serviceuppgifter inom ovriga sektorer (7PER70)

Kombinationsbefattningar

En kombinationsbefattning ar en befattning med uppgifter som hor till tva olika
[6negrupper och ofta aven till tva olika lonebilagor. | en kombinationsbefattning
kombineras i allmanhet uppgifter fran tva olika branscher.

Det kan till exempel vara fraga om en kombination av grundlaggande serviceuppgifter inom
kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom stadbranschen i bilaga 7 (7S1170). For
kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.

En sadan befattning star utanfor lonegrupperna.

Se lonekapitlet § 9 Befattningar utanfor lonegrupperna

3.8 Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanfor lonegrupperna

Bilaga 8 innehaller en rekommendation om befattningar utanfor l6negrupperna.
| samband med bilaga 8 finns det anledning att ocksa titta pa bestammelserna om
befattningar utanfor lonegrupperna i lonekapitlet (§ 9).

I bilaga 8 finns det ocksa exempel pa bedomningar
Exempel pa lokala grupper for kommunikationsuppgifter.

| exemplet arbetar manga anstallda med dessa uppgifter och det finns skillnader mellan
dem i nivan av kunnande och ansvar.

Om en sakkunnigbefattning inom kommunikation forutsatter lamplig hogskoleexamen,
placeras befattningen i en lonegrupp i bilaga 1 (1ASI42 eller 1AS|44).
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For lokala grupper kan man vid behov faststalla fler nivaer ovanfor niva C (t.ex. D, E),
om det finns en grundad anledning att faststalla kunnande och ansvar pa fler nivaer.

3.9 Bilaga 9 Forhandlingsparternas rekommendation om framjande av lonestatistiken inom
AKTA

| rekommendationen redogors for anvandningen av statistikkoder.

Statistikkoder for befattningar utanfor lonegrupperna i lonebilagorna 1-7 i AKTA
19999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 1
29999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 2
39999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 3
49999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 4
59999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 5
69999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 6
79999999 Befattning utanfor lonegrupperna i bilaga 7

Om dessa statistikkoder for lonebilagorna 1-7 i AKTA inte lampar sig for en befattning
anvands statistikkoden
99999999 Annan befattning utanfor lonegrupperna

Befattningar enligt § 19 i lonekapitlet i AKTA ges statistikkoden
99TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 19, helhetslon

Se aven § 19 i lonekapitlet om helhetslon for arbetsgivarens representant.

3.10 Bilaga 12 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Bestammelserna i bilaga 12 finns inte i cirkularet.

Anstallda som hor till nagon av de tva lonepunkterna i bilaga 12 6verfors till lonegrupp
5PPH66 i bilaga 5. Se omnamnandet av bilaga 12 i cirkularbilaga 1.

Det innebar att i fortsattningen tillimpas en enda lonegrupp i stallet for tva lonepunkter. De
nya bestammelserna tillampas fran 1.5.2025.

Bilaga 12 tillampas till exempel i fraga om arbetstidsbestammelserna. Det ar meningen att
bilaga 12 ska uppdateras i enlighet med den nya situationen.
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3.11 Veterinarer

Anstallningsvillkoren for veterinarer som arbetar i kommuner och samkommuner overfors
till AKTA 1.5.2025. Forhandlingar om nivalonebestammelser for dessa grupper fors under
varen 2025, och en simulering for l6negrupperna haller pa att inledas. Overgangsperioden
for denna grupp blir vid behov langre an till 30.9.2025. Narmare information om detta ges
senare.

4 Omvandlingstabell for lonegrupperna

| cirkularbilaga 6 finns en omvandlingstabell for lonegrupperna. Dar framgar bland annat
vilka l6nepunkter som delas upp i tva lonegrupper eller slas ihop till en enda lonegrupp.
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	Eventuella undantag från huvudregeln har angetts separat i den allmänna beskrivningen av lönegruppen.
	I fråga om kombinationsbefattningar, se § 9
	Utbildnings-/examensangivelser för lönegrupperna
	I lönebilagorna 1–7 anges de utbildningar eller examina som tillämpas i en lönegrupp. Den utbildning som angetts för en lönegrupp uttrycker vilken utbildnings-/examensnivå som krävs i arbetet. I en del av lönegrupperna anges inget ovillkorligt krav på...
	Ett ovillkorligt utbildningskrav (utbildnings-/examensnivå) betyder att lönegruppen tillämpas på dem som har denna examen. Även om en anställd inte har en utbildnings-/examensnivå som förutsätts i lönegruppen och som uttryckts som ovillkorlig, tillämp...
	Utbildnings- och examensangivelserna i en lönegrupp utgör inte behörighetsvillkor för tjänsten eller arbetet.  Behörighetsvillkoren bestäms i lag eller förordning, i en instruktion, genom beslut av den behöriga myndigheten eller på något annat sätt i ...
	I nivålönesystemet är det inte möjligt att göra ett avdrag i nivålönen enbart på grund av avsaknad av utbildning eller examen. Se § 3 mom. 3.

	§ 8 Bestämning av nivå och nivålön
	Definitioner och nivåer av kunnande och ansvar
	Valet av nivå av kunnande och ansvar
	Genom eventuella lokala nivåkriterier kan man inte ändra de nationella nivåkriteriernas syfte (minimikrav).
	Gruppvisa uppgiftsbeskrivningar kan fortfarande användas i en situation där flera utför samma uppgifter.
	Arbetsgivarens bedömning av nivån
	På vilken nivå av kunnande och ansvar en befattning ska placeras avgörs utgående från arbetsgivarens bedömning.
	Bedömningen görs för befattningar i samma lönegrupp och de jämförs också sinsemellan. Bedömningen bör göras på så jämförbara grunder som möjligt.
	Om det är ändamålsenligt kan bedömningen också göras i större omfattning, till exempel mellan lönegrupper inom samma lönebilaga.
	Även om det på samma nivå i lönegruppen finns befattningar som är olika, kan nivån på kunnande och ansvar vara den samma. Till exempel i lönegruppen för barnskötare ska nivå B tillämpas om någon av nivåkriterierna uppfylls. Det kan vara vilket som hel...
	Se § 8 mom. 3–4 med tillämpningsanvisningar i lönekapitlet.


	Bestämning av nivålönen
	Lednings- och chefsuppgifter
	§ 9 Befattningar utanför lönegrupperna
	§ 10 Hur förändringar i uppgifterna påverkar nivålönen

	Om uppgifterna ändras för minst två veckor på grund av uppgiftsändringar eller omorganisering av uppgifter, ska arbetsgivaren kontrollera om uppgifterna uppfyller nivåkriterierna för följande nivåer av kunnande och ansvar. Om nivåkriterierna uppfylls,...
	Detsamma gäller situationer där uppgifterna ändras för minst två veckor på grund av övergång till en annan befattning/tjänst. Arbetsgivaren ska då kontrollera i vilken lönegrupp och på vilken nivå av kunnande och ansvar den anställda ska placeras. Båd...
	De nya uppgifterna kan höra till en annan lönegrupp eller till en annan nivå av kunnande och ansvar i samma lönegrupp. De nationella nivåkriterierna, de eventuella lokala nivåkriterierna och nivåbeskrivningarna avgör när kunnandet och ansvaret har för...
	Nivån av kunnande och ansvar kan bli högre eller lägre eller vara oförändrad. Den tillämpade nivålönen kan inte ändras om det inte sker förändringar i uppgifterna.
	Uppgifterna kan också förändras gradvis under en längre tid. Förändringarna kan vara kvantitativa och/eller kvalitativa. Det finns skäl att årligen, till exempel vid utvecklingssamtalet, se över uppgifterna och eventuella förändringar som skett i dem.
	§ 12 Lokala nivåtillägg
	§ 19 Lön för arbetsgivarens representant

	2.2 Allmänna delen i AKTA (kap. I)
	§ 4 Lokala avtal

	2.3 Förtroendemannakapitlet i AKTA (kap. VII)
	§ 6 Tillgång till uppgifter
	§ 9 Lönen för förtroendemän


	3 AKTA bilaga 1–9
	I cirkulärbilaga 4 finns de nya lönebilagorna 1–7 och rekommendationsbilagorna 8 och 9.
	Sammanfattning av bilagorna
	Numreringen av lönebilagorna har delvis ändrats: bilaga 6 är i fortsättningen bilaga 4, bilaga 7 är bilaga 6 och bilaga 8 är bilaga 7. Anställda som hör till någon av de två lönepunkterna i bilaga 12 överförs 1.5.2025 till samma lönegrupp i bilaga 5.
	En ny lönebilaga 3 har införts för sysselsättningstjänster.
	Det finns också två rekommendationsbilagor:
	 Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanför lönegrupperna
	 Bilaga 9 Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatistiken inom AKTA
	Lönepunkterna kallas nu lönegrupper.
	Varje lönegrupp har fått tillämpningsanvisningar om nivåerna av kunnande och ansvar.
	Befattningarna placeras på olika nivåer i lönegruppen enligt det kunnande och ansvar som krävs i arbetet (KA-nivåer). Se § 8 i lönekapitlet i AKTA.
	Per lönegrupp anges dessutom nationella förpliktande nivåkriterier som inverkar på vilken nivå av kunnande och ansvar (B, C) som ska tillämpas. Utöver dessa kan också lokala nivåkriterier fastställas.
	För varje lönegrupp anges också nationella nivålöner på nivå A, B och C.
	I cirkulärbilaga 5 anges nivålönerna (nivå A, B, C och 0) per lönegrupp och nivå. Bilagan innehåller de nationella nivålönerna från 1.2.2025/1.5.20205.
	De som arbetar med förebyggande social- och hälsovård eller företagshälsovård hör t.o.m. 30.4.2025 till SH-avtalet eller LÄKTA, även om de är anställda av en kommun eller samkommun.
	På dem som arbetar med sakkunniguppgifter inom förebyggande social- och hälsovård tillämpas AKTA bilaga 1 från 1.5.2025.
	3.1 Bilaga 1 Vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen och uppgifter inom kontorsbranschen, ICT-branschen och intern service

	Befattningarna i lönepunkt 01ASI040 placeras i två nya lönegrupper: 1ASI42 Vissa ledande sakkunniga inom förvaltningen och 1ASI44 Vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen. Observera att om högre högskoleexamen krävs i dessa befattningar, står befat...
	Befattningarna i lönepunkt 01TOI060 placeras i två nya lönegrupper: 1TOI62 Krävande yrkesuppgifter i kontorsbranschen och 1TOI64 Yrkesuppgifter i kontorsbranschen.
	Om den ordinarie arbetstiden för en anställd i lönegrupp 1TOI62 eller 1TOI64 undantagsvis följer systemet med allmän arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus måltidsraster som inte ingår i arbetstiden), betalas ett nivåtillägg som mot...
	På anställda med sakkunniguppgifter inom förebyggande social- och hälsovård tillämpas AKTA bilaga 1 från 1.5.2025. Välfärdskoordinator är en befattning som kan höra till vardera lönegruppen för sakkunniga.
	3.2 Bilaga 2 Kultur- och fritidstjänster

	En ny lönegrupp har bildats i bilaga 2: 2VAP40 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjänster. Till denna nya lönegrupp överförs en del av personalen i lönepunkterna 02VAP020 och 02VAP050.
	Konservatorer placeras beroende på uppgifternas innehåll i två skilda lönegrupper: 2MUS60 Yrkesuppgifter och krävande yrkesuppgifter inom museitjänster och 2MUS40 Sakkunniguppgifter inom museitjänster.
	3.3 Bilaga 3 Sysselsättningstjänster

	Bilagan för personal inom sysselsättningstjänster är en ny lönebilaga i AKTA.
	Bilaga tillämpas på anställda som arbetar inom sysselsättnings- och arbetskraftstjänster, bland annat enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) och lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023).
	Bilagan tillämpas på personal som kommunerna anställt själva, inklusive personal som ursprungligen anställts i de så kallade kommunförsöken, och personal som överförts från staten till kommunerna i samband med överföringen av sysselsättningstjänsterna...
	De uppgiftsbeteckningar som ges som exempel är till merparten tagna från de beteckningar som används hos staten. Beteckningarna kan dock ändras när de anställda överförs till kommunerna eller senare. Vid förhandlingarna var det ännu inte möjligt att b...
	De utbildningsangivelser som använts i lönegrupperna avviker en hel del från de utbildningsnivåer som används i kommunsektorn och är lägre än i allmänhet. Utbildningsangivelserna kan dock ändras i framtiden. Observera också att till exempel sakkunniga...
	Bilagan för sysselsättningstjänster har fyra lönegrupper:
	 Lednings- och chefsuppgifter inom sysselsättningstjänster (3TYP20)
	 Ledande sakkunniga inom sysselsättningstjänster (3TYP40)
	 Sakkunniguppgifter inom sysselsättningstjänster (3TYP42)
	 Yrkesuppgifter och krävande yrkesuppgifter inom sysselsättningstjänster (3TYP60)

	En del av de överförda uppgifterna är till sin karaktär allmänna kontorsuppgifter eller allmänna uppgifter inom administration, personalförvaltning, ekonomi eller till exempel kommunikation. Anställda med dessa uppgifter hör till bilaga 1 eller står u...
	Vid tillämpningen av bilaga 3, se även protokollsanteckningen i § 6 i lönekapitlet:
	På den personal som övergår från statlig anställning till kommunerna i samband med AN2024-reformen tillämpas de bestämmelser som avtalats i ett särskilt arbets- och tjänstekollektivavtal. (Se KT:s cirkulär 10/2024: Kollektivavtalen från 1.1.2025 för d...
	3.4 Bilaga 4 Kostservice

	Bilagans nummer har ändrats. Lönepunkterna för kostservicepersonalen har överförts från bilaga 6 till lönegrupperna i bilaga 4.
	Lönegrupperna inom kostservice motsvarar lönepunkterna i tidigare bilaga 6, även om det skett ändringar i koderna.
	Lönegrupper inom kostservice:
	 Ledning av en enhet eller ett ansvarsområde 4RUO20
	 Direkt arbetsledning 4RUO30
	 Krävande yrkesuppgifter 4RUO50
	 Yrkesuppgifter 4RUO60
	 Grundläggande serviceuppgifter 4RUO70
	Kombinationsbefattningar
	En kombinationsbefattning är en befattning med uppgifter som hör till två olika lönegrupper och ofta även till två olika lönebilagor. I en kombinationsbefattning kombineras i allmänhet uppgifter från två olika branscher.
	Det kan till exempel vara fråga om en kombination av grundläggande serviceuppgifter inom kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom städbranschen i bilaga 7 (7SII70). För kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.
	En sådan befattning står utanför lönegrupperna.
	Se lönekapitlet § 9 Befattningar utanför lönegrupperna
	3.5 Bilaga 5

	Lönegrupper i bilaga 5:
	Lönegrupper inom småbarnspedagogik
	 Servicehandledare inom småbarnspedagogik och familjedagvårdsledare (5VKA22)
	 Socionom inom småbarnspedagogik (5VKA46)
	 Fostran inom småbarnspedagogik (speciallärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet) (5VKB45)
	 Fostran inom småbarnspedagogik (lärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet) (5VKA45)
	 Barnskötare inom småbarnspedagogik (5VKA54)
	 Familjedagvårdare vid småbarnspedagogisk enhet (5VKA64)
	 Grundläggande serviceuppgifter inom småbarnspedagogik (5VKA70)
	Familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem
	 Familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem (5PPH66)
	Lönegrupper för yrkesuppgifter och grundläggande serviceuppgifter i skolor
	 Krävande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU52)
	 Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU62)
	 Grundläggande serviceuppgifter i skola (5KOU70)


	Två lönegrupper inom småbarnspedagogik har bestämmelser som avviker från andra lönegrupper:
	 Fostran inom småbarnspedagogik (speciallärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet) (5VKB45)
	 Fostran inom småbarnspedagogik (lärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet) (5VKA45)

	5VKB45 (speciallärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet):
	Om arbetstagarens uppgifter har begränsats på grund av avsaknad av behörighet, kan ett avdrag på högst 4 % göras i den lokala nivålönen på nivå A i lönegrupp 5VKB45. Lönen ska dock minst motsvara den nationella nivålönen enligt 5VKB4500. Bestämmelsen ...
	5VKA45 (lärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet): Om arbetstagarens uppgifter har begränsats på grund av avsaknad av behörighet, kan ett avdrag på högst 4 % göras i den lokala nivålönen på nivå A i lönegrupp 5VKA45. Lönen ska dock minst mo...
	I dessa situationer ska uppgiftsbeskrivningarna för lärare eller speciallärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet tydligt skilja sig från uppgiftsbeskrivningarna för motsvarande behöriga lärare eller speciallärare.
	Se lönegrupperna i fråga.
	Den lokala arbetsgivaren bör komma ihåg att de anställda ska behandlas lika enligt arbetsavtalslagens bestämmelse om opartiskt bemötande (ArbAvtL 2 kap. 2 §) om en lärare eller speciallärare som saknar behörighet har samma uppgifter på samma nivå av k...
	Uppgifterna förutsätter bredare kunnande på grund av barns behov av intensifierat eller särskilt stöd. Detta nivåkriterium gäller också specialgrupper.
	Det bredare kunnande som förutsätts kan konstateras till exempel genom fortbildning eller på motsvarande sätt som arbetsgivaren bestämmer. Vid bedömningen av om nivåkriteriet uppfylls är det befogat att se på daghemmets situation som helhet.
	Vård dygnet runt och/eller varje dag under kalenderveckan. Den anställda arbetar i befattningen i fråga på ett daghem som har öppet dygnet runt och/eller varje dag under kalenderveckan. Till arbetets natur hör att den anställda i regel arbetar ensam.
	Nivåkriteriet gäller inte förlängd öppettid.
	Stor kulturell mångfald i gruppen och många barn med olika modersmål. Kriteriet beaktas gruppvis endast om det är fråga om en särskiljande faktor, dvs. en faktor som i allmänhet inte är framträdande i organisationen överlag. Möjligt att tillämpa nivåk...
	Det kan finnas skillnader mellan olika områden i kommunen. Nivåkriteriet kan därmed uppfyllas till exempel inom dagvården i det norra området, men inte i det västra.
	Familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem (5PPH66)
	Yrkesuppgifter i skola delas upp i två lönegrupper
	Befattningarna i lönepunkt 05KOU060 placeras i två lönegrupper: 5KOU52 Krävande yrkesuppgifter inom handledning i skola och 05KOU62 Yrkesuppgifter inom handledning i skola.
	Lagstiftningen om stöd i skolor håller på att ändras. De nationella avtalsparterna har inte kunnat beakta den kommande lagstiftningen och den terminologi som kommer att ingå i den.
	Krävande yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU52)
	Det bredare kunnande som förutsätts kan uppfyllas till exempel genom fortbildning eller på motsvarande sätt som arbetsgivaren bestämmer. Vid bedömningen av om nivåkriteriet uppfylls är det befogat att se på skolans situation som helhet.
	Det kan finnas skillnader mellan olika områden i kommunen. Nivåkriteriet kan därmed uppfyllas till exempel inom den grundläggande utbildningen i det norra området, men inte i det västra.
	Yrkesuppgifter inom handledning i skola (5KOU62)
	 Uppgifterna förutsätter bredare kunnande på grund av barns behov av intensifierat eller särskilt stöd.

	Det bredare kunnande som förutsätts kan uppfyllas till exempel genom fortbildning eller på motsvarande sätt som arbetsgivaren bestämmer. Vid bedömningen av om nivåkriteriet uppfylls är det befogat att se på skolans situation som helhet.
	Nivåtillägg i bilaga 5
	I bilaga 5 har det fastställts två nivåtillägg för läkemedelsbehandling. Se § 1 a Nivåtillägg för läkemedelsbehandling i bilagan och § 11 och 12 i lönekapitlet.
	Lokala nivåtillägg inom småbarnspedagogik
	Inom småbarnspedagogiken kan också lokala nivåkriterier fastställas.
	Ett lokalt nivåkriterium kan gälla till exempel vårdåtgärder:
	En barnskötare arbetar i en grupp där det finns ett eller flera barn med peg-knapp och/eller nasogastrisk sond och/eller engångskateter. Det är fråga om en åtgärd som förekommer dagligen för barnet/barnen.
	Mer om nivåtillägg i § 11 och 12 i lönekapitlet.
	3.6 Bilaga 6 Avbytarservice

	 Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservice (6LOM50)
	 Yrkesuppgifter och krävande yrkesuppgifter inom avbytarservice (6LOM60)
	3.7 Bilaga 7 Service inom övriga sektorer

	Lönepunkterna inom övriga sektorer har överförts från bilaga 8 till lönegrupperna i bilaga 7.
	 Uppgifter i städbranschen (7SII70)
	 Transportuppgifter i trafikbranschen (7LII70)
	 Kontrolluppgifter i trafikbranschen (7TAR70)
	 Grundläggande serviceuppgifter inom övriga sektorer (7PER70)
	Kombinationsbefattningar
	En kombinationsbefattning är en befattning med uppgifter som hör till två olika lönegrupper och ofta även till två olika lönebilagor. I en kombinationsbefattning kombineras i allmänhet uppgifter från två olika branscher.
	Det kan till exempel vara fråga om en kombination av grundläggande serviceuppgifter inom kostservice i bilaga 4 (6RUO70) och uppgifter inom städbranschen i bilaga 7 (7SII70). För kombinationsbefattningar utarbetas en uppgiftsbeskrivning.
	En sådan befattning står utanför lönegrupperna.
	Se lönekapitlet § 9 Befattningar utanför lönegrupperna
	3.8 Bilaga 8 Rekommendation om befattningar utanför lönegrupperna

	Bilaga 8 innehåller en rekommendation om befattningar utanför lönegrupperna.
	I samband med bilaga 8 finns det anledning att också titta på bestämmelserna om befattningar utanför lönegrupperna i lönekapitlet (§ 9).
	I bilaga 8 finns det också exempel på bedömningar
	Exempel på lokala grupper för kommunikationsuppgifter.
	I exemplet arbetar många anställda med dessa uppgifter och det finns skillnader mellan dem i nivån av kunnande och ansvar.
	Om en sakkunnigbefattning inom kommunikation förutsätter lämplig högskoleexamen, placeras befattningen i en lönegrupp i bilaga 1 (1ASI42 eller 1ASI44).
	För lokala grupper kan man vid behov fastställa fler nivåer ovanför nivå C (t.ex. D, E), om det finns en grundad anledning att fastställa kunnande och ansvar på fler nivåer.
	3.9 Bilaga 9 Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatistiken inom AKTA

	I rekommendationen redogörs för användningen av statistikkoder.
	Statistikkoder för befattningar utanför lönegrupperna i lönebilagorna 1–7 i AKTA
	19999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 1
	29999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 2
	39999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 3
	49999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 4
	59999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 5
	69999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 6
	79999999 Befattning utanför lönegrupperna i bilaga 7
	Om dessa statistikkoder för lönebilagorna 1–7 i AKTA inte lämpar sig för en befattning används statistikkoden
	99999999 Annan befattning utanför lönegrupperna
	Befattningar enligt § 19 i lönekapitlet i AKTA ges statistikkoden
	99TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. II § 19, helhetslön
	Se även § 19 i lönekapitlet om helhetslön för arbetsgivarens representant.
	3.10 Bilaga 12 Familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem

	Bestämmelserna i bilaga 12 finns inte i cirkuläret.
	Det innebär att i fortsättningen tillämpas en enda lönegrupp i stället för två lönepunkter. De nya bestämmelserna tillämpas från 1.5.2025.
	Bilaga 12 tillämpas till exempel i fråga om arbetstidsbestämmelserna. Det är meningen att bilaga 12 ska uppdateras i enlighet med den nya situationen.
	3.11 Veterinärer

	Anställningsvillkoren för veterinärer som arbetar i kommuner och samkommuner överförs till AKTA 1.5.2025. Förhandlingar om nivålönebestämmelser för dessa grupper förs under våren 2025, och en simulering för lönegrupperna håller på att inledas. Övergån...
	4 Omvandlingstabell för lönegrupperna


