KT Cirkular 10/2020 bilaga 2

Andrade bestammelser i TS (kapitel Il och bilaga 1, 2 och 5)

Kapitel Il Loner

§ 12 Individuellt tillagg

mom. 2

Det individuella tillagget kan utgéra hoégst 30 % av den uppgiftsrelaterade 16-
nen.

Protokollsanteckning

For individuella tillagg ska arbetsgivaren senast 1.6.2021 4-3:2049 anvanda
minst 0,6 % 6,3-% av summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna for den perso-
nal i kommunen eller samkommunen som omfattas av TS. Justeringen gors

arligen.

Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétillagg for teknisk personal
vid kommunala teatrar

§2

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA kap. Il § 7 kan aven ordnas sa att den i snitt
ar hogst 38 timmar 45 minuter per vecka, fran 31.8.2020 hogst 38 timmar 15 minu-
ter *), under spelaret (1.8-31.7) eller under sasongen (1.8-31.12 och 1.1-31.7).

Arbetsgivaren ska i god tid pa férhand gora upp en arbetsskiftsférteckning for hela ut-
jamningsperioden. Av férteckningen ska arbetsdagar, lediga dagar och antalet arbets-

timmar framga.

Protokollsanteckning
*) Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA 2020-2021 iakttas fran 31.8.2020 eller fran

ingangen av den arbetsperiod som bdrjar narmast detta datum.
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Tillampningsanvisning

En preliminar plan for arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for hela spelaret. Un-
der spelarets gang justeras forteckningen sa att den ar bindande i fraga om de le-
diga dagarna, atminstone for tre veckor framat.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska foljande omstandigheter beaktas vid for-
laggningen av de lediga dagarna:

Den veckovila ledighetperveeka som avses i 27 34 § i arbetstidslagen bor i
man av mojlighet alltid ges pa samma veckodag.

Minst en gang per manad bér om mojligt tva lediga dagar férlaggas efter
varandra.

Vid planeringen av lediga dagar i férteckningen bor man férsdka beakta ska-
despelarnas s.k. riksomfattande ledigheter.

De lediga dagar som ar outtagna vid utgangen av varsasongen bor i man av
mojlighet ges i form av en sammanhangande sommarledighet direkt efter sa-
songen. Semestern férlaggs i regel i samband med sommarledigheten.

Bilaga 2 Sarskilda bestimmelser om arbetstidsarrangemang vid
brand- och raddningsverk

§ 1 Ordinarie arbetstid
mom. 1

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand-
och raddningsverk kan folja

a) allman arbetstid (AKTA kap. Il § 7),
b) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5),
c) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6) eller

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst 12 veckor,
varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets
langd ar 8 eller 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 eller 12
timmar.

Tillampningsanvisning (punkt d)
Med stéd av 34 § i arbetstidslagen har parterna avtalat om dygnsvila pa ett
satt som avviker fran vad som féreskrivs i 25 § i arbetstidslagen genom att

dygnsvilan kan vara kortare an 11 timmar.

Arbetsskiften maste dock ordnas sa att den ersattande vilotiden enligt 25 §
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4 mom. i arbetstidslagen ges pa det satt som foreskrivs i lagen (hanvis-
ningsbestammelse).

Protokollsanteckning

For att den ordinarie arbetstidsformen enligt TS-20 bilaga 2 § 1 punkt d) ska kunna
inforas under perioden 1.5.2020-31.12.2021 kravs det ett lokalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal, om arbetsgivaren inte har tillampat en sadan arbetstidsform under
avtalsperioden for TS-18 .

Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden kan ocksa basera sig pa ett tillstand till undantag som be-
viljats med stéd av arbetstidslagen (605/1996, 872/2019) (hanvisningsbestammelse).

mom. 2 3

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare med ledar-, instruktions- och brand-
synsuppgifter kan utdver alternativen i mom. 1 ocksa folja byraarbetstid (AKTA kap.
[l § 8), om

— kommunen eller samkommunen anser det vara andamalsenligt, och

— den anstéllde i allmanhet inte ar skyldig att delta i slacknings- och
raddningsverksamheten eller vara i beredskap.
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Tillampningsanvisning
Syftet med textandringarna i detta moment ar inte att andra tillamp-

ningsomradet for motsvarande bestammelser i TS-03, utan andring-

arna beror enbart pa att tjanstebeteckningarna for raddningsled-
ningen andrats.

mom. 3 Uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden

Uppfdljningsperioden for den maximala arbetstiden ar 6 manader.
Tillampningsanvisning

Med stéd av 34 § i arbetstidslagen (872/2019) har parterna kommit éverens
om att forlanga uppféljningsperioden fér den maximala arbetstiden enligt 18

§ i arbetstidslagen till 6 manader.

Uppfoéljningsperioden for den maximala arbetstiden inférs inom den tid som
anges i arbetstidslagen.

§ 2 Mertidsersattning under s6ckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensat-
ionsledighet for séckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTAkap Il § 7
mom. 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sadan sdckenhelgsdag eller
helgdagsafton en oférhéjd timlén for

— 7 timmar 45 minuter, fran 31.8.2020 7 timmar 39 minuter, vid arbetstid som anges i

§ 1 mom. 1 punkt a
— 8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt d och

— 7 timmar 21 minuter, fran 31.8.2020 7 timmar 15 minuter, vid arbetstid som anges i

§ 1 mom. 2 3.

Detta galler aven da den anstallde enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran
arbetet eller haft semester, sjukledighet eller moderskapsledighet.

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa tillstand till undantag betalas i mertidsersattning pa mot-
svarande satt en oforhéjd timlén som motsvarar en femtedel av veckans genomsnitt-

liga ordinarie arbetstid, om inte nagot annat foljer av tillstandet till undantag.
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Bilaga 5 Kontinuerligt treskiftsarbete

§ 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna bilaga tillampas pa arbete som arrangerats i enlighet
med 5 § 6-§ i arbetstidslagen, som utfors under dygnets samtliga timmar alla
dagar i veckan och dar den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8
timmar och i medeltal 36 timmar per vecka under en ettarsperiod, och dar ar-
betsskiften avldser varandra regelbundet och vaxlar vid pa forhand éver-
enskomna tidpunkter.

Tillampningsanvisning

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar 1.5-30.4, ef-
tersom semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsarbetstiden be-
stams enligt semesterns langd.

§ 4 Femskiftssystem

mom. 1

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomférs med ett femskiftssy-
stem, vid behov med ett fyrskiftssystem.

mom. 2
For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka under
ett ars tid ska anstallda utdver veckovilan ledigheten-pervecka och veckans
andra lediga dag ges en extra ledig dag (8 timmar) fér varje 7 arbetsskift
som utférs som ordinarie arbete. Veckovilan Ledighet-pervecka, veckans
andra lediga dag och extra lediga dagar ska raknas in i det arliga femskifts-
systemet.

§ 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

mom. 1

Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag, forsta
maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul forkortar inte arsar-
betstiden, utan for varje sddan dag betalas oférhojd timlon for 4,7 timmar, fran
31.8.2020 7,2 timmar *), ocksa da den anstéllde enligt arbetsskiftsforteckningen
varit ledig under ifrdgavarande sdckenhelg, forutsatt att den anstallde haft full or-
dinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckan.

Protokollsanteckning
*) Ersattningen for 7,2 timmar enligt TS-20 iakttas fran 31.8.2020 eller fran ingangen
av den arbetsperiod som boérjar narmast detta datum.
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Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa
i de fall da den ar ofullstandig pa grund av semester, avionad moderskapsledighet
eller avidonad sjukledighet.
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