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TS-17 muuttuneita sopimusmääräyksiä 

- - - 
LIITE 2 
PALO- JA PELASTUSLAITOSTEN TYÖAIKAJÄRJESTELYJÄ  
KOSKEVAT ERITYISMÄÄRÄYKSET 

- - - 

2 §  Lisätyökorvaus arkipyhäviikoilla  

Jos täyden työpäivän vapaa-aikahyvitystä ei voida arkipyhäviikolla antaa 
KVTES:n III luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta arkipyhä- ja aattopäiviltä, 
maksetaan täyttä työaikaa tekevälle kultakin edellä tarkoitetulta arkipyhä- ja 
aattopäivältä 

– 1 §:n 1 momentin a) kohdassa tarkoitetussa työajassa 7 tunnin  
45 minuutin, 

– 1 §:n 1 momentin d) kohdassa tarkoitetussa työajassa 8 tunnin ja  
– 1 §:n 2 momentissa tarkoitetussa työajassa 7 tunnin 21 minuutin 

 

korottamaton tuntipalkka myös silloin, kun viranhaltija tai työntekijä on ollut 
työvuoroluettelon mukaan työstä vapaana tai vuosi- tai sairauslomalla taikka 
äitiysvapaalla. 

Soveltamisohje 

Poikkeusluvan mukaisessa työajassa lisätyökorvauksena maksetaan 
vastaavasti viikon säännöllisen keskimääräisen työajan viidesosan mu-
kainen korottamaton tuntipalkka, jollei poikkeusluvasta muuta johdu. 

 

- - - 
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LIITE 5 
KESKEYTYMÄTÖN KOLMIVUOROTYÖ 

- - - 

7 §  Arkipyhäviikkojen työaikajärjestelyt 

1 mom. Pitkäperjantai, toinen pääsiäispäivä, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi päi-
väksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpäivä, loppiainen, 
vapunpäivä, itsenäisyyspäivä, jouluaatto, joulupäivä tai tapaninpäivä eivät ly-
hennä vuosityöaikaa, vaan kultakin edellä mainitulta päivältä maksetaan 4,7 
tunnin korottamaton tuntipalkka myös silloin, kun viranhaltija tai työntekijä on 
ollut mainittuna arkipyhänä työvuoroluettelon mukaan työstä vapaana edellyt-
täen, että arkipyhäviikon säännöllinen työaika on täysimääräinen. 

Soveltamisohje 

Arkipyhäviikon säännöllinen työaika katsotaan täysimääräiseksi myös sil-
loin, kun se on jäänyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen äitiysvapaan tai 
palkallisen sairausloman vuoksi. 

2 mom. Mikäli se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksenmukaista, voi-
daan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu päivä vapaana. Tällöin ei 
1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta makseta. 

 

 

- - - 
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