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BILAGA1 | FORVALTNINGSPERSONAL OCH PERSONAL INOM INTERN SERVICE

BILAGA1 PERSONAL SOM ARBETAR MED VISSA SAKKUNNIGUPPGIFTER
INOM FORVALTNINGEN, BYRAUPPGIFTER, ICT-UPPGIFTER
OCH INTERN SERVICE

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen eller uppgif-
ter i byrabranschen, i ICT-branschen eller inom intern service, pa det
satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen

Utanfor I6nesattningen star bl.a.

— Ledningsuppgifter inom fdrvaltningen

— Kravande besluts-, foredragnings- och beredningsuppgifter inom for-
valtningen

— Ledningsuppgifter i ICT-branschen

— Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vakt-
mastare)

— Arbetsgivarens representanter enligt 8 17 i ldnekapitlet
| friga om bestamningen av I6nen for personal utanfor [6nesattningen,
se 8 8 med tillampningsanvisningar och 8§ 17 med tillampningsanvis-

ningar i lonekapitlet i AKTA.

8 2 LOnesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter i
byrdbranschen

Vissa sakkunniguppagifter inom foérvaltningen (01AS1040)

Till denna l6nepunkt kan hora planerings- och andra sakkunniguppgif-
ter till exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kom-
munikation, dokumentférvaltning och personalférvaltning. Férutom
sakkunniguppgifter kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel administrativa sekreterare, ut-
bildnings-, ekonomi-, personal- och kommunikationsplanerare, ut-
vecklingsexperter, translatorer och informatorer.
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01ASI040  Grundl6n |1.7.2015 |
|2 500,00 € |

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (01TOI060)

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen el-
ler yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6nepunkt &r
till exempel ekonomiférvaltning, l6nerdkning, arkivering och doku-
mentforvaltning, kundservice, administrativ service, personalforvalt-
ning, stod for ledningen och 6vriga uppgifter i byrdbranschen. | upp-
gifterna kan ocksa inga chefsuppgifter och arbetsledning.

Typiskt for lonepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstandighet
kan variera betydligt inom samma organisation.

Till Ionepunkten kan hora till exempel byra-, skol-, service-, I6ne-,
ekonomi-, forvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdel-
nings- och arkivsekreterare, kanslister, textoehandlare, férmanshand-
laggare, byraforestandare, bokforare, kontorister, sekreterare, kund-
radgivare och telefonister.

01TOI060  Grundlén |1.7.2015 |
|2 000,00 € |

§ 3 Lonesattningen for uppgifter i ICT-branschen
Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)

Till denna l6nepunkt kan oberoende av sektor hora till exempel plane-
rings- och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar
till exempel planering och implementering av kravande och omfat-
tande datasystem. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.

01ICT040  Grundlén 11.7.2015 |
|2 300,00 € |

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (011CT060)

Till denna I6nepunkt kan hora till exempel planerings- och andra sak-
kunniguppgifter i ICT-branschen samt stdd fér anvandningen och till-

lampningarna samt den tekniska anvandningen av utrustningen, pla-

nering av anvandningen och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsled-
ning kan ingd i uppgifterna.
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Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hégskoleexamen,
motsvarande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grun-
dexamen.

01ICT060  Grundlén |1.7.2015 |
|2 080,00 € |

8 4 Lonesattningen for uppgifter inom intern service
Uppgifter inom intern service (01PERQ070)

Till uppgifterna inom intern service hor bland annat uppgifter som
vaktmastare, expeditionsvakt och bud.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. vaktmastare, expeditionsvakt och bud.

01PER070 Grundlén |1.7.2015 |
|1 700,00 € |

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| fraga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade l6nen se § 7, 8 och 9 med tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i
AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i [l6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till Iinepunkten forutsatts hogre utbildnings-
niva an vad som anges i Ionepunkten, ar det i allmanhet ett tecken pa att
ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som &r klart
hogre &n grundlonen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for § 9
mom. 1 i |dnekapitlet i AKTA.

Chefsstallning
| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av lénebilagan kan inga chefsuppgif-
ter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | friga om

bestamningen av l6nen for personer i chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstall-
ning i tillmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering
Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster

forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kra-
ven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar ar-
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betsuppgifterna andras bor de anstéalldas uppgiftsbeskrivningar ses dver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Iénekapitlet i
AKTA.

Anstallda som arbetar med tidsbegransade projekt inom férvaltningen och by-
rabranschen star i regel utanfor l6nesattningen. Vid bestamningen av den
uppgiftsrelaterade l6nen kan man anvanda en s.k. referensgrupp som hjalp.
Se 8 8 i lonekapitlet i AKTA.

Lonepunkt 01TOI060

I I6nepunkt 01TOI060 kan uppgifterna vid arbetsvarderingen grupperas
till exempel pa féljande satt:

yrkesuppgifter med storsta kravniva och mest ansvar
kravande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter
vanliga yrkesuppgifter

— Ovriga yrkesuppgifter i byrdbranschen

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld som utfér byraarbete i I6ne-
punkt 01TOIO60 undantagsvis foljer systemet med allman arbetstid (i
medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus maltidsraster som inte in-
gar i arbetstiden), ar grundlonen 5 % hogre an den som anges i Ione-
punkt 01TOI060.
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BILAGA 2 PERSONAL INOM KULTUR- OCH FRITIDSTJANSTER

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar inom biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritids-
tjanster, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen

Ledningsuppgifter utanfor Idnesattningen

— En tjansteinnehavare eller arbetstagare som leder en servicehelhet,
oberoende av uppgiftsbeteckning, t.ex. biblioteks-, musei-, kultur-, id-
rotts-, ungdoms- eller fritidsdirektor.

| frdga om bestamningen av I6nen for personal utanfor I6nesattningen,
se § 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med tillampningsanvis-
ningar i ldnekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for bibliotekstjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna l6ne-
punkt ar lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete
kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel bibliotekschefer, chefer for reg-
ionbibliotek, avdelningsférestandare och servicechefer vid bibliotek.

02KIR020  Grundlén |1.7.2015 |
|2 500,00 € |

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkun-
niguppgifter i anslutning till bibliotekets samlingar och informations-
tjanst, med utbildning eller med planering, samordning och produktion
av andra tjanster.

Ocksa chefsarbete kan inga i arbetsuppgifterna.
Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen.

Till I6nepunkten kan hora till exempel bibliotekarier, informatiker och
specialbibliotekarier.
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02KIR042  Grundlén |1.7.2015 |

|2 300,00 € |

Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter inom bib-
liotekstjanster dar de har ansvar for kundservicen, ndgon annan ser-
vicehelhet eller en del av den.

Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor att betjana kunder och
ordna material. Ocksa arbetsledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna foérutsatter lamplig lagre hégskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexa-
men.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. specialbiblioteksfunktionarer, biblio-
teksfunktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

02KIR050  Grundlén |1.7.2015 |

|2 100,00 € |

Yrkesuppagifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)

De som hor till denna lonepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblio-
teksbranschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hér bl.a. att be-
tjana kunder och ordna material.

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig yrkesinriktad grundexa-
men.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. biblioteksfunktionarer.

02KIR060  Grundlén |1.7.2015 |

|2 000,00 € |

Grundlaggande serviceuppagifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundléggande serviceuppgifter
och deltar i bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan héra bland
annat att stalla i ordning och sortera biblioteksmaterial och 6vervaka
bibliotekslokalerna.

Till Ibneldnepunkten kan hora t.ex. sorteringsbitrdden och biblioteksbi-
traden.

02KIR070  Grundlén |1.7.2015 |

|1700,00 € |
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§ 3 Lonesattningen for museitjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna I6ne-
punkt &r lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete
kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hdora till exempel intendenter och museichefer.

02MUS022  Grundlén |1.7.2015 |
|2 500,00 € |

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkun-
niguppgifter i anslutning till samlingar och utstallningar, med utbild-
ning eller med planering, samordning och produktion av andra tjans-
ter. Ocksa chefsarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hogskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. museiamanuenser, forskare vid mu-
seum och museilektorer.

02MUS040  Grundlén |1.7.2015 |
|2 300,00 € |

Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppagifter inom museitjanster (02MUSO060)

De som hor till denna lI6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i musei-
branschen.

Uppgifterna foérutsatter i allmanhet lamplig lagre hdgskoleexamen,
motsvarande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grun-
dexamen.

Till I16nepunkten kan hora t.ex. konservatorer, museimastare, musei-
assistenter och utstallningssekreterare.

02MUS060  Grundlén |1.7.2015 |
|2 000,00 € |
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Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundlaggande serviceuppgifter
inom museitjanster. Till uppgifterna kan hora évervakning av lokaler
och utstéallda féremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till Ibnepunkten kan héra t.ex. museibitrdden och museiassistenter.

02MUS070  Grundlén |1.7.2015 |
|1700,00 € |

§ 4 Lonesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna I6ne-
punkt ar lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller
inom ett verksamhetsomrade. Ocksa sakkunnigarbete kan inga i ar-
betsuppagifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande ti-
digare examen.

Till Ibnepunkten kan hdra t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritids-
sekreterare, kordinatorer och ledande kordinatorer.

02VAP020  Grundl6n |1.7.2015 |
|2 200,00 € |

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPO050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kul-
tur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av
verksamheten samt utredning och prognostisering av kundernas be-
hov. Ocksé arbetsledning och handledning kan inga i arbetsuppgif-
terna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan héra t.ex. specialungdomsarbetare, specialid-
rottsinstruktorer, ansvariga idrottsinstruktérer/'ungdomsledare, kultur-
producenter, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidsplane-
rare/koordinatorer.

yleiskirje1409hsr-kvtes-muutokset-liite2.docx



KT Cirkular 9/2014 bilaga 2 9 (15)

BILAGA2 | PERSONAL INOM KULTUR- OCH FRITIDSTJANSTER

02VAP050  Grundl6n |1.7.2015 |
|2 100,00 € |

Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP060)

De som hor till denna l6nepunkt ger grupphandledning och individuell
handledning och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna foérutsatter i allmanhet lamplig lagre hdgskoleexamen,
motsvarande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grun-
dexamen.

Till 16nepunkten kan hora t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktérer,
kulturinstruktdrer och ungdomsarbetare.

02VAP060  Grundlén |1.7.2015 |
|2 000,00 € |

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPQ70)

De som hor till denna I6nepunkt utfér olika grundlaggande service-
uppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till I6nepunkten kan hoéra till exempel klubbledare, badvak-
ter/simovervakare, idrottsplansskdtare och simlarare.

02VAPO70  Grundlén |1.7.2015 |
|1 700,00 € |

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| frdga om tillampningen av I6neséttningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade l6nen se 8 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i
AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i lonepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till I6nepunkten forutsatts hdgre utbildnings-
niva an vad som anges i Ionepunkten, ar det i allméanhet ett tecken pa att

ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart
hogre an grundlonen. Till exempel om en konservator i I6nepunkt 02MUS060
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forutsatts ha yrkeshdgskoleexamen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillAmpningsan-
visningen for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av lIonebilagan kan inga chefsuppgif-
ter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | fraga om
bestdmningen av lI6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstall-
ning i tillmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kra-
ven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar ar-
betsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses déver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen fér 8 9 mom. 1 i [6nekapitlet i
AKTA.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos samma ar-
betsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbets-
varderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nepunkter i I6nebilaga
2, nar uppgifterna ar jamforbara med varandra.
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BILAGA 7 AVBYTARPERSONAL

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar med avbytarservice, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen

Utanfor I6nesattningen star bl.a.

— Chefen for avbytarservicen, avbytarchefen eller motsvarande tjanste-
innehavare eller arbetstagare som ansvarar for avbytarservicen, obe-
roende av uppgiftsbeteckning.

| frdga om bestamningen av I6nen for personal utanfor I6nesattningen,
se 8 8 med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for avbytarpersonal
Arbetsledningsuppgifter inom avbytarservicen (07LOMO050)

De som hor till denna I6nepunkt har arbetslednings- och kundbetja-
ningsuppgifter inom avbytarservicen. | arbetsuppgifterna kan ocksa
ingd bl.a. avbytaruppgifter.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till denna lI6nepunkt kan hora t.ex. ledande lantbruksavbytare och
avbytarinstruktorer.

07LOMO50  Grundlén |1.7.2015 |
|2 000,00 € |

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom avbytarservice (07LOMO060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med avbytaruppgifter enligt
avbytarservicelagen (hanvisningsbestammelse).

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig yrkesinriktad grundexa-
men.

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. lantbruksavbytare och avbytare
inom palsnaringen.

07LOMO60  Grundlén |1.7.2015 |
|1800,00 € |
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Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| fraga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade l6nen se 8 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i
AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i l6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av lIonebilagan kan inga chefsuppgif-
ter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | frdga om
bestdmningen av lI6nen for personer i chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstall-
ning i tillmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kra-
ven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar ar-
betsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses déver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos samma ar-
betsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbets-
varderingen kan utstréckas till att galla uppgifter i olika I6nepunkter i I6nebilaga
7, nar uppgifterna ar jamfoérbara med varandra.
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BILAGA 8 SERVICEPERSONAL INOM OVRIGA SEKTORER

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar i stadbranschen, med transport, inspektioner eller kontroller i
trafikbranschen eller med grundldggande serviceuppgifter inom 6v-
riga sektorer, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tilldmpningsanvisning for I6nesattningen

Férmansuppagifter utanfor l6neséttningen
— Formansuppagifter vid tvatterier

Uppgifter utanfor I6neséttningen

Om en anstalld med dessa arbetsuppgifter, utéver de uppgifter som
anges i denna bilaga, ocksa arbetar med till exempel kostservice, star
befattningen i allmanhet utanfor I6nesattningen. Som referensgrupp kan
da i allmanhet utdver uppgifter i stadbranschen anvandas lonen for an-
stallda som arbetar med kostservice.

| frdga om bestamningen av I6nen for personal utanfor I6nesattningen,
se 8§ 8 med tillampningsanvisningar i ldnekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for servicepersonal inom 6vriga sektorer
Uppgifter i stddbranschen (08S11070)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med olika stad- och lokal-
vardsuppgifter.

Till Ionepunkten kan hora till exempel stadare, anstaltsvardare och lo-
kalvardare.

Tillampningsanvisning for [6nepunkt 08SI11070

Se tillampningsanvisningen for bilaga 4 8 3 Loneséattningen for grund-
laggande serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden

08S1I070  Grundlén |1.7.2015 |
|1750,00 € |

Transportuppgifter i trafikbranschen (08L11070)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med olika transportuppgifter
inom Kollektivtrafiken.
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Till lonepunkten kan hora t.ex. busschaufforer, sparvagnsforare och
metrofdrare.

08L11070 Grundlén 11.7.2015 |
|1 950,00 € |

Inspektions- och kontrolluppgifter i trafikbranschen (08 TAR070)

De som hor till denna l6nepunkt arbetar med olika uppagifter i anknyt-
ning till inspektioner och kontroller.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. parkerings- och biljettkontrollanter.

08TARO070  Grundlén 11.7.2015 |
|1850,00 € |

Grundlaggande serviceuppgifter inom 6vriga sektorer (08PER070)

Till denna lI6nepunkt hér grundlaggande serviceuppgifter som inte
namnts i andra I6nebilagor och I6nepunkter.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel maskintvéttare, forsaljare, ser-
viceman, gardskarlar, lagerarbetare, logistikarbetare, biljettforsaljare,
kassorer och textilvardare.

08PER070  Grundlén 11.7.2015 |
|1 680,00 € |

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| frdga om tillampningen av I6neséttningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade l6nen se 8 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i lonekapitlet i
AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i lonepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kra-
ven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar ar-
betsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses déver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA.
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| arbetsvarderingen varderas uppgifterna hos samma arbetsgivare och i
samma lénepunkt samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan.
Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika ldnepunkter i 16-
nebilaga 8, nar uppgifterna ar jamforbara med varandra.
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