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Il LUKU  TYOAIKA

9 § JaksotyOaika
Saannollinen tydaika

1 mom. Tyo6aikalain
jaksotyoksi,

7 8:ssa tarkoitetussa tydssa, jossa tydaika on jarjestetty
saanndllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tybaika-

jaksona enintédan 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon pituisena tydaikajak-
sona enintaan 114 tuntia 45 minuuttia ja 4 viikon pituisena tydaikajak-
sona enintaan 153 tuntia.

Tybvuoroja saa tyovuoroluettelon mukaan teettaa perakkain enintaan

seitseman.
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Soveltamisohje

JaksotyOaikaa koskevia maarayksiad voidaan soveltaa vain
tyGaikalain 7 8:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikdissa,
joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset,
ympéri vuorokauden toimivat lasten paivakodit mukaan luet-
tuna ryhmaperhepaivakodit ja vammaisten asuntolat, kesa-
siirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot seké ko-
tipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Jarjestettdessa naissa
tyOpaikoissa toimivan henkilokunnan tytaikaa on valittavis-
sa kaksi vaihtoehtoista tyOaikajarjestelmaa:

1 tydaikalain 7 8:n mukainen jarjestelma, josta
on maaraykset tassa pykalassa, tai

2 tydaikalain 6 8:n mukainen jarjestelma, josta
on maaraykset taman tydaikaluvun 7 §:ssa.

Kunta/kuntayhtyma valitsee sen tyoaikajarjestelman, joka
kunnan/  kuntayhtyman toiminnan ja  virkatehtavi-
en/tydtehtavien suorittamisen kannalta on tarkoituksenmu-
kaisin. Tydvuoroluettelosta ks. 30 8.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tyOaikaa ei ole
maaritelty eikd vuorokautisen ja viikoittaisen ylitybn erotte-
leminen ole mahdollista.

Kolmea viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua
kayttaa vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.
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2 mom.

Mikali palvelussuhde ei kestad koko tybaikajaksoa, sdanndéllinen tyo-
aika on kalenteripaivaa kohden keskiméarin 7 tuntia 39 minuuttia, kui-
tenkin enintdén 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tatd maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai
paattyy kesken tybaikajakson seka silloin, kun palvelussuh-
de on lyhyempi kuin tyoaikajakso.

Arkipyhdajakson tydaika

3 mom.

Niilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy edella 7 §:n 2 momentissa mainit-
tu tybaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tydaikajakson saannol-
linen tyOaika on kutakin edella lueteltua paivaa kohden 7 tuntia
39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maaratty. Osa-
aikatybaikaa lyhennetaan tallaisilla tybaikajaksoilla kutakin tydaikaa
lyhentavaa arkipyhééa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 mi-
nuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatytaika on 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesta taydesta tytajasta.

Jos palvelussuhde ei kestd yhtdan taytta tydaikajaksoa, sdanndllista
tybaikaa lyhennetaan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittu-
vaa tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivda kohden vastaaval-
la osuudella edella tassa momentissa tarkoitetusta tydajan lyhennyk-
sesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tybaikajakson pituudes-
ta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon kes-
kivilkkoon (10 kalenteripaivad) ja sen aikana on yksi arkipy-
ha. Arkipyhasta johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14

(10 kalenteripaivaa/2 viikon tybaikajakso) x 7,65 = 5,46 tun-
tia. Ylitybraja on 55 tuntia 44 minuuttia.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykaldd ei sovelleta tybaikalain 7 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tehtévissa olevaan viranhaltijaan/tyontekijagan muutoin
kuin liikennelaitoksissa eikd yleensd mydskaan tybdaikalain 7 8:n
1 momentin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustdissa tai nii-
den kone- ja korjauspajoissa tyOdskentelevdan viranhalti-
jaanf/tyontekijaan. Tassa momentissa tarkoitettuun liikennehenkil®-
kuntaan edellytetdan luettavaksi vain se henkilokunta, jonka tybaika
tahankin asti on jarjestetty jaksotyoksi.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN JA TYOAIKAKORVAUKSET

14 § Lisatyon méaaritelmé ja korvaaminen

1 mom. Lisatyotad on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saannol-
lisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voi lisatyotd muodostua taytta tydaikaa teke-
valle vain arkipyhaviikoilla ja arkipyh&jaksoissa.

Jaksotydssa voi lisatyotd muodostua vain osa-aikaiselle
tyontekijalle. Taydessa tybaikajaksossa lisatyotd on saan-
ndllisen osa-aikatybajan lisaksi tehty tyd ylityorajaan saak-
ka.

2 mom. Toimistotydssa suoritetaan tayttd tydaikaa tekevélle lisatyokorvaus
enintaan kahdelta tunnilta vilkkossa muulloin kuin 7 8:n 2 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

3 mom. Lisatyod korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauk-
sena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatydtunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset  kayvat ilmi
21 8:std. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 25 8§ 5 ja
6 momentti.

15 8 Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seka tyévuo-
roluetteloon merkityn sdanndllisen ty0ajan etta seuraavat ylityorajat:

1 Yleistybaika (7 8) ja toimistotydaika (8 8)

Vuorokautinen ylityoraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kui-
tenkin enintdén 9 tuntia.
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Viikoittainen vylitydraja:

YleistyOajassa ja toimistotyGajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia
15 minuuttia. Viikkoa pitemmassé tasoittumisjaksossa yleistybajassa
viikkoylitybraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon merkitty sdannoéllinen
viikkotyOaika ja toimistotytssa tydvuoroluetteloon merkitty saannolli-
nen viikkotyoaika lisattyna kahdella tunnilla.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 2 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, ylityoraja on luetteloon merkitty viikkotyoaika li-
sattyna yleistybajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhen-
tavaa arkipyhda kohti ja toimistotydssa lisattynd 2 tunnilla ja liséksi
7 tunnilla 15 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti.
Arkipyhasta johtuva lisays tehdaan silla viikolla, jolla ylimaarainen va-
paa on annettu.

Osa-aikatyon viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityraja on
38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

YleistyOajassa ja toimistoty0ajassa voidaan erotella vuoro-
kautinen ja viikoittainen ylityd. Viikoittaisella ylitydlla tarkoi-
tetaan viikoittaisen ylityorajan lisdksi tehtya ty6ta, joka ei ole
vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko vuorokautisena
tai viikoittaisena ylity6na, mutta ei molempina. Viikossa teh-
dysta tybajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokauti-
nen ylityd. Jos viikkoylityoraja taman jalkeenkin ylittyy, yli-
meneva aika on viikoittaista ylityota.

Jaksotydssa (9 8) ylitybraja on 9 8:ssa mainittu tuntimaara ja keskey-
tyneessa tydaikajaksossa 16 §8:n mukainen tuntimaara.

37 tunnin viikkotyOajassa (10 8) ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa tai viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa mainittu viikko-
tyGaika kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Ylityoksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tyon-
tekijan osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.

Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tyonantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saanndllisend tydaikana
siten kuin jallempéanéd tai asianomaisessa liitteessa on tarkemmin
maaratty.

Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi
vahvistetusta tyovuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tydntekijan vah-
vistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty ylityotd korvattavaksi va-
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paana ja Vviranhaltija/tyontekija  sairastuu ennen vapaa-
aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty ylitydon
vapaa-aikakorvaus annettavaksi myohemmin 25 8:n 5 momentin mu-
kaisena ajankohtana tai siita suoritetaan tybnantajan harkinnan mu-
kaan edella tdssa momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali viran-
haltija/tyontekija sairastuu ylitybkorvausvapaan aikana, vapaa-
aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan alusta lukien an-
nettavaksi myéhemmin tai korvattavaksi rahana kuten edelld on maa-
ratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tyGvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitydvapaata myohemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat
siirry mydhemmin annettavaksi.

16 8 Lisa- ja ylityo jaksotydssé keskeytyneella tydaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikali tyoaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tybvapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdannollinen tydaika lyhenee (yli-
tyoraja) jokaista téllaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut ty6-
paiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saannolliseksi tybajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-
aikatyon suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan
maanantai-perjantai. Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha
katsotaan tyopaivéksi, jolloin sd&nndllista tybaikaa ei lyhen-
neta 9 8 3 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Ar-
Kipyha lyhentdd saanndllista tydaikaa 9 8§ 3 momentin mu-
kaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tybaikajakson saanndllinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikatydssa ylityoraja on sama kuin taytta tybaikaa te-
kevan.
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Muut keskeytykset

2 mom.

1

Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syystéa aiheutunut keskeytys ei
ole ollut tiedossa viikkoa ennen tyoaikajakson alkua, se tyGaika, joka
tehdaan poissaolon ulkopuolelle hyvaksytyssa ty6évuoroluettelossa
suunnitellun saanndllisen tybajan liséksi, on tdydessa tydajassa yli-
tyota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen
tyOaikajakson alkua, sdannollinen tydaika suunnitellaan
1 momentin mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa
(7 paivaa ennen jakson alkua), ylityérajan osoittaa 2 mo-
mentin tuntimaara.

Osa-aikatyossa saannollisen tydajan lisaksi tehty tydaika on lisatyota
ylityGrajaan (9 8:n mukainen taysi tybaika) saakka.

Mikali tydaikajaksoon siséltyy seka ennalta suunniteltu etta muu kes-
keytys, ylity6raja on edelld 16 8§ 1 momentissa sovittu tuntimaara.

Jos tyOvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tybaika alittaa saannoéllisen tydajan muun vastaavan
syyn vuoksi, niin edella 1 kohdan tapauksessa ovat ylity6ta ja 2 koh-
dan tapauksessa lisaty6ta ne tyotunnit, jotka ylittavat tyévuoroluette-
loon muulle kuin keskeytysajalle merkityn ty6ajan ja etukateen suun-
nitellun saanndllisen tybajan vajauksen yhteenlasketun maaran.

17 8§ Ylitydkorvaus

1 mom.

1

Ylityostd maksetaan rahakorvauksena

50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltéa vuorokautiselta
ylity6tunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityotunnilta sek& 50 %:lla korotettu tuntipalkka vii-
koittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palk-
ka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta

jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tybaikajak-
son 12 ensimmaiselta ylityétunnilta, kolmen viikon tydaikajakson
18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon tyoaikajakson 24 en-
simmaiselta ylityotunnilta seka 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta ylity6tunnilta

tai annetaan vastaava vapaa-aika.
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Jaksotybn keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun palve-
lussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd korvataan
maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivda kohden lasketulta
keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seu-
raavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edella 1 momentissa mai-
nitut ylityétunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myods tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.
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IV LUKU  VUOSILOMA

6 8§ Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskiméarin 5 tyopéaivaa viikossa)

1 mom. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivia ovat ne vuosiloma-aikaan
sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannoélliseen ty6-
aikaan kuuluvia ty6paivia, jollei 3 momentista muuta aiheudu.

2 mom. Poistettu

Soveltamisohje

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa
tydaikaa lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat
katsotaan tyopdiviksi. Yovuoro katsotaan yhdeksi tyOpai-
vaksi.

Jos henkild tyoskentelee viitend paivana viikossa esimer-
kiksi maanantaista perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntai-
hin tai tiistaista lauantaihin, haneen sovelletaan 1 momentin
paasaantbd. Samoin jos tasoittumisjaksossa tyopaivid on
eri vilkkkoina esimerkiksi 4, 5 ja 6, mutta keskimaarin 5 tyo-
paivaa viikossa, sovelletaan 1 momenttia.

Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riip-
puen tydpaivien lisdksi myos vapaapaivid. Jos kalenterivii-
kon kaikki tyopéivat ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi voi-
daan méaaratéa koko kalenteriviikko eli loma voi paattyd sun-
nuntaina.

6 8:n 1 ja 3 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkella.

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

3 mom. Mikali saannoélliseen tydaikaan kuuluvia tyopéaivia on keskimaarin va-
hemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan si-
sallytetadn ty6- ja vapaapdivia samassa suhteessa kuin niitd muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

4 mom. Mikali muussa kuin tyQaikaluvun 9 8:ssa tarkoitetussa jaksoty0sséa
tyOaikajarjestelyssa vuorokautisen saannoéllisen tydajan pituus vaihte-

yleiskirje1410sk-jaksoty®-liitel.docx



KT Yleiskirjeen 10/2014 liite 1 9(9)

LUKU IV ] VUOSILOMA | Vuosilomapalkka, lomakorvaus, lomaraha

lee yli 3tuntia, vuosiloma-aikaan siséllytetaan ty6- ja vapaa-aikaa
samassa suhteessa kuin niita muutoinkin on.
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