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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2012-2013 (TS-12) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tybehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tyomarkki-
nakeskusjarjestbjen neuvottelutulos 13.10.2011 raamisopimukseksi
Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden turvaamisesta.

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyoelaman kehittamista koskevis-
ta toimenpiteista, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovi-
taan tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riit-
tavan kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole tdman virka- ja
tyoehtosopimuksen osa, on Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2012-2013 allekirjoituspoytakirjan liitteena 1.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2014 jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etté talouden kehitys poikke-
aa erittdin merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosit-
televat alakohtaisten sopimusten irtisanomista, tdman virka- ja tyoeh-
tosopimuksen sopijaosapuolet kokoontuvat kahden viikon kuluessa
neuvottelemaan, mita toimenpiteitd tama edellyttaa. Talléin sopija-
osapuolet voivat sopia tdméan virka- ja tydehtosopimuksen muuttami-
sesta ja jokin sopijaosapuoli voi ilmoittaa tdAman virka- ja tydehtoso-
pimuksen irtisanomisesta. Irtisanomisaika on nelja viikkoa.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuk-
sesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katso-
vansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Yleiskorotukset

1 mom.

Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa, henkilokohtaista lis&a ja erillislisdé korotetaan
1.1.2012 lukien 1,7 %:lla.
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2 mom.

Yleiskirjeen 28/2011 liite 1

Yleiskorotus 1.2.2013 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa, henkilokohtaista lisaa ja erillislisda korotetaan
1.2.2013 lukien 1,46 %:lla.

48 Tehtavakohtaisen palkan korottaminen ammattialalisan pienentamisen
johdosta

TS-12 palkkausluvun 13 8:n mukaiset ammattialalisan prosentit ovat
1.1.2012 lukien 3 vuoden palvelusajan jalkeen 4 % ja 5 vuoden palve-
lusajan jalkeen 8 %.

Viranhaltijan/tyontekijan 31.12.2011 voimassa ollutta tehtavékohtaista
palkkaa korotetaan samanaikaisesti yleiskorotuksen yhteydessa
1.1.2012 lukien yhdell& prosentilla.

Korotus ei vahenna erillislisia.

58 Kertaera

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeis-
taan 16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut vahintaan
16.12.2011 saakka ja palvelussuhde samaan kuntaan/kuntayhtymaan
on voimassa 10.1.2012, maksetaan tammikuun 2012 palkanmaksun
yhteydessa 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatytssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tyoaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijal-
le/tyontekijélle ei makseta palkkaa tammikuulta 2012.

6 8 Paikalliset jarjestelyerat

1 mom.

2 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2012

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia TS:n palkkasummasta.
Jollei kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, maksetaan paikalli-
nen jarjestelyera (0,4 %) tasasuuruisena prosentuaalisena yleiskoro-
tuksena.

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013

Paikallinen jarjestelyeré on 0,6 prosenttia TS:n palkkasummasta.
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Jollei kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayh-
tyman toimivaltainen viranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan paikallisen palkkausjarjestel-
man puitteissa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokoh-
taisiin lisiin.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taméan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukau-
delta.

5 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytant6énpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajarjestojen edus-
tajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotte-
luissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid& mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nake-
mykset mahdollisine perusteluineen.

7 8 Paikallisten jarjestelyerien sailyminen sopimuskaudella

Jarjestelyeriin pohjautuvien henkilokohtaisten lisien pitaa olla saman-
suuruisia kayttoonottohetkestad alkaen sopimuskauden paattymiseen
saakka, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettava henkilokoh-
tainen lisé voi vaihdella TS-12:n 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Jarjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkildkohtaisten
lisien maksamiseen ei saa pyrkia jarjestelyeristd aiheutuvien
palkkakustannusten vahentamiseen, mutta viranhaltijalle tai
tyontekijalle maksettava henkilokohtainen lisa voi vaihdella TS-
12:n 12 §:n mukaisesti.
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8 8§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aika-
na sen liséksi mitda KVTES:n liitteessa 16 on erikseen maaratty, nou-
dattaen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia
koskevia paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan
noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten
enimmaismaarien tarkistuksia.

98 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perin-
nassa noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomark-
kinalaitoksen yleiskirje 11/1997).

10 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvot-
telumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydeh-
tosopimusasioissa.

11 8 Tyo6ryhmat

TS-sopijaosapuolten véalinen TS-tydéryhma jatkaa TS:n kehittamista ja
edistaa paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotus-
maaréat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voi-
maantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa las-
kentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edellda mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehti-
vat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantu-
losta.
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13 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd tyémark-
kinakeskusjarjesttjen toteavan 25.11.2011, etta 13.10.2011 tehdylla
neuvottelutuloksella tydmarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimukseksi
Suomen kilpailukyvyn ja tydllisyyden turvaamisesta on riittava katta-
vuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat raamisopimuksen.

Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY
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