Cirkuléar 28/2011, bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2012-2013 (TS-12)

8 1 Verkstallande av ramavtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls forhandlingsresulta-
tet 13.10.2011 om arbetsmarknadsorganisationernas ramavtal for tryg-
gande av konkurrenskraften och sysselsattningen i Finland inom tillamp-
ningsomradet for tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

Regeringen har meddelat att vissa atgarder for arbetslivsutveckling vidtas
om branschvisa kollektivavtal som ar férenliga med arbetsmarknadens cen-
tralorganisationers ramavtal ingas i tillracklig utstrackning. Regeringens
stallningstagande, som inte utgor en del av detta kollektivavtal, har bifogats
underteckningsprotokollet till det allmdnna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 2012—-2013 (bilaga 1).

8 2 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.1.2012—-28.2.2014. Efter
28.2.2014 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Om centralorganisationerna gemensamt bedémer att den ekonomiska ut-
vecklingen i synnerligen hdg grad avviker fran den bedémning som gjordes
da avtalet ingicks och rekommenderar att avtalen for de olika branscherna
sags upp, ska avtalsparterna i detta kollektivavtal sammantrada inom tva
veckor och forhandla om vilka atgarder som kravs. Avtalsparterna kan da
tillsammans komma Overens om att &ndra detta kollektivavtal eller ndgon
avtalspart kan skriftligt saga upp detta avtal. Uppséagningstiden ar fyra
veckor.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
tills nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

§ 3 Allmanna forhojningar

mom. 1

Allman férhdjning 1.1.2012

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller
darmed jamforbara manadsloner samt individuella tillagg och separattillagg
h6js 1.1.2012 med 1,7 %.
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Allman forhdjning 1.2.2013

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamforbara manadsloner samt individuella tillagg och separattillagg
hojs 1.2.2013 med 1,46 %.

§ 4 Hojning av den uppgiftsrelaterade I6nen pa grund av minskat branschtillagg

Fran 1.1.2012 &r procenttalen for branschtillagget enligt § 13 i Ionekapitlet i
TS-12 efter 3 ars anstéllning 4 % och efter 5 ars anstallning 8 %.

| samband med den allmanna férhdjningen 1.1.2012 hojs de uppgiftsrelate-
rade I6nerna per 31.12.2011 med en procent.

Hojningen minskar inte separattillaggen.

§5 Engangspott

| samband med l6nebetalningen for januari 2012 betalas en separat en-
gangspott pa 150 euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstall-
ning hos kommunen eller samkommunen har inletts senast 16.9.2011 och
utan avbrott fortsatt till &tminstone 16.12.2011 och anstallningen ar i kraft
10.1.2012.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som
den deltidsarbetandes arbetstid &r kortare an full arbetstid.

Denna engangspott betalas bara till tjansteinnehavare och arbetsta-
gare som far I6n for januari 2012.

8 6 Lokala justeringspotter

mom. 1

mom. 2

Lokal justeringspott 1.1.2012

Den lokala justeringspotten ar 0,4 % av Ilonesumman inom TS.

Om samforstand inte nds om fordelningen betalas den lokala juste-
ringspotten (0,4 %) som en jamstor procentuell allmén férhojning.

Lokal justeringspott 1.2.2013
Den lokala justeringspotten ar 0,6 % av Ilonesumman inom TS.
Om samforstand inte nds om fordelningen beslutar den behériga

myndigheten i kommunen eller samkommunen hur potten ska anvan-
das.

sepi2allekirjoitusptk r.docx 2



mom. 3

mom. 4

mom. 5
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Fordelning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna anvands inom ramen for det lokala I6nesyste-
met for héjningar av uppgiftsrelaterade |6ner och for betalning av individu-
ella tillagg.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beréaknas pa lonesumman fér de anstéllda som
omfattas av detta avtal under en sa normal manad som moijligt.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for avtalsorga-
nisationerna inom TS forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverk-
ningsmaojligheter och att i man av mojlighet uppna samférstand genom att
hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunk-
ter med eventuella motiveringar ska framga.

8 7 De lokala justeringspotternas bestandighet under avtalsperioden

De individuella tillagg som baserar sig pa justeringspotterna ska vara lika
stora fran det att de infors till dess att avtalsperioden I6per ut, men det indi-
viduella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare kan variera enligt 8§ 12 i TS-12.

TillAmpningsanvisning

Nar justeringspotterna anvands lokalt for betalning av individuella
tillagg far syftet inte vara att minska de lénekostnader som potterna
medfdr, men det individuella tillagg som betalas till en enskild tjanste-
innehavare eller arbetstagare kan variera enligt § 12 i TS-12.

8§ 8 Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna
for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattefor-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadserséttningar. Maximibe-
loppen for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibelopp-
en for statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.
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8 9 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare f6ljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

§ 10 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande foérhandlingar under avtal-
sperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 11 Arbetsgrupper

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp fortsatter utvecklingen
av TS och arbetar for att de lokala I6nesystemen ska fungera.

§ 12 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar
dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvo-
den och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre mana-
der och de retroaktiva hojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttra-
dandet.

8§13 Forfall

En forutsattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft &r att arbets-
marknadens centralorganisationer 25.11.2011 konstaterar att det férhand-
lingsresultat som centralorganisationerna nadde 13.10.2011 i fraga om ra-
mavtalet for tryggande av konkurrenskraften och sysselsattningen i Finland
har en tillracklig tackningsgrad och att centralorganisationerna underteck-
nar ramavtalet.

Helsingfors den 24 november 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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