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Tyo- ja virkaehtosopimukset/tuleva

neuvottelukierros

Tyo- ja virkaehtosopimukset ovat
voimassa 30.4.2025 saakka kunta- ja
hyvinvointialalla ml. KT:n yritysjaoston
sopimukset.

« Sopimukset perustuvat
sovittelulautakunnan ja sovittelijan
sovintoesityksiin.

Tulevan neuvottelukierroksen
toimintaymparisto on hyvin haasteellinen

KT:n tavoiteasettelu on kaynnistymassa

KT:n hallinnon eri jaostot (kunta-,
hyvinvointialue- ja yritysjaosto) paattavat
alan tavoitteista ja sopimuksista




KT:n ja paasopijajarjestojen kesken neuvotellaan
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
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Huomioita Orpon hallituksen ohjelmasta 1/2

Keskeisia tyomarkkinauudistuksia:

« Suomen tyomarkkinamalli

* laittomien tyotaisteluiden hyvityssakot nousevat

* poliittisten tyotaisteluiden kestoa rajoitetaan

* tukityotaistelut suhteellisuusarvointiin ja ilmoitusvelvollisuuden piiriin
- paikallisen sopimisen laajentaminen (yleissitova kentta)

« pysyva lainsaadanto suojelutyohon

« maaraaikainen tyosopimus ilman erityista perustetta voidaan tehda
vuodeksi

Tyottomyysturvan kokonaisuudistus ja sosiaaliturvareformi

Elakeuudistusta koskevat neuvottelut kaynnissa

« KT, EK, SAK, Akava ja STTK neuvottelevat seuraavasta elakeuudistuksesta.

Saastotavoite noin 1 miljardi

AL N



Huomioita Orpon hallituksen ohjelmasta 2/2

« Eri koulutusalojen aloituspaikkojen lisaykset.

* Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen pahentaa tyovoimapulaa. KT
on esittanyt korvaavaa jarjestelmaa ja jatkovalmistelu
kaynnistynyt.

- Tyollisyysrahaston hallinto (KT mukana) on paattanyt
tyottomyysvakuutusmaksujen alennuksista vuodelle 2025 (kunnat
0,27 ja HVA-alueet 0,29 prosenttiyksikkoa).

 Kunta- ja HVA-tyonantajien elakemaksu on 2,75 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin yksityisilla tyonantajilla. Maksua voidaan edelleen
merkittavasti alentaa.



KT on vuosittain mukana yli sadassa tyoryhmassa tai kokoonpanossa (kaksi- ja kolmikanta)
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31.12.2023

Kuntien Kuntien Kunnan
vélinen vélinen sisainen Maahan- Maasta-

Syntyneet Kuolleet Erotus tulomuutto lahtomuutto Erotus muutto  muutto  muutto Erotus Kasvu| Kasvu-% Vakiluku
Tuusula 318 326 -8 3353 2667 686 2608 340 67 273 950 24% 41334
Jarvenpaa 402 327 75 3326 3121 205 4586 641 102 539 845 1,9% 46 475
Kerava 316 352 -36 3240 3036 204 3781 485 104 381 551 1.5% 38227
Sipoo 173 179 -6 1598 1466 132 1409 212 61 151 270 1,2% 22590
Kirkkonummi 339 328 11 2848 2817 31 3112 923 125 398 438 1,1% 41160
Nurmijarvi 419 308 111 2734 2682 52 3351 244 85 159 315 0.7% 44773
Hyvinkaa 297 489 -192 2355 2510 -155 4556 538 88 450 106 0,2% 46 903
Mantsala 154 199 -45 1087 1157 -70 1255 173 21 152 38 0,2 % 20 950
Porvoo 352 501 -149 2279 2342 -63 4606 433 154 279 61 0,1% 51293
Lohja 254 562  -308 1845 1979 -134 3796 343 S7 286 -157| -0,3% 45654
Vihti 219 211 8 1464 1682 -218 1985 164 53 111 -101| -03% 28812
Riihimaki 183 291 -108 1375 1480 -105 2361 386 34 352 133 0,5% 28482
Hausjarvi 55 97 -42 481 485 -4 312 26 9 17 -31 -0,4 % 8 000
Loppi 47 110 -63 332 339 -7 283 25 10 15 -55 -0,7 % 7694
Hameenlinna 451 877 -426 3329 3344 -15 6610 804 94 710 260 0,4 % 68 303
Lahti 816 1473 -657 5389 5415 -26 15022 1442 219 1223 525 0,4% 120700
Helsinki 6086 5719 367 35633 33571 2062 103321 12272 3752 8520 10935 1,6 % 674963
Espoo 3270 1830 1440 20356 18053 2303 36161 6642 1566 5076 8878 29% 314152
Vantaa 2523 1772 751 18318 19255 -937 30293 5648 844 4804 4628 1,9 % 247 447




VOS:N osuus verorahoituksesta

v. 2022 23 %
v.2023 16 %
v. 2024 9 %

verorahoitus = verotulot +
VOS




2023>2024

Palkkojen kasvu 3,4 %
Verotulojen kasvu 0,6 %
VOS-rahoituksen kasvu -45,4 %

2023->2024
Palkkojen kasvu 2 352 335
Verotulojen kasvu 719 624
VOS-rahoituksen kasvu -9 572 000

v. 2023 palkkatulojen kasvusta osa (arviolta 600-700t€) selittyy HTV:n

kasvulla (18,2 htv)
v. 2024 HTV on edellisvuoden tasolla

2022>2023
5,0 %

5,4 %

-70,1 %

2022->2023
3 284 835
5729 436
-49 280 000

2022->2024
5637 170

58852000 il
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Ovatko henkilostopulan
ratkaisut jo olemassa?

Elina Pylkkanen
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Tyollisyyden ja bruttokansantuotteen kehitys
(Indeksi, v. 2019/6=100, kausitasoitettu)
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Lahde: Statistics Finland, Employment (Quarterly), National Accounts (Quarterly), TEM, Macrobond
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Bruttokansantuotteen, tyollisyyden ja tyotuntien kehitys
(Indeksi, v. 2019/6=100, kausitasoitettu)
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Lahde: Statistics Finland, Employment (Quarterly), National Accounts (Quarterly), TEM, Macrobond
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Tyolliset
(15-74-vuotiaat)

Lukumaara, milj.
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (2.2024)
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Avoimet tyopaikat julkisessa tyonvalityksessa
(Kausitasoitettu)

Lukumaara
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finiand, Employment Service Statistics, Macrobond (2.2024)
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Avoimet tyopaikat ja niista vaikeasti taytettavat tyopaikat
(Kausitasoitettu)
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Lahde: Statistics Finland, Labor Turnover, Vacancies, TEM, Macrobond
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Tyottomat tyonhakijat ja palvelujen piirissa
(Tyonvalitystilasto, kausitasoitettu)
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Macrobond (2.2024)
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Rakennetyottomyys
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Lahde: OECD, European Commission, Statistics Finland, TEM, Macrobond (helmikuu 2024)

Tyo6- ja elinkeinoministerid « www.tem.fi 19.9.2024




Ennakointl
tyovoimatarpeessa



Reagoinnista ennakointiin

« Vaikea purkaa rakenteellista tyottomyytta (150 000 hl6a)

 Elinkeinorakenne muuttuu vauhdilla: kulutustottumukset, digitalisaatio, puhdas
siirtyma, vapaa-ajan arvostus, vastuullisuusajattelu

 Jos ihmiset tyoskentelevat osaamisensa ylarajalla tyovoiman tuottavuus kasvaa,
mutta osaaminen ei ole vakio, se on alati kasvava vara

« Osaaminen # (vanha)tutkinto
» Alueelliset osaamistarpeet fokukseen 2025 paikallistason ottaessa vastuun
« Ennakointi on tiedolla johtamista
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Tyovoimatiekartta (TEM)
OPH ennakointiyksikko

Tyovoimabarometri (TEM + ELYt)

Osaamistarvekompassi (Jotpa)




Tiedolla johtaminen oltava ohjenuorana

* Priorisointi ja targetointi nousee tiedosta ja ennakoivasta tarpeesta seka
resurssien niukkuudesta

« Jatkuva feedback kentalta

« Tyomarkkinatuntijat seka koulutus- ja tyollisyyspolitikan asiantuntijat mukaan
paatoksentekoon

» Korkeakoulut ja oppilaitokset tekevat yhteiskuntaa palvelevia paatoksia
opetustarjonnassaan ja yritysyhteistyossa

 Jotpa on nopea ja joustava reagoija (esim. hoiva-avustajat ja uudet teknologiat),

« Hyodynnetaan opintosuoritusreksiteridataa toivottavasti myos TE-palveluissa
tulevaisuudessa
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Mista siis tyovoimaa alalle?



Aluevertailu

06-2024

6 %
Tydévoimapula . Kohtaanto-ongelma
Lappi
5%
=X
&
= 4%
% Kainuu
:—g Keski-Pohianmaa “ Eteli-Savo
3 35 Ahvenanmaa Etela-Pohjanmaa PohibiS-P.Ohiaﬂmaa
> ° Varsinais; Su p Pohjois-Savo
L ° Sa‘&u{msimaa
- jm— Sudmi  Paijat-Hame
' Kymenlaak&og ePohjois-Karjala
'Koeski-Suomi
Etela-Karjala
1% Tasapaino Ylitarjonta
0%
0% 5% 10 % 15%

Tyottdomyysaste (tarjonta), %



Kohtaanto-ongelma-ammateissa matala palkkataso

Vakanssiaste (kysyntad), %

)

Suun kysynta

sl
o
(

Tarjoilijat

Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat

e VartijaO
’a’hihoitajat O

8 % Kuorma- a.n ja erikoisajoneuvojen kuljettajat

K :;:;‘éwevggge,_im@yémekiiét.

22

Postinkantajat ja lallttelu. Ravintola- ja sygmaloustyontekijat
O enkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat

Rahdinkasittelijat. varaséﬂyontekuat y

O
Myynh&ta]al Lastenhoutotyon Mamonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat

Sos@alan c£@lat ja neuvo. y.
4 % Sairaanhoitajat ym ‘
. Myyjat n

Tiedottalat

Muut lerveydenhuolto. tgntekuat
Talonrakentajat @ _
tukihenkilt Kampaajat ja parturit

Touhlsto- ja laitossiivogj

wt Muut sahkoasenlajat Koulunkaynh;vpp;qql ottomyysaste
ljat Kirjafipidon ja laskentatoimen asuantunlual

|me mylsasnar@tllmtarkasta]at
aja ell inojen ms{@ eratyusasuant Yleissihteerit @)

Sov it
Sovel[Jssuunm

D

% 10 % 15%

Tyottomyysaste (tarjonta), %

Graafiset ja multimediasuunnittelijat

20 %

Palkkadesiili
@

@2
@3




Kohtaanto-ongelma-ammatit

%

Ylitarjonta-ammatit

Tyovoimapula ammatit (yli 16€/h) b N
5321 Lahihoitajat 589
3221 Sairaanhoitajat ym 582
3322 Myyntiedustajat 250
2342 Lastentarhanopettajat 235
2514 Sovellusohjelmoijat 1
2434 Tieto-ja viestintatekniikan myynnin erityisasiant. 97
2511 Sovellusarkkitehdit 96
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat 57
2422 Hallinnon ja elinkeinojen kehittam. erityisasiant. 56
2261 Hammaslaakarit 56
2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit 50
2151 Sahkotekniikan erityisasiantuntijat 48
2523 Tietoverkkojen erityisasiantuntijat 43
8342 Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat 37
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit 36
2250 Elainlaakarit 33
Tyovoimapula-ammatit (alle 16 €/h) . N
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 252
5414 Vartijat 193
9510 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym. 107
5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 97
4222 Puhelinpalveluneuvojat 64
4412 Postinkantajat ja -lajittelijat 60
9621 Sanomalehtien jakajat, lahetit ja kantajat 51
5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat 41
5245 Huoltamotydntekijat 30
8212 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 27
5211 Kioski- ja torimyyjat 27
5243 Suoramyyjat 26
9411 Pikaruokatyontekijat 24
4227 Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 15
8157 Pesulatyontekijat 14
5212 Katumyyjat (elintarvikkeet) 2
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A
9313 Rakennusalan avustavat tyontekijat 33,7% 7213 Ohutlevysepat -189
2514 Sovellusohjelmoijat 238 % 7126 Putkiasentajat -193
6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyont... 20,7 % 2655 Nayttelijat -194
7114 Betonirakentajat ja raudoittajat 17.4% 1221 Myynti- ja markkinointijohtajat -195
4222 Puhelinpalveluneuvojat 173% 2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat -199
9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyo... 15,9 % 2643 Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat -200
9412 Avustavat keittidtyontekijat 12,1 % 7522 Huonekalupuusepat ym -201
5132 Baarimestarit 121% 2341 Peruskoulun alaluokkien opettajat -202
8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonp... 121 % 4221 Matkatoimistovirkailijat -205
5131 Tarjoilijat 11.9% 7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat -212
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 10,9 % 5221 Kauppiaat (pienyrittajat) =217
7121 Kattoasentajat ja -korjaajat 104 % 3431 Valokuvaajat -219
7123 Rappaajat 10.3 % 4311 Taloushallinnon toimistotydntekijat -222
7122 Lattianpaallystystyontekijat 10,0 % 2153 ICT-alan erityisasiantuntijat -241
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 95 % 5153 Kiinteistohuollon tydntekijat -245 v
2521 Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat 94 % 4211 Pankki- ym. toimihenkilot -245

Ylitarjonta-ammatit (%)

Tyottomyysaste (%)

7531 Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, h...
2651 Kuvataiteilijat

6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -t...
2632 Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat

7522 Huonekalupuusepat ym.

2655 Nayttelijat

2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat

7131 Rakennusmaalarit ym.

7213 Ohutlevysepat

4221 Matkatoimistovirkailijat

2652 Muusikot, laulajat ja saveltajat

9412 Avustavat keittiotyontekijat

5142 Kosmetologit ym.

7421 Elektr - ja autom laitteiden asentaja. ..
2153 ICT-alan erityisasiantuntijat

3431 Valokuvaajat

19.9.2024

53,91 %
4922 %
3317 %
29,33 %
29,21 %
26,72 %
2478 %
24,40 %
23,87 %
2317 %
20,92 %
19,86 %
19,62 %
19,58 %
18,80 %
17,13 %




Tydvoimapula (yli 16€/h)

Ammatti . N
3221 Sairaanhoitajat ym. 876
2211 Yleislaakarit 351
2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit 103
2342 Lastentarhanopettajat 97
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit 81
2261 Hammaslaakarit 81
2656 Juontajat, kuuluttajat ym. 30
3251 Suuhygienistit 66
2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat 64
3135 Metallien jalostuksen prosessinhoitajat 63
5411 Palomiehet 37
1412 Ravintolanjohtajat 27
2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat 26
2352 Erityisopettajat 23
1341 Lastenhoidon johtajat 19
2164 Yhdyskunta- ja likennesuunnittelijat 9

3332 Konferenssi- ja tapahtumajarjestajat 7
3355 Komisariot ja ylikonstaapelit 5
4229 Muut luokittelemattomat asiakaspalvelutyontekijat 3
1343 Vanhustenhuollon johtajat 2
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Tybvoimapula (alle 16€/h)

Ammatti . N
5419 Muut suojelu- ja vartiointityontekijat 181
5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyijat 145
5163 Hautauspalvelutyontekijat 103
5211 Kioski- ja torimyyjat 83
9211 Maanviljelyn avustavat tyontekijat 74
9214 Avustavat puutarhatyontekijat 55
9411 Pikaruokatyontekijat 51
5243 Suoramyyjat 47
9510 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym. 40
5245 Huoltamotyontekijat 17

5212 Katumyyijat (elintarvikkeet) 2
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Ylitarjonta

Ammatti . N
5223 Myyjat -7077
7111 Talonrakentajat -5710
4120 Yleissihteerit -4670
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat -4410
8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat -4077
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. -3948
2431 Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat -3574
5120 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat -3523
9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym. -2980
7131 Rakennusmaalarit ym. -2665
7411 Rakennussahkoasentajat -2468
5311 Lastenhoitotyontekijat -2370
9412 Avustavat keittiotyontekijat -2211
7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat -2211
5153 Kiinteistdhuollon tyontekijat -2001
7126 Putkiasentajat -1955
7213 Ohutlevysepat -1730
5312 Koulunkayntiavustajat -1728
8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat -1470
2166 Graafiset ja multimediasuunnittelijat -1460
3512 Kayton tukihenkilot -1300
8322 Henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat -1291
7233 Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat -1250
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Kohtaanto-ongelma

Ammatti | Kohtaanto-ongelma
9213 Yhd. maanviljelyn, karjankasvat. avustav... 41 %
5249 Muut muualla luokittelemattomat myyntity ... 35 %
8154 Valkaisu-, varjays- ja puhdistuskoneiden ... 35%
9311 Kaivosten avustavat tyontekijat 29 %
9123 Ikkunanpesijat 27 %
9129 Muut puhdistustyontekijat 27 %
9622 Satunnaistoiden tekijat 24 %
9111 Kotiapulaiset ja -siivoojat 23 %
7319 Muut kasityontekijat 23 %
7315 Lasinpuhaltajat, -leikkaajat, -hiojat ja viimei... 21 %
5113 Matkaoppaat 19 %
9313 Rakennusalan avustavat tyontekijat 19 %
7544 Savupuhdistajat, tuholais- ja rikkakasvint... 19 %
6123 Mehilaistenhoitajat ym. 18 %
5169 Muut luokitt. henkilokohtaisen palvelun ty. .. 17 %
9212 Karjankasvatuksen avustavat tyontekijat 14 %
8189 Muut muualla luokittelemattomat prosessi. .. 13%
6114 Yhd. maan- ja vihannesvilj., puutarhanhoi... 13%
6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyonte. .. 1%
5131 Tarjoilijat 1%
8132 Valokuvatuotteiden valmist. prosessityont... 1%
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AMMATIT YHTEENSA

2211 VYleislaakarit

2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat

2250 Elainlaakarit

2261 Hammaslaakarit

2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit
2330 Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opetta
2341 Peruskoulun alaluokkien opettajat
2342 Lastentarhanopettajat

2352 Erityisopettajat

2359 Opinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityi:
2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat
3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3221 Sairaanhoitajat ym.

3222 Katilot

3251 Suuhygienistit

3255 Fysioterapeutit ym.

3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
5311 Lastenhoitotyontekijat

5312 Koulunkayntiavustajat

5321 Lahihoitajat

5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
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54121

506
159
15
16
117
81
290
301
809
279
135
460
84
2473
18
131
89
28
794
923
312
5156
1186

0,23
0,48
1,73
3,63
0,67
0,31
6,06
3,85
0,87
0,84
2,47
0,70
1,33
0,57
3,83
0,34
4,16
2,00
3,07
4,30
8,20
1,08
1,53

286850

117
77
26
58
78
25

1756
1160

701

233

333

321

112

1407
69

370
56
2439
3968
2559
5582
1817

Tyovoiman
tarjonta /
tyovoiman kysynta
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Kaikki toimialat

Tyévoimapula Ty6ttomyysaste Kohtaanto-ongelma 50
R A




Tyovoimapula on talla hetkella voimakasta ja
lapileikkaavaa hidastaen merkittavasti kasvua
tu tki tuissa YI‘ i tyksissa Tybvoimapulan kohdistuminen

+ Tyovoimapulaa koetaan laajasti lapi yrityskentan ja 58 % tutkituista yrityksista karsii tyovoimapulasta
« Tyovoimapula alkaa olemaan monilla yrityksilla (27 %) jo normaalin toiminnan este
» Tutkituista yrityksista 76 % ilmoittaa sen olevan kasvun este

*kkk

Teollisuus

Informaatio ja

« Tyovoimapula nayttaytyy hyvin moninaisena kokonaisuutena toimialasta riippuen, jolloin myos ratkaisujen pitaa olla viestinta
moninaisia. Tyovoimapula on talla hetkella myos globaali ilmio ja ulkomaisesta tyovoimasta on vain rajallinen apu
ongelman ratkaisussa Majoitus-ja
* Majoitus- ja ravitsemustoimialalla tyovoimapula on erityisen merkittavaa, koska korona-aikana kysynnan vaihtelut ovat ravitsemustoimints
olleet suuria ja vastaavasti tyon epavarmuus on ajanut erityisesti kausityontekijoita muille toimialoille v
+ Informaatio- ja viestintatoimialalla pulaa on erityisesti asiantuntijoista ja vaikutukset liikevaihtoon ovat erittain @Kaikki vastanneet 35%
merkittavia h S

M Suorittavat tehtavat [l Asiantuntijat [l Johto

Tyovoimapulaa kokevien osuus*** N=1575 Tyoévoimapulaa kokevien osuus toimialoittain* Arvio tyovoimapulan vaikutuksesta
: liikevaihtoon 2021**

27% AR 675
30% AR Y 0
7% SRS S

T

o, o e
2854 SRR

it e

\m Molggn(r)zlsta \\\\\\\\\\

Q‘“\\\\\\:}\\ \m Tukku- ja vahittaiskauppa

Kaikki Vastanneet % 1% 15%

Teollisuus

e, e,

\W ty&vmmastam

e

Rakentaminen

1 o .
Tyévoimapula | Informaatio ja viestintd S

| 7% 13% 22% 21% SRR
Kokee Kote | Kuljetus ja varastointi G T
5voi tyovoimasta 76 % - . . . .
tyovoslgn?/opulaa 67 % P | Ammatl”metgl,(rt:ient:rfltlgr?q?r{?a ///ﬁ 4% 15 % 18 % 2% W\W 210
Tyoévoimapula !
normaalitt:iminnan Hallinto- ja tukipalvelutoiminta % 1% 183% 16 % 23 % WW 167
este ; :
N — 27 %

15 %

20 %

37 % R

0o 0o, 8100 o o

l l Maijoitus- ja ravitsemus-toiminta

*Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 22. **Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 25. ***Perustuen kyselytutkimuksen kysymyksiin 22,24, ja 28 **** Perustuen

kyselytutkimuksen kysymykseen26. 19.9.2024



Palvelusektorin osuus tyollisyydesta kasvaa

TyOlliset toimialoittain
1100 : : :

< 1 052 800

j—Yksityiset palvelut == Kauppa
1000 | == Julkinen sektori Rakentaminen
Teollisuus — Alkutuotz_anto

900
800

700 |

/<6831OO

600

500

Tuhatta henkea

400 |

300% —~ 292 200

200

100 | — 88500

0| E i i i i i
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Lahde: Tilastokeskus, Macrobond, PALTA
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Kunta-alan
palkkaratkaisu
mahdollistaa
tyovoiman
saatavuuden



Saannollisen ansion indeksi tyonantajasektoreittain,
Kunta-alan palkat jaaneet jalkeen muista sektoreista selvasti, siksi tarpeen korjata, jotta
saadaan tyovoimaa alalle jatkossakin

1964 = 100
4 000

3500
- YKsityinen sektori

3 000 —Kaikki palkansaajat
—Valtio

2500 - KUunnat

2 000
1500
1000 4

500

0
. 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020-21* pFPeA 42




Suomessa ammatit ovat sukupuolittuneet, eivatka palkkaerot ole
pienentyneet (Kunta-alan palkkaratkaisu tarkea myos sen vuoksi)

Ruotsissa on pystytty pienentamaan sukupuolten valisia palkkaeroja
merkittavasti

30

25

20 -

5 [ e

§ \c_'_

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Skilln ad i arbetsinkomst mellan kvinnor och man i procent Difference in work income

_ : : " Difference in wage/hour
- e | O neskiinad mellan kvinnor och man 1 procent 9 M



Tyovoimapotentiaalit
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Osa-aikatyota tekevien maara on kasvanut,

mutta paaasiassa kasvu on ollut haluttua

Osa-aikatyontekijat tydaikatoiveen mukaan

Lukumaara %
450 000 40
400 000 o
350 000
30
300 000
23 % (2022 Q2)
Osa-aikatyoéllisista
250 000 alityollisia
200 000
15
150 000
98 000 (6.2022)
000 Alityolliset
(haluaisivat lisaa tyotunteja)
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond
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« Alitydllisten eli niiden osa-
aikatyontekijoiden, jotka
haluaisivat tehda pidempaa
tyOaika, maara on pysynyt
vakaana, vaikka osa-
aikatyota tekevien tyollisten
maara on kasvanut
voimakkaasti.

« Nayttaisi siis silta, etta
paaasiassa uudet syntyneet
osa-aikatyOpaikat ovat olleet
haluttuja

« Alityollisia on kuitenkin

edelleen hieman noin
000

100
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Tyottomat tyonhakijat
(ml. pitkaaikaistyottomyys)

450 000
400 000
350 000

300 000

250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

2019 2020 2021 2022* 2023* 2024~

m Pitkaaikaistyottomat  @Ennuste  mMuut tyéttdmat tydnhakijat (ml. lomautetut)  BEnnuste

Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerio. Ennuste: TEM
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Laaja tyottomyys | tysttémat tydnhakijat ja palveluissa olevat

400000 Henkil6a

350000 -

300000 -

250000 -

200000 -

150000 .

100000 -
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0.

2022 2022
Maaliskuu Toukokuu
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2022
Heindkuu

2022
Marraskuu

Tammikuu

A
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[0 Muissa palveluissa

[ Valmennuksessa

I Tyovoimakoulutuksessa

I Kokeilussa

I Tyoharj.tydelamavalmennus
Il Tyollistetty

o Tyottomat tydnhakijat
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Nuorten tyovoiman ja koulutuksen ulkopuolella
olo on Suomessa muita Pohjoismaita

YIelsempaa Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, NEET-aste
(15-24-vuotiaat)

 Valivuosien maara ja Prosenttia
hidas siirtyma toiselta 11
asteelta kolmannelle o
heijastuvat NEET-
asteessa o
« MyOs varusmiespalvelun 8
aloituksen odottaminen , i
kasvattaa NEET-astetta
6
< Ruotsi, 5,1%
5 </Islanti, 5,0%
4
3 I I I I I I I I I I I I 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Léhde: Eurostat, Educational Attainment & Outcomes of Education, TEM, Macrobond (2021)
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Opiskelijoiden tyossakaynti (2020)

Opiskelijat (Ikm.) Tyolliset opiskelijat Tyolliset opiskelijat,

(Ikm) %
Yhteensa 513 090 238 830 46,5
Lukiokoulutus 43 374 10 646 24,5
Ammatillinen 122 580 40 421 33
peruskoulutus
Ammattitutkinto 28 368 18 882 66,6
Erikoisammattitutkinto 13 434 11 223 83,5
g\mmattlkorkeakouIututklnt 132 740 65 164 49 1
Alempi korkeakoulututkinto 77 867 30 615 39,3
Ylempi
ammattikorkeakoulututkint 16 028 13 010 81,2
o]
Ylempi korkeakoulututkinto 59 855 34 670 57,9
) 136 121 89
erikoistumiskoulutus
Lisensiaatintutkinto gl sl Tildst@keskus, Opiskelijoiden tydssakaynti
Tohtorintutkinto 18 141 13 661 75,3
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65+ tyollisyys kasvaa, mutta ei nay

tyollisyysasteessa

Tyollisyysaste, 65-74-vuotiaat, SA

100 000 - —199407(9.2022)
- 11.2019 79 674 Tydlliset 65-74

90 000 -
80 000 - )
70 000 -

: - 10,0
60 000 - 11.2019 11,3
50 000 - - 75
40 000 -

: - 50
30000 -
20 000 -

: - 25
10 000 -

0 - | | . | - 0,0

2018 2019 2020 2021 2022

Labor Force Survey, StatFin, Macrobond, TEM
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Sairauspoissaolopaivien lkm/htv 20 suurinta ammattia henkilotyévuosien mukaan v. 2020

tekn. erityisasiantuntija

muu johtaja

kunn. hallinnon erityisasiantuntija
lehtori, tuntiopettaja

Iaakari

luokanopettaja

tekn. asiantuntija
sosiaalityontekija

erityisopettaja

muu asiantuntija

muu erityisasiantuntija
toimistotyontekija
keittidesimies, keittaja
palomies, vartija
sosiaali-/nuoriso-chjaaja
lastentarhanocopettaja
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja
laitoshuoltaja

lastenhoitaja

hoitaja,lahihoitaja

6.72
6.93
7.15
827
9.41
10.75
11.32
1251
2.1
13.09
14.54
16.8
17.21
18.57
18.58
21.49
21.74
24 38
26.13
26.29
T T T T T T 1
5 10 15 20 25 30

Lahde: Tyoterveyslaitos




Tyokyvyttdmyyselikkeelld yht 130 000 henkild3

Tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet elakkeen
maaraaikaisuuden ja sairauspaaryhman mukaan vuonna 2021

Henkiloita
Kuntoutustuki 46 9 “MS5|16| 10100
Toistaiseksi . .
myonnetty eldke - 4] 9 7300
Kaikki 7 17 500*
‘ 100 %
Mielenterveyden Tuki- ja Kasvaimet Muut
ja kdyttaytymisen liikunta- Hermoston sairaudet
hairiot elinten sairaudet -Vammat ja
sairaudet Verenkierto- _ myrkytykset
elinten
sairaudet

*Sisaltaa 84 tyouraeldkkeelle siirtynytta
Lahde: Elaketurvakeskus
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Nettomaahanmuutto ikaryhmittain
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Vieraskielisten osuus kaupunkien vaestosta
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m Tyovoimapulan ratkaisuja

« Koulutusmaarien nostaminen tyovoimapula-aloilla
» Tyoperainen maahanmuutto

« Tyourien pidentaminen

» Mitoituksien ja kelpoisuusehtojen tarkastelu

» Uusi teknologia, uudet toimintatavat




Ovatko henkilostopulan ratkaisut jo olemassa?

Sitoutumalla parlamentaarisesti yli
hallituskausien kestavaan suunnitelmaan

Maarittamalla kunta- ja hyvinvointipalveluiden
palvelulupaus - resurssit sen mukaiset

Lisaamalla positiivista tyoelamapuhetta -
vahvistamalla luottamusta

Kun koulutus- ja maahanmuuttopolitiikka on
kunnossa

« Vakinaistamalla terveydenhuollon
ammattihenkiloiden laillistamisen
toimintamalli, patevoitymis- ja kielikoulutus

Kun asenneilmasto on kunnossa

« Ottamalla koko tyovoimareservi kayttoon

Kehittamalla johtamista

Oletko koskaan ajatellut,
ettd julkinen tyd on
Suomen tarkein sijoitus?

tarkeissatoissa.fi
Htarkeinsijoitus

https://tarkeissatoissa.fi/tarkeinsijoitus

Anna Kukka



Ovatko henkilostopulan ratkaisut jo olemassa?  EijaPienimiki
- paljon on viela tehtavissa

JOHTAMINEN TYONANTAJAKUVA

- 2eliElal Wi - Kunta 2020-luvulla
osaaminen ja aika esiin
johdettaville : ; .
- Joht ; misen rakenteet -Diskurssi kuntatyosta

Yol bt R positiiviseksi

. e KOMPETENSSIT
TYO ITSESSAAN - mita tyossa todella

-Tyon merkityksellisyys tarvitaan
-Palkka-avoimuus -Eri koulutusreitit
-Vakituiset palvelussuhteet -kouluttautumisen tuki

-> ei haeta aina valmista
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