Hyvinvointialueiden henkiloston
taydennyskoulutus 2023

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
PParmanne




Taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva
ammatillinen kehittyminen

- Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueita (jarjestadmislaki 59 §)

¢ seuraamaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
ammatillista kehittymista

 huolehtimaan henkiloston riittavasta osallistumisesta oman
alansa taydennyskoulutukseen
« Taydennyskoulutuksessa on otettava huomioon henkiloston
 peruskoulutuksen pituus
* tyon vaativuus
* tehtavien sisalto
« KT kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat on kerannyt

taydennyskoulutustietoja terveydenhuollon henkilostosta vuodesta
2004 lahtien ja sosiaalihuollon henkilostosta vuodesta 2006 lahtien.



Koulutus maaraytyy tarpeen mukaan

« Taydennyskoulutukselle el ole asetettu tarkkaa maaraa.

« Koulutuksen tarve vaihtelee mm. tyoyhteison toimintojen
kehittamisvaiheesta ja henkiloston ammatillisesta koulutuksesta ja

tehtavasta riippuen.

« Uusi asetus sote-henkiloston taydennyskoulutuksesta tuli voimaan
1.4.2024. Asetuksella saadetaan henkiloston taydennyskoulutuksen
laadun edellytyksista ja maarasta seka sen arvioinnista ja

seurannasta.




Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
taydennyskoulutus vuonna 2023

 Tiedot kerattiin hyvinvointialueilta ammattiryhmittain ja
koulutusasteittain huhti-kesakuussa 2024.
 Tietosisalto
« Henkilostomaara
* koulutukseen osallistuvien lukumaara

 koulutuspaivien lukumaara
* Yksi koulutuspaiva vastaa vahintaan kuuden tunnin koulutusta
« koulutuksen kustannukset

 Kyselyyn vastasi 19 hyvinvointialuetta, joiden henkilosto kattaa 92
prosenttia koko sektorin henkilostosta. Tiedot kaikista
henkilostoryhmista saatiin 13 hyvinvointialueelta.



m Henkiloston taydennyskoulutus

 Vuonna 2023 taydennyskoulukseen osallistui 72 prosenttia
hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostosta.

« Koulutuksiin osallistuminen palasi koronapandemiaa
edeltavalle tasolle.

« Taydennyskoulutuspaivia oli keskimaarin 2,9 paivaa osallistujaa
kohden.

« Ammattiryvhmittain tarkasteltuna eniten taydennyskoulutukseen
osallistuivat laakarit, hammaslaakarit ja muu korkeakoulutettu
sote-henkilosto.




m Taydennyskoulutukseen osallistuneet 2014-2023
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m Taydennyskoulutuspaivat 2014-2023
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Koulutukseen osallistuminen ja koulutuspaivat
ammattirvhman mukaan vuonna 2023

Laakarit ja hammaslaakarit 79 %

I m Sosiaalityontekijat 75 % 3,8

Muu korkeakoulutettu sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilosto

Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet
sosiaali- ja terveysalan tai opetus ja 80 % 2,6
kasvatusalan henkilosto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tai
kouluasteen tutkinnon suorittanut henkilosto

86 % 4,7

61 % 2,0

Muu palveluketjussa toimiva henkilosto 63 % 2,4

Yhteensa 72 % 2,9




Taydennyskoulutuksen kustannukset 2023

» Koulutuksen valittomia kustannuksia oli keskimaarin 345 euroa
vuodessa osallistujaa kohden.

« Valittomiin koulutuskustannuksiin laskettiin mukaan
kurssimaksut, kouluttajien palkkiot, majoitus- ja matkakulut,
palvarahat ja sijaisten palkat sivukuluineen.

- Hyvinvointialueiden yhteenlaskettuja kustannuksia arvioitiin
kayttaen keskimaaraisia tietoja koulutukseen osallistuneiden
osuudesta, koulutuspalivista ja henkiloston palkoista.

» Hyvinvointialueiden valittomat koulutuskustannukset olivat
arviolta 56 miljoonaa euroa.

 Taydennyskoulutuksen kokonaiskustannuksiin laskettiin mukaan
henkiloston koulutusajan palkat sivukuluineen. Koulutuksen
kokonaiskustannukset olivat arviolta 124 miljoonaa euroa.



m Taydennyskoulutus yhteenveto

« Taydennyskoulutukseen osallistuminen on noussut pandemiaa
edeltavalle tasolle.

« Vuonna 2023 hyvinvointialueiden henkilostosta 72 % osallistui
taydennyskoulutukseen.

« Taydennyskoulutusta oli keskimaarin 2,9 paivaa osallistujaa
kohden.

« Taydennyskoulukseen osallistuminen ja koulutuspaivien maara oli
suurempi korkeasti koulutetuilla ammattiryhmilla.

« Koulutuksen kustannukset olivat 345 euroa osallistujaa kohden.

« Koulutuksen kokonaiskustannukset olivat arviolta 124 miljoonaa
euroa.
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