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Mika on tasopalkkajarjestelma?

« Valtakunnallisesti palkkahinnoittelukohdittain maaritellyt tasot, joihin
tyonantaja sijoittaa tehtavat paikallista harkintaa kayttaen

* Tasoille sijoittaminen perustuu kunkin palkkahinnoittelukohdan
(paaosin) valtakunnallisesti maariteltyihin tasopalkkakriteereihin

« Tasokuvaukset ovat hinnoittelukohdan tehtaviin liittyvat perusteet,
joiden mukaisesti pyritaan eriyttamaan tehtavat eri tasoille

 Lopullisessa tasopalkkajarjestelmassa maaritellaan valtakunnallisesti
maksettava tasokohtainen palkka, mutta simulointivaiheessa ei

 Valtakunnallisten tasopalkkojen lisaksi on kaytettavissa tasopalkkalisa.

- "Pari piirua TVA:ta keskitetympi jarjestelma”



Olennaiset erot TVA-jarjestelmaan

Tehtavakohtainen palkka

4 vaativuustekijaa

Erilliset tehtavat osana
tehtavakohtaista palkkaa

Paikallisesti maaritellyt
vaativuustasot ja niiden
lukumaara

Yksi peruspalkka
hinnoittelukohdalla
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A1 OSVA:

Mikali tehtavassa ei toteudu
normaali OSVA-taso,
sovellettava taso on Al. Al
tason kayttda on rajoitettu.
(Osiossa G kaytannossa
erityisopettajan sijaisena
toimivia VAKA-
opettajakelpoisia, joilla ei
erityisopettajakelpoisuutta.)

OSVA-tasot
(Osaamisen ja vastuun yhdistelma

C1 Normaali OSVA:

« (C1tason edellyttama OSVA
tarkoittaa, etta tehtavassa
toimiva tayttaa tehtavalta
edellytetyn osaamisen ja
vastuun - yhdistelman
normaalin vaatimuksen.

D1 Vaativa OSVA:
E1 Erittavin vaativa OSVA:
« Edellytetaan enenevasti

tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,
laajan tehtavaalueen hallintaa,

useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
monien asioiden yhtadaikaista hallintaa ja/tai

toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen
hallintaa.

« Tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla
ja taidoilla on suurempi merkitys kuin C1 tasolla.

« Ammatinhallinta voi edellyttaa uuden tiedon
hankkimista.

« Myos harkinnan taso on tehtavassa suurempi kuin
C1 tasolla.

« Voidaan tarvita jatko- ja taydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.



Varhaiskasvatuksen opettaja (45001044 ja 45000044)

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
Kiertavan opettajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellaan useassa varhaiskasvatusyksikossa/paivakodissa.
Voidaan soveltaa myos jos ryhmat vaihtuvat yhden varhaiskasvatusyksikon/paivakodin sisalla.

Ymparivuorokautinen toiminta / pidennetty aukioloaika (vuorohoito). Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

Ryhmassa lapsia, joilla didinkieli muu kuin paivakodin kieli (kokonaisarviolla)
Ryhmassa lapsia, joilla erityisen tai tehostetun tuen paatos (kokonaisarviolla)
Toimiminen esiopetusryhmassa

Paivakodin varajohtajuus

Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit

OSVA-tasoa A1 kaytetaan poikkeustapauksissa.
* 5§ sove kohta 4 1): kaytetaan tilanteissa jossa tehtavakuvaa on rajoitettu



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (45001042 ja 45000042)

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

Kiertavan tai konsultoivan erityisopettajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellaan useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa (kokonaisarviolla)

Ymparivuorokautinen toiminta / pidennetty aukioloaika (vuorohoito). Palkansaaja tyoskentelee ko.
tehtavassa.

Opettaa lapsia, joilla didinkieli muu kuin paivakodin kieli (kokonaisarviolla)
Toimiminen esiopetusryhmassa (kokonaisarviolla)
Paivakodin varajohtajuus

Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit

OSVA-tasoa A1 kaytetaan poikkeustapauksissa.
» 5§ sove kohta 4 1): kaytetaan tilanteissa jossa tehtavakuvaa on rajoitettu



Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (45000030)

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

» Varhaiskasvatusyksikon henkiloston maara

 Apulaisjohtajana varhais{asvatusyksikbssé, jossa ymparivuorokautista toimintaa /
pidennetty aukioloaika (vuorohoito)

« Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit
Jos apulaisjohtaja tyoskentelee lapsiryvhmassa, niin huomioitava myos:
« Ryhmassa lapsia, joilla aidinkieli muu kuin paivakodin kieli (kokonaisarviolla)

« Ryhmassa lapsia, joilla erityisen tai tehostetun tuen paatos (kokonaisarviolla)
« Toimiminen esiopetusryhmassa



Paivakodin johtaja (45000020)

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara (kokonaisarviolla)

- Paivakodin johtamista laajemmat johtotehtavat (kokonaisarviolla)

{ohtaa ym arlvuorokautlsta toimintaa / pidennettya aukioloaikaa
vuorohoito

« Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit



Mita tietoa tasokuvausten kriteereista halutaan?

Erottelevatko kriteerit hyvin osaamisen ja vastuun yhdistelmia?

Mika on sopiva maara kriteereita? Pystytaanko tehtavat sijoittamaan tasoille (A1, C1, D1ja
E1)? Jakautuvatko tasoille sijoittaminen riittavan tasaisesti?

Ovatko kriteerit helposti ymmarrettavissa/toteutettavissa? Onko syyta antaa kriteereiden
maarittelyyn paikallista harkintavaltaa (ns. kokonaisarviolla)?

Onko kriteeriston maarittelema tilanne tarpeeksi muuttumaton?

Kustannusvaikutukset ja kaytettavissa olevat korotuserat



Mi

- Tyonantaja:

- Sijoittaa erikseen jokaisen
palkansaajan tehtavat tasoihin

(A1,C1,D1ja E1)
« Sijoittaminen

* toteutetaan

palkkahinnoittelukohdittain

« kaytettaan valtakunnallisia ja
mahdollisesti paikallisia

tasokriteereita.
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ta simulointi tarkoittaa?

« Simuloinnilla jaljitellaan OAJ:n kanssa

neuvoteltujen simulointimaaraysten
toimivuutta ilman, etta muutetaan
todellisuudessa maksettavia
tehtavakohtaisia palkkoja tai muita
palkkaelementteja.

Simulointi on menetelma testata
tasopalkkamallia ja tuottaa tietoa
mahdollisista muutostarpeista ennen
mahdollisia pakottavia maarayksia.
Simulointi antaa myos tietoa
arvioitaessa kokeilun kustannuksia.

Simulointi ei muuta sovellettavan
palkkahinnoittelukohdan
maarittelya.
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