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OVTES 2022-2025

OSIO G Simulointi- ja kokeilumaaraykset
tasopalkkamaarayksista ja kokeiluliitteesta (voimassa
1.2.2023 - 30.4.2025)

1 § Kokeilumaaraykset

Tassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovitut kokeilumaaraykset syrjayttavat OVTES osio G 1
§:n mukaisesti sovellettavat KVTES Il luvun 7 - 9 §:t ja OVTES osion G 4 ja 5 §. Tarkoitus on,
ettd naitd maarayksia sovelletaan mahdollisimman samoin periaattein kuin KVTES:n
simulointi- ja kokeilumaarayksia.

Kokeilumaaraykset ovat voimassa tdman sopimuskauden.

2 § Kokeilumaarayksiin liittyvia keskeisia kasitteita

Tasopalkka
Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtdvassa vaadittu osaamisen ja
vastuun - yhdistelma (OSVA).

Mitd muualla KVTES:ssa tai OVTES:ssa on sanottu koskevan tehtdvakohtaista palkkaa,
koskee vastaavasti tasopalkkaa.

Esimerkiksi

Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. (Vertaa OVTES osio G 2 §)

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkasta. (Vertaa OVTES osio G 6 §)
Osaamisen ja vastuun - yhdistelma OSVA

Tasopalkka maaritelldan tehtavalta vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella. OSVA-
kuvauksia on tehty jokaiseen hinnoittelukohtaan.

Tasopalkkalisa TALI

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa tasopalkkalisa TALI. Asiasta enemman ks. 8 §
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Tasokuvaus

Kuvaus palkkahinnoittelukohdan eri tasojen keskeisimmista erottelevista tekijoista.
Valtakunnallisten ja tdydentavien paikallisten tasokuvausten perusteella on tarkoitus
sijoittaa tehtdvat sovellettaviin OSVA-tasoihin.

Tehtdvakuva

Tehtavakuva ilmaisee tehtdvan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavakuvaa ei tarvita,
mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset. Tehtavakuvan merkitys korostuu
hinnoittelemattomissa tehtavissa.

3 § Palkkahinnoittelu
1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan tasopalkkana normaalitasolla C1 vdhintaan OVTES
palkkaliitteen ko. hinnoittelukohdan mukainen peruspalkan euromaara.

Tasolla A1 maksetaan ko. euromaara alennettuna enintdaan 10 prosentilla. Tasoa Al voidaan
kayttaa poikkeustapauksissa opettajien ja erityisopettajien hinnoittelukohdissa. Tama
edellyttad, ettd tehtdvakuvaa on rajoitettu siten, etta tehtdvaan patevan normaalitason C1
osaamisen ja vastuun yhdistelma ei toteudu. Esimerkkind voidaan mainita tilanne, jossa
OVTES:n piirissa toimiva opettaja, jolla ei ole erityisopettajan kelpoisuutta, toimii
erityisopettajan sijaisena kevennetylla tehtavakuvalla.

Palkkahinnoittelukohta ja sovellettava taso maardytyvat viranhaltijan/tydntekijan tehtivien
ja hinnoittelukohdassa seka naissa maarayksissa mainittujen muiden edellytysten
perusteella.

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Tyodnantaja toteaa palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyéntekijaéan
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. 4 §.

2. Luontoisedun merkityksesta
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Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tasopalkan luonteiset lisit katsotaan
tasopalkaksi arvioitaessa sitd, onko tasopalkka sopimuksen mukainen. Verovapaata
ateriaetua, tydosuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tasopalkaksi.

4 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat
1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta I6ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, tyonantaja
paattaa tasopalkasta ottaen huomioon tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun -
yhdistelman ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttdaa apuna tasopalkkaa maarattaessa. Lisdksi on huolehdittava, ettd samaa tai
samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat OSVA-tasojen tasokuvausten maarittelyn
mukaisessa suhteessa toisiinsa.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset sijoitetaan OSVA-tasoihin samoin periaattein kuten
palkkahinnoittelun piirissa olevat.

Soveltamisohje

Kun laaditaan palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtdvakuvia, niin kiinnitetaan erityista
huomiota osaamisen ja vastuun - yhdistelman kuvaamiseen.

TyOnantajan on tasopalkasta paattdessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien osaamisen ja vastuun -yhdistelma otetaan mahdollisimman objektiivisesti
huomioon.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaista tyota tekevista
palkkahinnoittelun ulkopuolista tehtadvistd muodostetaan omia ryhmia osaamisen ja vastuun
- yhdistelman arviointia varten. Tehtavakuvan perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella tehtavat sijoitetaan OSVA-tasoihin. Toisistaan poikkeavia tehtdvia arvioidaan
omina ryhmina ja sijoitetaan omiin OSVA-tasoryhmiin. Myos yksittdinen hinnoittelun
ulkopuolinen tehtdva arvioidaan ja sijoitetaan omaan OSVA-tasoryhmaan (yksinaan).

Esim. Hinnoittelun ulkopuolisina omina ryhmina arvioidaan saman tyénantajan
palveluksessa olevat juridisissa tehtavissa toimivat. Sama koskee
henkiléstohallinnon asiantuntijatehtavissa olevia tai esim. samankaltaista
projektia hoitavia projektipaallikoita. Kokeilumaaraykset eivat esta
vertailemasta eri hallinnonalalla samalla tasolla olevia esihenkil6tehtavia,
mikali ne ovat vertailukelpoisia keskenaan.

Tasopalkan euromaaraiseen maaraan vaikuttavat osaamisen ja vastuun - yhdistelman lisdksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.
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5 § Tasopalkka

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan palkka maaraytyy palkkahinnoittelukohdassa maaritellyn OSVA-
tason mukaan.

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtdvassa vaadittu osaamisen ja
vastuun - yhdistelma (OSVA).

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan tason maaraytyminen

Palkkahinnoittelun tason mukainen palkka maaraytyy siihen liittyvan osaamisen ja vastuun -
yhdistelman eli ns. OSVA:n perusteella. Palkkahinnoittelukohdissa on tasokuvaukset, joiden
perusteella taso valitaan.

Simulointivaiheessa voidaan tehda myos paikallisia tasokuvia, joita hyddynnetaan OSVA-
tasoa valittaessa.

Palkkahinnoittelukohdan tasot on kuvattu tasotunnuksilla: C1, D1 ja E1. Al tason kayttoa on
rajoitettu (ks. tdman pykaldn soveltamisohje).

2. OSVA-tasot

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama OSVA ratkaisee tason
maardytymiseen.

e Jos tehtdvat tasoa erittdin vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin
sovellettava taso on E1.

e Jos tehtdvat tasoa vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin sovellettava
taso on D1.

e Jos tehtdvat tasoa normaali OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin sovellettava
taso on C1.

o Mikali tehtavassa ei toteudu normaali OSVA-taso, sovellettava taso on Al. Al tason
kayttoa on rajoitettu (ks. tdman pykalan soveltamisohje).

3. OSVA-tasojen maarittely
Tehtdvan tason maarittavilla osaamisen ja vastuun - yhdistelmalla tarkoitetaan:
Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttamaa

e koulutusta
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e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista

vastuuta yksil6std/ihmisestd, vastuuta asiakkaista ja/tai asiakasryhmista
suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

tyonjohto- tai esihenkilévastuu ja/tai

itsendisen harkinnan tasoa.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee. Mitd enemman tehtavassa on
itsendista harkintaa, sitd enemman tehtavassa on vastuuta. ltsendiseen harkintaan

vaikuttaa ohjeiden ma&ara ja laatu. Harkintaa kuvaa myés tavoitteenasettelun itsendisyys

organisaatiossa asetettuihin arvoihin ja tavoitteisiin nahden.

OSVA-taso on kuvattu palkkahinnoittelukohdittain. C1 tason edellyttama OSVA

tarkoittaa, ettd tehtdvassa toimiva tayttda tehtavalta edellytetyn osaamisen ja vastuun —

yhdistelman normaalin vaatimuksen.

Arvioitaessa soveltuvaa OSVA-tasoa huomioidaan, ettd vaativalla (D1) ja erittdin
vaativalla (E1) tasolla edellytetdadn enenevasti

tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

laajan tehtdvaalueen hallintaa,

useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

monien asioiden yhtaaikaista hallintaa ja/tai
toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

D1 - E1 tasojen OSVA:ssa tyokokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on
suurempi merkitys kuin C1 tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa uuden tiedon
hankkimista. My6s harkinnan taso on tehtdvassa suurempi kuin C1 tasolla.

D1 - E1 tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkddseen hallintaan.

4. Al-tasot

1) Al taso [Palkkahinnoittelukohdat, joissa on edellytetty tutkintoa, esimerkiksi
01ASI1040,

Sovellettava OSVA-taso ja tasopalkka on ensisijaisesti maariteltava osaamis- ja
vastuuyhdistelméan (OSVA) perusteella. Nain toimitaan riippumatta siita tayttaako

Kommentoinut [HF1]: Kaikissa OVTES osio G:n
hinnoittelukohdissa edellytetaan tutkintoa. Esimerkki huono,
koska on KVTES:n hinnoittelukohta.
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viranhaltija/tyontekija tehtdvadn edellytetyt lakisaateiset tai tydnantajan paattamat
kelpoisuusvaatimukset.

Al-tasoa kaytetdan niissa tilanteissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan tehtavakuvaa
on rajoitettu. Al-tason palkka voi olla enintdadn 10 % alempi kuin C1 tason palkka.

Mikali viranhaltija/tyontekija tekee OSVA tasojen C1- E1 mukaiset tehtdvat, on
tasopalkan oltava tasojen C1-E1 mukainen.

Yksinomaan silld ettd viranhaltija/tyontekija ei tayta tehtavaltd edellytettya
lakisaateisia tai tyonantajan paattamia kelpoisuusvaatimuksia, ei ole merkitysta,
mikali tehtdvat ovat vahintaan OSVA-tasolla C1.

5. Palkkahinnoittelukohdittaiset OSVA-kuvaukset

OVTES:n osio G kokeiluliite sisaltaa hinnoittelukohtaiset OSVA-kuvaukset. Niiden
tarkoitus on auttaa tyonantajaa sijoittamaan tehtavakuvauksen mukainen tehtava
oikealle tasolle.

Kokeilumaaraysvaiheessa paikallisesti voidaan myos tarkentaa sellaisia
hinnoittelukohtia, joissa ei vield tassa vaiheessa ole valtakunnallista tasokuvausta.
Tehtdvat sijoitetaan joko valtakunnallisen tai paikallisesti tdydennetyn OSVA-kuvauksen
perusteella.

Tehtdvat sijoitetaan hinnoitteluliitteissa olevien tasokuvausten ja paikallisten
taydentavien tasokuvausten perusteella oikealle sovellettavalle OSVA-tasolle.
Tasokuvaukset maarittavat, milloin tehtava on sijoitettava D1- ja E1 tasoille. Tehtava on
D1- ja E1 edellytysten tayttyessa sijoitettava asianomaiselle OSVA-tasolle.

6. Johto- ja esihenkilotehtavat

Vaikka sovellettavien OSVA-tasojen vertailu tehddan samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtavien vililla, joudutaan arvioinnin yhteydessa toisinaan tarkastelemaan
samanaikaisesti muitakin palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkina voidaan mainita se, etta
esihenkildiden ja alaisten tasopalkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden
siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan.
Esihenkiloasemassa olevan tasopalkan pitad padsaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin
hdnen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta.

Johto- tai esihenkil6tehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava
huomioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sekda muut
erityispiirteet, yhteistyévaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa,
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sekd esihenkilotydon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

7. Tehtavakuva

Tehtdvien sijoittaminen palkkahinnoittelukohdan OSVA-tasoille perustuu tehtavakuvaan
ja/tai OSVA-tasokuvauksiin.

Kokeiluméaaraysvaiheessa kaytetdaan voimassa olevia tehtavakuvia, mikali ne ovat
ajantasalla. Tehtavakuvat on paivitettava, mikali ne eivat ole ajantasalla. Uusia
tehtavakuvia tehdaan tarpeen mukaan.

Tehtdvakuva ilmaisee tehtdvan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtdvdkuvaa ei
tarvita, mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi. Tehtavakuvan merkitys korostuu
hinnoittelemattomissa tehtavissa.

OSVA-tasoa madriteltdessa keskeiset tehtavakokonaisuudet arvioidaan osaamisen ja
vastuun nakoékulmista.

Tehtdvakuvien pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista.
Tehtavissa suositaan mallitehtavakuvia. Tehtavakuvaa ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin voidaan
tehda esim. mallitehtdvakuva ja tdydentaa sita tarvittaessa.

8. Kokonaisarviointi

Kokeilumaarayksissa tehtavan sijoittaminen oikealle OSVA-tasolle tehdaan
kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
tasokuvauksissa ennalta maaritellyin perustein.

Kokonaisarvioinnin kohteena ovat samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat
ja ndiden keskindinen vertailu. Kokonaisarviointi voidaan ulottaa koskettamaan kokeilu-
ja simulointimaaraysten eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka ovat
vertailukelpoisia keskenaan.

9. Yhteistyo henkiloston edustajien kanssa Kommentoinut [HF2]: Témi kappale ei koske pelkkid
simulointeja. Toki yhteisty6 henkilston edustajan kanssa on
Mikali kokeilumaaraysten kayttéonotosta sovitaan paikallisesti, kokeilukaudeksi suotavaa mahdollisuuksien mukaan, mutta varsinaista

neuvotteluvelvoitetta ei ole.

perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kokeilun etenemista. Taydentavat
paikalliset tasokuvaukset valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten kanssa.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamisen ongelmat,
selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Viime kadessa
tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.
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Kokeilumaarayksista ei asian luonteen vuoksi voi kdyda padasopimuksen mukaisia
paikallisia erimielisyysneuvotteluita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nahtavaksi tehtavankuvat, OSVA-tasojen
madritykset ja OSVA-tasoille maaritetyt tehtavat.

10. Tasopalkasta péﬁttﬁminen]

TyOnantaja paattaa sovellettavasta OSVA-tasosta ja sen mukaisesta tasopalkasta.

Palkkahinnoittelukohdan samaan OSVA-tasoon kuuluvien tasopalkat tulee olla
samansuuruiset. OSVA-tasojen tasopalkkojen valilla tulee olla tarkoituksen mukainen
valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisddntymisen.

OSVA-tasojen tasopalkat on maaritettava tason korkeimman palkan mukaan. Kokeilun
aikana tyonantaja nostaa palkansaajien tasopalkat kunkin tason (C1- E1) vahintaan
mediaaniin.

TyOnantajan on kaytettava harkintavaltaansa siten, ettd sovellettava OSVA-taso
madritellddn mahdollisimman objektiivisesti.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tasopalkat ovat OSVA-
tasojen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa toisiinsa. Se ettd samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdavien OSVA-taso ei eroa toisistaan, ei merkitse
sitd, ettd kdytetaan automaattisesti C1-tasoa.

11. Kokeilumaaraysten kaytté6notto
Kokeilumadaradysten kayttoonotosta sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Kokeilumadaraysten voimassa ollessa uusille palkattaville tyontekijoille maaritelldan
kokeilumaardysten mukainen tasopalkka. Tydsuhteisen kanssa sovitaan kuitenkin
tyosopimukseen tyonantajalla ennen kokeilua kaytdssa olleen TVA-jarjestelman
mukainen tehtavakohtainen palkka.

6 § Tehtavamuutoksen vaikutus OSVA-tasoon
1 mom.

Jos viranhaltijan/ty6ntekijan tehtava ja OSVA-taso muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan/tehtdvaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen jarjestelyjen vuoksi,
tasopalkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Kommentoinut [HF3]: Kappaleen teksti koskee
ensisijaisesti kokeluita. Simulointien osalta annetaan
erikseen omat ohjeensa mm infoissa seka simulointi -Excelin
liitteena.
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1) Tasopalkka korottuu tehtdavamuutosajankohdasta, kun OSVA-taso nousee.
2) Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua OSVA-tason laskemisesta.
3) Tasopalkka alentuu tehtavamuutosajankohdasta, jos OSVA-taso laskee, kun
e tyontekija hakeutuu alemman tasopalkan tyohon,
e tai tasopalkaltaan alempaa tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai
tyontekijan omasta pyynnosta
e siirrytdan toiseen virkaan.

Soveltamisohje

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tehtdvissd tapahtuneita muutoksia on tarkasteltava
tehtavamuutosten yhteydessa. Muutokset on pdivitettdva tehtdvakuvaan. Tehtdvien muutos
voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa. Asiaa on hyva tarkastella vuosittain.

Sovellettavaa OSVA-tasoa ei voi alentaa, jos tehtavan osaamisen ja vastuun yhdistelmassa ei
tapahdu muutoksia.

2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkoja ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee vain
vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tasokuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtdvassa on muuttunut niin,
ettd edellytykset toiselle tasolle siirtymiselle ovat olemassa. Tama voi tapahtua esimerkiksi
siirrossa toiseen virkaan tai tehtdvaan. Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tasoa
madariteltdessa.

Tehtdvaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan muuttuessa OSVA-taso maaritelldan
uuden sovellettavan palkkahinnoittelukohdan mukaiseksi.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tehtdavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan maarassa, esim. toimiminen tilapadisesti
esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjdrjestely.

Tehtdavamuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen ty6 on. Mikali téllaista tyota ei ole, voi tyo
olla muuta tyo6t3, jota voidaan pitaa tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon héanen
koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tydsta maksetaan
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tarjotun tyon mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa
noudatetaan vastaavia periaatteita.

7 § Tasopalkkalisa (TALI)

1 mom.
Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasopalkkalisaa.
Soveltamisohje:

Tasopalkkalisda (TALI) on mahdollista kayttaa seka palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisissa tehtavissa.

Lisaa maksetaan, mikali yksikdssa on kaytossa lisatehtavia, joita ei ole huomioitu
tasopalkkaa maariteltdessa.

2 mom.

Tasopalkkakategorioita on kolme.

Soveltamisohje:

Kokeilumaarayksissa tasopalkan euromaarat sovitaan paikallisessa sopimuksessa.

Kokeiluun siirryttaessa lisatehtavasta maksettu osa tehtavakohtaista palkkaa tai ns.
tehtavakohtainen lisd muutetaan tasopalkkalisaksi.

bos siirtymavaiheessa tehtdvakohtaisesta palkasta tai tehtavalisasta siirretdan osa
tasopalkkalisiksi, on selkedsti maaritettava, mista tehtavasta/lisatehtavastad korvaus on

maksettu.] Kommentoinut [HF4]: Ks tarkemmin simoilointi -Excelin
ohjeet.

3 mom.

Tasopalkkalisdd maksetaan lisatehtavan keston ajan.

Soveltamisohje:

Tasopalkkalisd on sidoksissa lisatehtdvaan. TALI ei poistu, jos lisatehtdva ei poistu.

Tasopalkkalisd on osa varsinaista palkkaa mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden. Tasopalkkalisa lasketaan mukaan tyokokemuslisda maariteltdessa.

8 § Paikallisen sopimuksen irtisanominen

1 mom.
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Kokeilumaarayksien perusteella sovitun paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 1
kuukausi.

Soveltamisohje:

Mikali paikallista sopimusta ei haluta kokeilun jalkeen jatkaa sopijaosapuolen toimesta,
palataan OVTES:n mukaisiin palkkausmaarayksiin. Muutettaessa tasopalkkaa takaisin
tehtavakohtaiseksi palkaksi tulee huomioida kokeiluaikana voimaan tulleet OVTES:n
yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. Kokeilun aikana maksettu tasopalkkalisd poistuu tai
palautuu tehtavakohtaiseen palkkaan.

Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia kaytettavaksi myos padasopimuksen mukaista
irtisanomisaikaa.

Kunta- ja hyvinvointity6nantajat KT
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