Kesatyopaikkatiedustelu 2025
Hyvinvointiala




Tiedustelun taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun
hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymiin
tammi-helmikuussa 2025. Tiedustelun
vastausaika oli 9.1.-5.2.2025.

« Tiedusteluun vastasi yhteensa 23
hyvinvointialuetta ja hyvinvointiyhtymaa.

« Vastanneiden hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien henkilostomaara
vastaa 95 % osuutta hyvinvointialan
henkilostosta.

« Tiedustelussa kysyttiin kesatyopaikkojen
tarjoamista nuorille vuonna 2025.




Kesatyopaikkojen tarjoaminen

Tarjoaako / tukeeko organisaationne nuorten kesatyopaikkoja kesalla
20257

Kylla 91%

Ei

En osaa sanoa / ei viela tietoa 9%
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Peruskoulu ja lukio . 5%

Muut kesatyontekijat _ 22%
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?

Terveydenhuolto 100%
.. . Joku muu, mika?
S”VOUS’, Ja o 4L8% e sosiaalialan tehtavat
kunnossapitotyota «  sosiaalihuolto

« sosiaalipalvelut, logistiikka
Toimistotyot 48% ’ sos!aal!ala .

» soslaalihuollon avustavat tehtavat,
kuten vammaisten ja ikaantyneiden
asumispalveluiden avustavat hoito-
ja hoivatyontehtavat, osastosihteerit
seka pelastusala

_ . « Peruskoulun tai lukion suorittaneille
Teknisen alan tyot 13% tarjottavat tyotehtavat l[ahinna
yksikoiden avustavia hoiva-,
yllapito- ja viriketoimintaan liittyvia
Joku muu, mika? 30% tehtavia.
« Sosiaalipalvelut

Ruokahuollon tehtavat 35%
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Kesatyontekijoiden rekrytointi



Rekrytoinnin aloittaminen
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Huhtikuussa

Toukokuussa En osaa sanoa




Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (my0s ei-
valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai 100%
puhelin)

Olemme yhteydessa vain valittuihin
kesatyontekijoihin

En osaa sanoa
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Millaisena koette kesatyontekijoiden
rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

Helppoa
Ei helppoa eika tyolasta 39%
Tyolasta 61%

En osaa sanoa
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Vuoden 2024 puolella 9%
Tammikuussa 2025 43%
Helmikuussa 2025 26%
Maaliskuussa 2025 22%

Huhtikuussa 2025 0%

Toukokuussa 2025 0%

En osaa sanoa 0%
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen

Alan osaajien saatavuus parantunut

Rekrytointiprosessissa ilmenee tiettyja haasteita

« Erityisesti suuren kesatyontekijamaaran ja hyvinvointialueen laajan
maantieteellisen sijainnin vuoksi.

 Pitka rekrytointiprosessi
« Tyonantajat kehittavat rekrytointiprosessia jatkuvasti

« Tavoitteena sujuvampi ja laadukkaampi kokemus seka hakijoille etta
tyoyksikoille

« Keskitetylla haulla pyritaan tehokkuuteen ja hakijaystavallisyyteen -
yvhdella haulla voi hakea useita kesatyopaikkoja.

« Tyontekijat saattavat ensin sitoutua tyopaikkaan, mutta perua tulonsa
kesan lahestyessa.
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Tyoskentely kesatyopaikassa



Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on
mahdollisuus tyoskennella pelkastaan etana

Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on

(o)
mahdollisuus osittaiseen etatyoskentelyyn 26%

Ei mahdollisuutta etatyoskentelyyn 74%
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen

Kylla, oma perehdytyssuunnitelma

kesatyontekijoille 26%

Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin
muillekin tyontekijoille

65%

Ei

En 0saa sanoa 9%
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Poimintoja avoimista kommenteista liittyen

kesatyontekijoiden perehdytykseen

1. Yksikot perehdyttavat tyontekijat omien perehdytyssuunnitelmien mukaisesti

2. Kesasijaisten perehdytys riippuu yksikosta ja sen toiminnasta. Kaikille tarjotaan
sama yleisperehdytys yleisista asioista.

3. Hyvinvointialueen palvelualueet vastaavat itse kesatyontekijoiden
perehdytyksen suunnittelusta ja jarjestamisesta. Perehdytyskaytanteen
vaihtelevat eri palvelualueilla.

4. Erillinen osio perehdytyksessa kesatyontekijoille
5. Kesatyontekijoille on oma perehdytysohjelma

6. Perehdytyssuunnitelma laaditaan aina yksilollisesti eli kesasijaiselle
mukautettuna tyoyksikon ammattilaisten suunnitelmista
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino

o, (o)
vahvistaa tyonantajamielikuvaa 100% L
Kesatyo on organisaatiollemme hyva
tilaisuus esitella itseaan tulevaisuuden 100% 0%
tyonantajana
Kesatyontekijoiden avulla pystymme
yllapitamaan organisaatiomme toimintaa 100% 0%
myos kesaaikana
Kesatyo on hyva mahdollisuus tutustuttaa p— 49
nuoret organisaation tydpaikkoihin ° |
Uskomme saavamme riittavasti hakijoita 5 .
kesatyopaikkoihin 70% 26% .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Samaa mielta Ei samaa eika eri mielta  m Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2025

Poimintoja avoimista kommenteista

e Aiemmista kesista verrattuna hoitajamitoituslaissa tapahtunut muutos vaikuttaa
hieman myos rekrytointien lukumaaraan alentavasti. Hakijat panostavat
hakemuksiinsa, kun ovat huomanneet kilpailun lisaantyneen.

e Toiminnalliset muutokset ja avoimet asiat haastavat kesarekrytointia, kun tiedossa ei
viela ole tarkka tarve.

e Hyvinvointialueen taloustilanne ja hoitajamitoituksen muutokset vaikuttavat jonkin
verran kesatoiden tarjontaan.

e Suurimmassa osassa hakuja haetaan ammattilaisia mutta otetaan huomioon
ammattiin opiskelevat.

e Viela on osin vaikea ennustaa minkalaiseksi kesatyopaikkojen maara lopulta
muodostuu erityisesti toimialoilla, joissa mitoituslainsaadannonmuutos on
alkuvuodesta aiheuttanut tarvetta tarkastella tarvittavaa henkiloresurssia uudelleen.
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Vuoden 2025 kesatyopaikkojen tilanne verrattuna
vuoteen 2025




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2025 verrattuna
vuoteen 2024

Kesatyopaikkoja on
enemman

Kesatyopaikkoja on saman

(o)
verran 2%
Kesatyopaikkoja on .
vahemman 39%
En osaa sanoa / emme 49
pysty vastaamaan ?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tarjoatteko vuonna 2025 kesatyopaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 2024? Kesatyopaikkatiedustelu 2025




KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema
"Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

« "Tutustu tyoelamaan ja tienaa”- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille,
lukiolaisille, kymppiluokkalaisille seka VALMA-
koulutukseen osallistuville nuorille
tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on
ollut tutustua tyoelamaan.
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« KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 410 euroa vuonna 2025.
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 Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tyonantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.




m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen

Ei vastausta . 4%
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