Kesatyokysely kesatyontekijoille
2024
Kunta-alan kesatyopaikat




Kyselyn taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille touko-syyskuussa
2024, Tiedustelun vastausaika oli
28.5-1.10.2023

 Tiedusteluun vastasi yhteensa 1108
kunta-alan kesatyontekijaa 94 eri
tyonantajalta.

 Tiedustelussa kysyttiin
kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyopaikastaan.
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Vastaajien ik

Alle 18 vuotta
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56 vuotta tai yli
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Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla

tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto
1-2 viikkoa [ 29%
3-4 viikkoa [ 55%
5-6 viikkoa [ 4%
7-8 viikkoa [ 2%

Yli 8 viikkoa [ 9%
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Tyoskentely samalla tyonantajalla
aiemmin
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Mista sai tiedon kesatyopaikasta?

Rekrytointipalvelut (esim. Kuntarekry, Mol) i 311%,
Kaverilta / tutulta [, 26%
Koulun / opiskelupaikan kautta I 15%
Tuttu tyonantaja (esim. ollut ennenkin toissa samalla I 1%

tyonantajalla)

Tyonantajan omat verkkosivut [N 9%

Sosiaalinen media, mista? I 3%
Sanomalehti B 1%

Muu, mista? N 4%
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Saiko riittavasti tietoa rekrytoinnin etenemisesta
rekrytointiprosessin aikana

Sain jonkun verran tietoa, 14%
mutta olisin kaivannut sita enemman 0

En saanut lainkaan tietoa I 1%
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Arvioi miten rekrytointiprosessi
kokonaisuudessaan sujui tahan tehtavaan

Melko huonosti - 2%
Erittain huonosti I 0%

En osaa sanoa . 2%
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Miten koki rekrytointiprosessin 1/2

Kooste avoimista vastauksista

Rekrytointiprosessi koettiin paaosin positiivisena:

« Sujuvuus ja selkeys: Useimmat vastaajat kokivat rekrytointiprosessin sujuvaksi,
selkeaksi ja helposti ymmarrettavaksi. Moni korosti sita, etta he saivat riittavasti
tietoa ja pystyivat ottamaan yhteytta tyonantajaan tarvittaessa.

 Helppo ja nopea: Monissa kommenteissa rekrytointiprosessia pidettiin
yksinkertaisena ja helposti seurattavana. Esimerkiksi "Helppo ja nopea" seka
"Selkea ja sujuva" toistuvat useasti.

- Positiiviset kokemukset: Moni vastaaja koki prosessin positiivisena ja
yksinkertaisena, ilman suurempia ongelmia. Tama oli erityisen yleista, kun
kyseessa oli hakija, joka oli jo aiemmin ollut samassa tyopaikassa.

 Tiedotus ja viestinta: Osa vastaajista mainitsi, etta viestinta oli riittavaa ja
asiallista.

- Haastattelut ja tiedotus: Ryhmahaastattelut ja henkilokohtaiset haastattelut
koettiin paaosin mukaviksi ja asiallisiksi



Miten koki rekrytointiprosessin 2/2

Kooste avoimista vastauksista

Myos muutamia kehitettavia asioita nousi esiin:

- Tiedotus ja viestinta: muutamat kokivat, etta prosessiin liittyvaa tietoa olisi voinut tulla
enemman tai ajoissa. Esimerkiksi "Olisin kaivannut enemman tietoa prosessin
etenemisesta" ja "Viimeiset tiedot saapuivat vasta aivan ennen tyon aloitusta”

- Pitka prosessi: Muutama vastaaja mainitsi, etta prosessi kesti pitkaan, tai etta vastausta
joutui odottamaan. "Prosessi kesti hieman liian kauan ilman tietoa etenemlsesté
Muutama vastaaja koki, etta tietoa olisi voinut tulla nopeammin tai aiemmin, erityisesti
tyon saamiseen tai almtusajankohtaan liittyen. Joissakin tapauksissa rekryt0|nt|prose35|
oli sekava tai sithen sisaltyi pitkia viiveita, jotka aiheuttivat epavarmuutta.

- Haastattelut ja tiedotus: muutama vastaaja koki haastattelutilanteen epamaaraiseksi tai
riittamattomaksi.



Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?

Varhaiskasvatus e  23%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut I 22%
Siivous- ja kunnossapitotyota S 12%
Puisto- ja puutarhatyot I 12%
Litkuntapalvelut mssss——— 5%
Teknisen alan tyot I———" 5%
Toimistotyot s 3%
Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut e 3%
Liikuntapaikkojen yllapitoa s 3%
Ruokahuollon tehtavat s 2%
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median, tehtavat s 1%
Matkailualan tyot mm 1%
Terveydenhuolto 1 0%
Joku muu, mika? P 6%
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Kokemus tyon sisallosta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Tyomaarani oli sopiva 87% 8%

Minulle annettiin riittavasti vastuuta 86% 12% 4

Tyo vastasi hyvin odotuksiani 82% 15%

Minulle annettiin riittavasti

9 o
opastusta / perehdytysta tehtaviini 81% 13%

Tyo laajensi osaamistani 73% 21%

Tyotehtavat olivat kiinnostavia 69% 24%

Sain vaikuttaa tyoni sisaltoon 61% 30%
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Kokemus tyoyhteison toiminnasta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Yhteistyo lahiesihenkilon kanssa sujui hyvin 91% 7%

Muut tyontekijat suhtautuivat minuun myonteisesti 89% 9%

Tyoyhteisossani arvostettiin tyotani 83% 14%

Tyoyhteisossani ilmapiiri oli kannustava 83% 15%

Tyoskentelisin mielellani samalla tyonantajalla
.. . 79% 15%

myohemmin uudestaan

Sain riittavasti palautetta tyostani esihenkiloltani ja/tai
lahimmilta tyokavereiltani

76% 19%
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Kesatyokokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden
opiskelu- ja/tai uravalintaan

Kylla, kielteisesti . 7%
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Suosittelutodennakoisyys

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai tuttavallesi?
(0 ei lainkaan todenndkoista - 10 erittain todennakoista)

\ J | J | )

Arvostelijat 34 % Suosittelijat
16 % 50 %




Nostoja avoimista kommenteista



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista

Tyoilmapiiri
« "Mukava ja kannusta tyoilmapiiri, sai vaikuttaa omiin tyotehtaviin ja paasi kayttamaan omia vahvuuksia tyossa”
Mukavat tyokaverit

« "Tyokaverit ja esimiehet mahtavia ja yhteistyo sujui loistavasti. Hauskat ja lampimat muistot jai vaan mieleen tasta
kesasta”

Tyotehtavat

» "Odotuksia vastaava kesatyopaikka, juuri sellaiset tyotehtavat joista pidan”

Uuden oppiminen
« "Opin paljon uusia hyodyllisia taitoja yms.”
Vastuun saaminen

« "Minuun luotettiin hyvin heti alusta alkaen ja uskallettiin antaa vastuuta sopivasti”

Lasten kanssa tyoskentely

« "lltapaivakerhossa nuorena kesatyontekijana minusta tuntui olevan hyotya, koska jaksoin liikkua lasten kanssa ja
lapsia tuntui kiinnostavan leikkia erityisesti nuorten aikuisten kanssa. Minulle myos sanottiin, etta meilla
kesatyontekijoilla oli rauhoittava vaikutus lapsiin”




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja avoimista kommenteista

1. Perehdytys ja ohjeistuksen selkeys

« "Parempi opastus, ja pitaa huoli, etta tyopaikalla on joku joka osaa perehdyttaa uudet tyontekijat,
ennen kuin hanet jatetaan yksin toihin”

2. Tyotehtavien maara ja monipuolisuus
- "Tyopaikalla oli kiireen tuntua, osastolla oli hieman liian vahan tyontekijoita suhteessa tyon
maaraan”
« "Toita oli yllattavan vahan eika kukaan ollut niinkaan varma mita meidan kannattaa tehda.”
« "Tyomaaran/vastuutehtavien jakautuminen tasaisesti. Toisilla on liikaa toita ja toisilla luppoaikaa”
3. Palautteen antaminen ja lisaaminen

« "Tyokavereiden, kenen kanssa tein toita olisi voinut antaa palautetta. En tieda teinko hyvin vai
huonosti tyoni”

4. Tiedonkulku ja viestinta

« "Tiedonkulku oli toisinaan asia, joka hieman takkuili, ehka hieman paremmin olisi voinut porukan
valilla tieto kulkea, jotta oltaisiin valtytty joiltain "turhilta liikkeilta”

5. Palkka
« "Heikko palkka ainakin nain korkeakouluopiskelijana”




Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit

kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.
Esimerkkeja avoimista kommenteista

Oli kivaa
« "Oli kivaa olla taalla"

Kokemus oli positiivinen
« "Kesatyokokemus oli positiivinen. Tyoilmapiiri oli erinomainen. Tyotehtavat olivat monipuolisia.
Tyopaivat olivat myos sopivan pituisia"
Opin paljon uutta

« "Kokemus oli mahtava. Opin paljon uutta lasten kanssa tyoskentelysta ja asiakaspalvelusta. Oli
erittain mieleinen kesatyo”

. Tyoilmapiiri oli hyva

« "Tyopaikan ilmapiiri oli aina hyva. Oli todella mukavaa ja hakisin uudestaan"

Haluaisin tulla uudestaan
« "Oli mukavaa ja opin paljon uutta. Aijon ehdottomasti hakea uudelleen"
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