Kesatyokysely kesatyontekijoille
2024
Hyvinvointialan kesatyopaikat




Kyselyn taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille kesa-syyskuussa
2024. Tiedustelun vastausaika oli 3.6.-
30.9.2024.

« Tiedusteluun vastasi yhteensa 1 958
hyvinvointialan kesatyontekijaa 20 eri
tyonantajalta.

* Tiedustelussa kysyttiin

kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyopaikastaan.
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Vastaajien ika ja asema

lka Vastaajan asema
Alle 18 vuotta [ 5% Peruskoululainen | 2%
18-25 vuotta | o Lukiolainen [ 4%
2640 votta - | 51 M ortenoorur) . N 72
41-55 vuotta [l 10% Elakeldinen | 1%
56 vuotta tai yli [ 4% Muu, mikd? | 22%
0% 20% 40% 60% 0%  20%  40%  60%  80%

W %-osuus kaikki B %-osuus kaikki




Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla

tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto
1-2 viikkoa | 1%
3-4 viikkoa . 7%
5-6 viikkoa . 6%
7-8 viikkoa [ 15%
vii 8 viikkoa [ 2

0% 20% 40% 60% 80%

B %-osuus kaikki

Tyoskentely samalla tyonantajalla
aiemmin

46% 47% 48% 49% 50% 51% 52%

W %-osuus kaikki



Mista sai tiedon kesatyopaikasta?

Tuttu tyonantaja (esim. ollut ennenkin toissa samalla
tyonantajalla)

Rekrytointipalvelut (esim. Kuntarekry, Mol) [ IEEE 259
Koulun / opiskelupaikan kautta || GG 52
Kaverilta / tutulta R .-

I, 28 %

Tyonantajan omat verkkosivut |GGG 6%
Sosiaalinen media, mista? [ 2%
Sanomalehti | 0%
Muu, mista? |G 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B %-osuus kaikki



Saiko riittavasti tietoa rekrytoinnin etenemisesta
rekrytointiprosessin aikana

Sain jonkun verran tietoa, mutta
. . . .. 17%
olisin kalvannut sita enemman
En saanut lainkaan tietoa . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B %-osuus kaikki



Arvioi miten rekrytointiprosessi
kokonaisuudessaan sujui tahan tehtavaan

Melko huonosti - 3%

Erittain huonosti I 1%

En osaa sanoa - 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Miten koki rekrytointiprosessin

Kooste avoimista vastauksista

Rekrytointiprosessi koettiin paaosin positiivisena:

Prosessin selkeys ja sujuvuus: Monet vastaajat kokivat rekrytointiprosessin selkeana ja sujuvana. He
saivat tarvittavat tiedot ajoissa ja prosessi eteni ilman suurempia ongelmia

Helppous ja vaivattomuus: Moni vastaaja koki rekrytointiprosessin helpoksi ja vaivattomaksi. Heidan
mielestaan prosessi oli hyvin jarjestetty ja he saivat tarvittavat tiedot helposti

Aikaisempi tyokokemus ja suorat Khteydenototz Useat vastaajat mainitsivat, etta heidat rekrytoitiin
suoraan atkaisemman tyokokemuksen perusteella tal he ottivat itse yhteytta tyonantajaan. Tama teki
prosessista nopeamman

Hidas eteneminen ja viestinnan puutteet: Useat vastaajat mainitsivat, etta rekrytointiprosessi eteni
hitaastl ja viestinta oli puutteellista. Tama aiheutti epavarmuutta ja stressia tyonhakijoille.

Hakemusten kasittely ja haastattelut: Joissakin vastauksissa mainittiin, etta hakemusten kasittely kesti
kauan ja haastattelurthin kutsuminen oli hidasta. Tama aiheutti epavarmuutta tyonhakijoille



Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?

Terveydenhuolto I 52 %
Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut I N 33 %
Toimistotyot IEEEE 5%
Siivous- ja kunnossapitotyota mE 3%

Ruokahuollon tehtavat m 1%
Teknisen alan tyot m 1%
Varhaiskasvatus 0%
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median, tehtavat 0%
Puisto- ja puutarhatyot 0%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 0%
Matkailualan tyot 0%
Liikuntapalvelut 0%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 0%

Joku muu, mika? HEEEE 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B %-osuus kaikki




Kokemus tyon sisallosta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Minulle annettiin riittavasti vastuuta 89% 9%

Tyo laajensi osaamistani 87% 9%

Tyo vastasi hyvin odotuksiani 87% 10%

Tyotehtavat olivat kiinnostavia 85% 13%

Tyomaarani oli sopiva 77% 14%

Minulle annettiin riittavasti opastusta | perehdytysta 68% 19%
tehtaviini
Sain vaikuttaa tyoni sisaltoon 53% 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Samaa mielta ®m En samaa enka eri mielta = Eri mielta




Kokemus tyoyhteison toiminnasta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Yhteistyo lahleS|L1en.k|lon kanssa sujui 86% 10%

yvin

Muut tyontekijat suhtautuivat minuun
myonteisesti

84% 1%

Tyoskentelisin mielellani samalla

o, (o)
tyonantajalla myohemmin uudestaan S0 L8
Tyoyhteisossani ilmapiiri oli ” o
kannustava e ez
Tyoyhteisossani arvostettiin tyotani 77% 18%

Sain riittavasti palautetta tyostani
esihenkiloltani ja/tai [ahimmilta 63% 25%
tyokavereiltani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Samaa mielta m En samaa enka eri mielta m Eri mielta




Kesatyokokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden
opiskelu- ja/tai uravalintaan

Kylla, kielteisesti I 7%

0% 20% 40% 60% 80%

W %-osuus kaikki




m Suosittelutodennakoisyys

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai tuttavallesi?
(0 ei lainkaan todenndkoista - 10 erittain todennakoista)

\ J | J
| f |

/

Arvostelijat 31% Suosittelijat
16 % 53 %

eNPS 37
Keskiarvo 8,2
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Nostoja avoimista kommenteista



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista

1. Hyva tyoilmapiiri ja tyokaverit:

- "Kannustavat tyokaverit ja positiivinen tunnelma

« "Mukava tyoilmapiiri ja mielenkiintoinen ensikosketus laakarinammattiin"
2. Uuden oppiminen:

« "Uuden oppiminen, omien taitojen kehittyminen, mukava tyoymparisto ja hyva yhteistyo eri ammattiryhmien
valilla"

3. Esihenkiloiden tuki:

« "Esihenkiloiden valittava tyoote, tyokaverit, kannustava ilmapiiri”

« "Esihenkilon tuki ja palaute seka tyopaikan ilmapiiri ja yhteisollisyys”
4. Monipuoliset tyotehtavat:

« "Pidan monipuolisista tyotehtavista”

« "Tyonkuva oli monipuolista ja mielenkiintoista, kaikkea sai tehda, tyokavereista suurin osa oli aivan huippuja,
avuliaita ja auttavaisia”

5. Asiakkaiden kohtaamiset:

« "Kohtaamiset asiakkaiden kanssa ja vapaus aikatauluttaa seka muutenkin vaikuttaa oman tyopaivan sisaltoon”
« "Hyvat kohtaamiset asiakkaiden kanssa. Paasaantoisesti mukava ilmapiiri”




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja avoimista kommenteista

Perehdytys: 4. Tyotehtavien jakaminen:
"Perehdytys tyohon on ollut todella pintapuolista ja - "Tyotehtavissa tulisi olla selkea linjaus kaikkien
joillain perehdyttajilla perehdytysta ei voisi edes kanssa ja ylipaataan tyotehtavien jakoon tulisi
kutsua perehdytykseksi” kiinnittaa huomiota, ettei joku saisi aina 'parhaita tai

helpoimpia' tyotehtavia”
"Perehdytykseen ja tyontekijan hyvinvoinnin eteen

taytyy panostaa enemman” .- "Tyovuorojen suunnittelua, kesalla ei juuri vapaa-
aikaa jaanyt ja jotkut tyovuoropatkat olivat aika
Tybilmapiiri: raakkia
"Tyoyhteison ilmapiiria ja avoimuutta seka 5. Tyovalineet ja jarjestelmat:
mahdollistaa myos hiljaisempien aanen kuuluviin,
silla aanekkaimmat tayttaa keskustelun - "Tietojarjestelmat hyvin kankeita”

mielipiteillaan”
"Tyotilat eivat ole tarkoituksenmukaiset”
"Kaikilta osin tyoilmapiiri ei ollut hyva”

Kommunikaatio:

"Tiedottaminen uudistuksista. Tarkeiden asioiden
ilmoittaminen ilman etta jaa sahkopostiin muiden
sekaan ja varjoon”




Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit

kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.
Esimerkkeja avoimista kommenteista

Positiivinen tyoilmapiiri ja mukavat tyokaverit
. "Vithdyn taalla erittain hyvin. Haluaisin jatkaa tyoskentelya tassa paikassa”
. "Tyopaikka on parantanut sosiaalisia taitojani paljon ja tunnen itseni itsevarmaksi toissa!"
Hyva esimiestyo ja tuki
. "Esimies oli helposti lahestyttava ja kompromissikykyinen. Tyoyhteiso kokonaisuudessaan oli erittain
positiivinen, avulias ja kannustava”

Oppimismahdollisuudet ja ammatillinen kehittyminen

. "Kesatoissa olen oppinut todella paljon uutta, ja olen paassyt kehittamaan kadentaitojani ja
hoitotyotani”
. "Opin paljon alaan liittyvista asioista, mita en ollut ennen tiennyt. Osaamiseni laajeni paljon”

Tyon mielekkyyden haasteet

. "Tyo on ollut ehka kamalin kesatyopaikkani tahan mennessa ja sen vuoksi, kuinka huono ilmapiiri ja
epatervetullut olo minulla on ollut koko kesan ajan”

Perehdytyksen onnistuminen ja sen puutteet

. "Alkuperehdytyksessa tuli valtavasti asiaa seka mielestani aivan liian paljon suoritettavia verkkokursseja
nain kesatyontekijalle”

. "Perehdytys oli laadukasta ja siihen oli varattu tarpeeksi aikaa seka lisaksi oli viela nimetty ns.
tukihenkilo”
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