Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n jaseniksi
volivat liittya myos
Kuntien ja hyvinvolinti-
alueiden omistamat
yritykset

KT:n yrityspalveluiden infotilaisuus 4.9.2024






Yritystani kiilnnostaa KT.n jasenyys — mita teen?

1. Tutustu yrityspalveluiden verkkosivuihin www.Kkt.fi/yritykset

2. Keskustele asiasta yrityksen sisalla
« Paatoksentekijat
* Henkilosto

3. Jos eparoit, varmista jasenkelpoisuus ja muut yksityiskohdat yritykset @kt.fi

4. Hae jaseneksi sahkoisen hakemuslomakkeen avulla https://linja.kt.fi/jasenyys/
 Emme tarvitse liitteita tai todisteita esim. hallituksen paatoksesta

 Kirjaa hakemuslomakkeelle toivottu jasenyyden alkamisajankohta ->
suosittelemme, etta jasenyys alkaisi mahdollisimman pian seuraavan kuukauden
alusta, jotta yritys paasee hyodyntamaan kattavasti KT:n palveluja

« KT:n hallitus kasittelee hakemukset kuukausittain. Jasenyyden voi saada myds
takautuvasti.

 Yritys voi olla samaan aikaan seka Avaintan ettd KT:n jasen



http://www.kt.fi/yritykset
mailto:yritykset@kt.fi
https://linja.kt.fi/jasenyys/

Miksi KT on oikea paikka
jarjestaytya?

KT tuntee kunta- ja hyvinvointialueiden omistamien
yritysten erityispiirteet, mm.

Kunta- ja sotepalveluiden nakdkulma, omistaja
asiakkaana

Kunta- Ja hyvinvointialuekonsernin
kokonaisnakokulma

In-house yhtididen intressit

Edut TES-neuvotteluprosessissa, kun ollaan
samassa organisaatiossa




m Jasenkelpoisuus

Jasenkelpoinen, kun yhden tai useamman KT:n
lakisaateisen jdsenen omistusosuus yrityksesta
on yli 50 prosenttia tai KT:n lakisdateiset jasenet
kayttdvat muuten maaraysvaltaa yhteisdssa.

» Lakisaateisia jasenia kunta, hva, kuntayhtyma,
hvayhtyma

« Omistuksen (myds valillinen) lisaksi
yhtigjarjestyksen tai -sopimuksen huomioiminen

« KT auttaa selvittamaan kelpoisuutta
(kirjanpitolain maaraysvalta)




m Jasenmaksu

KT:n jJasenmaksu on kilpailukykyinen.

Jasenmaksu maaraytyy jasenyhteisomme
palkkasumman mukaan.

Esimerkiksi, jos yrityksen kokonaispalkkasumma on

noin miljoona euroa, niin jJasenmaksu on noin 500
euroa vuodessa.







KT.n jasenena yritys saa esimerkiksi:

* neuvontaa ja juridista apua * Viestinta tyonantajille
arjen tyosuhdeasioihin liittyviin
kysymyksiin

« Jasen- ja uutiskirjeet
 Ekstranet KT Linja

* maksutonta koulutusta jasenten
tarpeiden mukaan 6 kertaa vuodessa ilmestyvan

tyosuhdeasioissa KT-lehden

- monipuoliset kanavat vaikuttaa . glan tuoretta tutkimustietoa
neuvottelutavoitteisiin ja
valtakunnalliseen edunvalvontaan

* neuvonpidot TES-asioissa
« tyOnantajaverkostot

* yritysjaosto * yritysten omat palvelukanavat

 vahva
kustannuslaskentaosaaminen
neuvottelutoiminnan tukena



https://www.kt.fi/yritykset
https://www.kt.fi/ajankohtaista/koulutukset-ja-tapahtumat
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/verkostot
https://www.kt.fi/kt-organisaationa/paatoksenteko/hallitus-jaostot
https://tapahtumat.kt.fi/ktyritykset/
https://linja.kt.fi/
http://www.ktlehti.fi/
https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut
https://www.kt.fi/yritykset

Yritysten palvelukanavat

 yritykset@Kkt.fi

« soteyritykset@Kkt.fi
« opetusyritykset@kt.fi
« palveluyritykset@Kkt.fi

https://www.kt.fi/yritykset

https://www.Kt.fi/yritykset/usein-
kysyttya-jasenyydesta



mailto:yritykset@kt.fi
mailto:soteyritykset@kt.fi
mailto:opetusyritykset@kt.fi
mailto:palveluyritykset@kt.fi
https://www.kt.fi/yritykset
https://www.kt.fi/yritykset/usein-kysyttya-jasenyydesta
https://www.kt.fi/yritykset/usein-kysyttya-jasenyydesta




KT:.n jasenten soveltamat TESIt ennen 1.5.2025

« KT:n jAseneksi toisesta ty0nantajajarjestosta siirtyva yritys
o soveltaa koko henkilostoonsa soveltamiansa TESeja sopimuskauden
loppuun asti
= Avaintan jasenet: AVAINTES, AVAINOTES 30.4.2025 asti

= Muut tydnantajajdsenyydet: muut TESIt X.Y.202X asti

« Uusi perustettu yritys:

o esim. kunta yhti6ittaa liikelaitoksen vuoden —24 kuluessa ja siirtaa
henkildston yhtioon 1.1.2025

= Liikkeenluovutuksella siirtyvdan henkilostéon sovelletaan kunta-alan
sopimuksia sopimuskauden loppuun 30.4.25 asti

» Yhtioon rekrytoituun uuteen henkilost6on sovelletaan alasta riippuen
joko Avaintan tai hyvinvointialan tyéehtosopimuksia




Mita tiedetaan KT.n sopimuksista 1.5.2025
lukien?

o KT:n yritysjaosto vastaa jatkossa sopimusjarjestelmansé ja muun toiminnan
kehittamisesta

o Yritgsi'aostoon valitut edustajat edustavat jasenyrityksia. Edustajakokous
31.5.2024

o Palvelualat ja opetusala:
o AVAINTESINn ja AVAINOTESINn korvaavat "vastaavan tasoiset” sopimukset
o Keskusteluissa jarjestojen kanssa: "Enemmankin kysymys TESIn

kansien ja nimen vaihtamisesta", "tavanomaisia neuvottélukierrokseen
liittyvia muutoksia"
o Tavoitteet syksylla -24, neuvottelujen alku talvella -257?
o Palvelualoilla edelleen yksi "yleinen palvelualojen TES" (tydnimi)

o Opetusalalla OTES ja "yleinen palvelualojen TES" (tyonimia)

o Sosiaali- jaterveydenhuoltoala:
o SOTE-sopimus
o Laakarisopimus (tydsuhteiset)
o HYVTES (yleiset tydosuhteen ehdot)




m Neuvotellaanko yt-lain mukaisesti?

 TyOnantajaliiton vaihtaminen

« TyOnantajaorganisaation vaihtaminen ei ole yhteistoimintalain
mukaan muutosneuvoteltava asia.

« On kuitenkin suositeltavaa tiedottaa asiasta luottamusmiehille ja
henkildstolle mahdollisimman ajoissa seka kayda tarkemmin |&pi
jasenyyden muutoksen vaikutuksia henkilostoon.

* Lilkkkeen luovutus

* Yt-lain 4 luvun mukainen tiedottamisvelvollisuus (el
muutosneuvoteltava asia)

« Jos liikkkeen luovutuksesta aiheutuu yt-laissa tarkoitettuja
henkilostovaikutuksia, neuvotellaan niista siten kuin yt-laissa
saadetaan.




m Luottamusmiehet ja muut paikalliset neuvottelut

« Saanndllinen tiedonvalitys ja neuvonpito
- Esim. yt-ryhman toiminta
e Tes-maaraysten tulkinnat
- Enmielisyys (poytakirjat) - keskusneuvottelut - Tyotuomioistuinkasittely

» Yksittaisia Tes-maarayksia koskevat neuvottelumenettelyt
- Esim. paikalliset jarjestelyeran kohdentaminen

e Sopiminen (toisin) valtakunnallisista TES-maarayksista
- lahtokohtana kaikissa kuntasopimuksissa, erikseen kirjattu mista ei
saa sopia (vuosiloman ja saannollisen tydajan pituus,
vahimmaispalkka...)




m KT:.n yritysjasenten luottamusmiesjarjestelma

« Sopimuskauden loppuun asti
- Noudatettavien Tessien mukaisesti
- Esim AVAINTES mukaisesti 30.4.2025 saakka (sopijajarjestot, luottamusmiehen
ajankaytto, palkkiot...)
« 1.5.2025 lukien KT.n Tessien mukaisesti, neuvottelut kevaalla -25
- Luottamusmiesten lukuméaaréa ja edustettava jarjestd voi muuttua
- Kootaanko luottamusmiesmaarayksia yhteen sopimukseen?
- Sisallollisesti ei muuten odotettavissa rakenteellisia muutoksia
* Yritysjasenia koskevia erityiskysymyksia
= Luottamusmiesta ei I6ydy, talon ulkopuolinen luottamusmies?
» Yt-elimen pakollisuus?







Palvelualat

» Laaja joukko toimialoja
 Hallinto, kulttuuri- ja vapaa-aika, vanhuspalvelut, varhaiskasvatus,
ruokapalvelu, kiinteistopalvelu- ja puhtaanapito, katujen ja teiden
kunnossapito, erilaiset tekniset tyot...
— KT:n asiantuntijat palvelleet vastaavia jo vuosikymmenia, tuntevat
aloihin liittyvat tybnantajatilanteet, tarpeet ja haasteet
omaluonteisine piirteineen

« Kunta-alan lukuisat ves-tessit eivat siirry sellaisenaan yrityksille
sovellettavaksi

« Ette liity kayttamaan esim. KVTES, TS, TTES liittymalla KT:hen

« Apua tarjolla myds tassa muutostilanteessa: mita tessia milloinkin,
jne.




Sosilaali- ja terveydenhuoltoala

Avaintan tyoehtosopimuksia sovelletaan sopimuskauden loppuun 30.4.2025
saakka koko henkilostdn osalta

1.5.2025 lukien sovelletaan SOTE-sopimusta, Ladkarisopimusta ja
HYVTESIa

« HYVTES my0s taydentda SOTE-sopimusta ja Laakarisopimusta

(yleiset tyOosuhteen ehdot, esim. vuosilomat, tyGvapaat)

Sovellettava tydehtosopimus vaihtuu siirryttaessa pois Avaintesista,
mutta muutosten paapiirteet tiedetaan etukateen

« Palkkausjarjestelman muutos

« KT palvelee TES-vertailuissa (AVAINTA-KT—muut tydehtosopimukset)
KT on valtakunnallinen, keskusjarjestdtasoinen toimija sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalla

« Mahdollisuus vaikuttaa lainsaadantoon ja ajantasainen tieto

* Ymmarrys hyvinvointialueiden palveluista




Opetusala

* Avaintan sopimukset sopimuskauden loppuun 30.4.2025 asti

« 1.5.2025 lukien KT:n neuvottelemat "vastaavan tasoiset" sopimukset sisaltanee
AVAINOTES (opetushenkilostd) ja AVAINTES (muu henkilosto)

Edelleen aikuiskoulutuskeskusten sopimusmaaraykset ammatillisen koulutuksen
tytaryhtidille

Uutena lukion opetushenkiloston maaraykset

TESien sisallot tiedetaan vasta neuvottelujen jalkeen, mutta muutoksia
tuskin enempaa kuin normaalilla neuvottelukierroksella

« Saanndllisesti kokoontuvat KT:n opetusalan tydnantajaverkostot

* Sparrausryhma sopimusneuvotteluille ja koulutusalan muulle edunvalvonnalle,
ajankohtaiset TES -tulkintakysymykset

- Esim. ammatillisen koulutuksen tyonantajaryhmassa olleet myos
avaintalaiset ja jatkossa myos KT:n yritysjasenet

« Edunvalvonnassa KT vaikuttaa kuntia ja opetusalaa koskevaan lainsaadantoon
(esim. TE-alueet, koulutuslainsaadanto, kelpoisuus- ja
oppivelvollisuussdannokset)







Mita muuta olisi hyva tietaa?

 Saat ajankohtaista tietoa yritysasioista ja KT:n palveluista
KT Yritykset —uutiskirjeesta

« Avaintan kokous purkamisesta pidetaan syksyn 2024 aikana

 Kaikille avoimet tapahtumat
« KT Kuntamarkkinoilla 18.-19.9. Helsingissa
« KT:n yrityspalveluiden infotilaisuus 5.11. klo 13-14 (Teams)

 Jasenille suunnatut tapahtumat
KT Yritykset —aamukahvit 18.9. klo 9 (Teams)

« KT Yritykset — KT-yhteyshenkildiden ja varahenkildiden
perehdytystilaisuus 13.11. klo 9-11:30 (Teams)



https://www.kt.fi/yritykset/tilaa-uutiskirje
https://www.kt.fi/tapahtumat/2024/kuntamarkkinat-2024
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=KTn_yrityspalveluiden_infotilaisuus_5112024_klo_13-142196040257
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=KT_Yritykset_-aamukahvit_18920242865111266
https://www.kt.fi/tapahtumat/2024/KT-yritykset-yhteyshenkilot-perehdytys131124

Lisatietoa jasenyydesta

kt.fi/yritykset tai sahkopostilla yritykset @kt.fi.
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