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ERAITA OHJEITA PERHEPAIVAHOITAJAN KODISSA TAPAHTUVAN
PERHEPAIVAHOIDON JARJESTAMISEEN

1

Paivahoitopaikan hakeminen ja mydntaminen

2

Lasten péaivahoidosta annetun lain (36/1973) 2 8:n 2 momentin mukaan
“Lasten paivahoito on pyrittava jarjestamaan siten, etta se tarjoaa lapsen
hoidolle ja kasvatukselle sopivan hoitopaikan ja jatkuvan hoidon sind vuoro-
kauden aikana, jona sita tarvitaan.”

Paivahoitopaikan myontamista edeltdd hakemus lapsen ottamisesta paiva-
hoitoon, jossa vanhemmilla tai huoltajalla on mahdollisuus esittaa toivomuk-
sensa hoitomuodosta ja hoitoajoista yms. hoitoon liittyvista yksityiskohdista.
Paivahoitolain sdannoksen sanamuoto “on pyrittava jarjestamaan” velvoittaa
kunnan ottamaan huomioon hoitopaikkaa, -tapaa ja -aikaa koskevat van-
hempien toiveet. Ehdotonta velvoitetta hoidon jarjestimiseen vanhempien
toivomalla tavalla laki ei edellyta. Kunnalla on viime ké&dessa oikeus paattaa
siitd, missé muodossa paivahoitoa myonnetaan. Subjektiivinen oikeus pai-
vahoitoon ei siten tarkoita esimerkiksi oikeutta saada hoitajaa kotiin, jos kun-
ta voi osoittaa hoitopaikan paivakodissa tai perhepaivahoidossa taikka oi-
keutta paivakotipaikkaan, jos kunta voi osoittaa paikan perhepaivahoidossa.
Kunta voi hoitopaikan mydntdessaan tehda sen siind muodossa kuin kunnan
mahdollisuudet hoidon jarjestamiseen voidaan ao. kunnassa toteuttaa.

Paivahoitolain 11 §:n mukaan kunnan on huolehdittava siita, etta lasten pai-
vahoitoa on saatavissa kunnan jarjestaméana tai valvomana siina laajuudes-
sa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva kokonaistarve edel-
lyttda. Tama tarkoittaa, etta kunnalla ei ole velvollisuutta esim. jarjestaa ym-
parivuorokautista hoitoa yksittaiselle perheelle silloin, kun kunnassa ei ylei-
sesti esiinny ymparivuorokautisen hoidon tarvetta.

Hakijaan eli kuntalaiseen ndhden paivahoitopaikan myéntaminen on etuuden
myontamista koskeva hallintopaatds. Lapsen paivahoitoon ottamista koske-
vasta paatoksesta voidaan hakea muutosta siten kuin sosiaalihuoltolain 7 lu-
vussa saadetaan. Muutoksenhakuoikeus on hoitoon ottamisesta, mutta ei
hoitomuodosta ja hoitojarjestelyista.

Hoidon yksityiskohdat ja hoitosuunnitelman sitovuus vanhempiin néhden
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Hoitopaikan myontamisen taytantdonpanoon liittyy myos hoitoa koskevien
yksityiskohtien selvittdminen, jotka tarkentuvat hoitosuunnitelmassa.

Vanhempien tulee hoitopaikkaa hakiessaan tehda yksil6ity esitys hoito-
tarpeesta (ks. paivahoitolain 2 §:n 2 mom. ja paivahoitoasetuksen 2 § 1
mom.), jonka perusteella tehddan paatds hoitopaikan mydntamisesta, hoi-
tomuodosta ja hoitotavasta. Hoitopaikan myéntamispaatoksen perusteella
kirjataan hoidon yksityiskohdat hoidosta tehtdvaan hoitosuunnitelmaan. Paa-
toksessa todetut ja hoitosuunnitelmaan kirjatut ehdot sitovat jatkossa van-
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hempia niin, ettad heidan tulee noudattaa hoitosuunnitelmaan otettuja hoitoai-
koja ja muita ehtoja (ks. jaljiempéana poikkeaminen hoitosuunnitelmasta ja
vanhemmille annettavia ohjeita, kohdat 5 ja 6).

Mikali lapsen hoitotarve hoidon aikana myéhemmin muuttuu, kunnan harkin-
taan ja paatettavaksi jaa, onko hoitoa mahdollista jarjestad vanhempien esit-
taman tarpeen mukaisessa laajuudessa. Myonteisessé tapauksessa teh-
daan uusi paatds ja sen perusteella uusi hoitosuunnitelma. Paatds saattaa
vaikuttaa myds vanhemmilta perittaviin hoitomaksuihin (Asiakasmaksulain
7a8jall0asyg).

Pannessaan taytantoon tekeméaénsa paatdsta kunnalla on oikeus tay-
tantdonpanoa koskeviin jarjestelyihin ja muutoksiin, jos tilanteet sita edellyt-
tavat, esim. myonnetty hoitopaikka osoitetaan pysyvasti tai tilapaisesti muul-
le hoitajalle tai muuhun hoitomuotoon.

Hoitosuunnitelman sitovuus ja merkitys perhepaivahoitajaan nédhden

4

Perhepaivahoitaja on tydsopimuksessaan sitoutunut hoitamaan kunnan ha-
nelle hoitoon sijoittamia lapsia. Hanen tulee noudattaa lapsen hoidosta van-
hempien kanssa tehtya hoitosuunnitelmaa ja asianomaisen esimiehen an-
tamia muita ohjeita. Suositeltavaa on, etta perhepdaivahoitaja mahdollisuuk-
sien mukaan osallistuu yksityiskohtaisen hoitosuunnitelman laatimiseen
vanhempien ja perhepaivahoidon ohjaajan kanssa.

Hoitosuunnitelmassa todetaan, mind paivina ja aikoina lapsi on perhepaiva-
hoitajalla hoidossa ja/tai milla tavoin perhepdivahoitaja on muutoin velvolli-
nen jarjestamaan lapsen hoidon kodissaan.

Perhepaivahoitajaliitteen sopimusmaarayksissé on viittauksia hoitosuunni-
telmaan. Hoitosuunnitelmalla on olennaista merkitysta mietittdessa kuinka
monta hoitopaikkaa ja millaisia hoitopaikkoja hoitajalta varataan ja sita kautta
my0Os perhepaivahoitajan palkkauksen maaraytymiseen, tybajan muodostu-
miseen ja muihin palvelussuhteen ehtoihin ao. sopimusmaarayksissa ja nii-
den soveltamisohjeissa tarkemmin todetulla tavalla. Nain ollen on tarke&aa,
etta hoitosuunnitelma tehdaan ennen hoidon alkamista. Mm. hoitajan tyo-
honsidonnaisuuden vuoksi on tarkeaa, ettd tehtya hoitosuunnitelmaa myos
noudatetaan ja tarvittaessa tarkistetaan.

Hoitoaikojen merkitseminen hoitosuunnitelmaan
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Hoidossa olevien lasten hoitoaikojen perusteella maaraytyy hoitajan tydaika
ja tyopaivat. Lasten sijoittamisessa hoitajille tulee siten ottaa huomioon tyo-
ehtosopimuksen maaraykset, mm. pyrkimys viikoittaisen vapaan antami-
seen.

Suurin osa lapsista on hoidossa saanndllisten hoitoaikojen mukaan. Heidéan
osaltaan voidaan hoitosuunnitelmaan merkita viikoittaiset hoitopaivat, esi-
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merkiksi maanantaista perjantaihin tai viitena paivana viikossa tms. Jos hoi-
toajat ovat saanndlliset, hoitosuunnitelmaan merkitddn myoés hoidon alkamis-
ja paattymisajat, jolloin paivittédinen hoitoaika on tdsmallisesti maaritelty, esi-
merkiksi klo 7.00-16.30. Jos lapsen vanhempien tyQaika maaraytyy tasoit-
tumisjaksona, jossa tydvuoroluettelo vahvistetaan useammaksi viikoksi ker-
rallaan, voidaan hoitoaika suunnitella noudattamaan jommankumman van-
hemman tyovuoroluetteloa tai kummankin vanhemman yhteen sovitettua
tydvuoroluetteloa lisattyna tyévuoron alkuun ja loppuun tyématkoihin kuluval-
la ajalla.

Kunnan on perhepaivahoitajan tydnantajana huolehdittava siita, etta perhe-
paivahoitaja saa mahdollisimman pian tiedon lapsen tulevista hoitoajoista.
Vahimmaisvaatimuksena tulee pitaa sita, etta hoitoaikojen ollessa vaihtele-
via lapsen sovitut hoitoajat seuraavaksi tydaikajaksoksi ovat kokonaisuudes-
saan perhepéaivahoitajalla tiedossa viimeistaan ennen tydaikajakson alkua.

Lahtdkohtana tulee edellyttaa, etta vanhemmat ilmoittavat hoitosuunnitel-
massa sovituista hoitoajoista perhepaivahoitajalle ja mahdollisista hoitoso-
pimukseen vaikuttavista muutoksista perhepaivahoidon ohjaajalle (ks. kohta
6, vanhemmille annettavia ohjeita). Hoitosuunnitelmassa tulisi myos todeta,
missa lasta hoidetaan hoitajan yllattavan tai ennalta tiedossa olevan esteen
aikana (varahoitopaikka) ja miten néissa tilanteissa menetelldén. Ellei tallais-
ta mainintaa hoitosuunnitelmassa ole, paatoksen lapsen tilapaisesta hoitoon
sijoittamisesta toiselle hoitajalle tai paivakotiin tekee kunnan ao. viranomai-
nen (yleensa perhepaivahoidon ohjaaja).

Paivahoitoasetuksen 4 §:n mukaan kokopéaivahoidossa olevan lapsen paivit-
tainen yhtdjaksoinen hoitoaika voi yleensa olla enintdan kymmenen tuntia.
Mainittua tuntimaaraa tulee pyrkia noudattamaan hoitosuunnitelmia laaditta-
essa riippuen aina lapsen hoidon tarpeesta.

Poikkeaminen hoitosuunnitelmasta
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Hoitosuunnitelmaan hoitotarpeen pohjalta merkityt hoitoajat sitovat vanhem-
pia. Omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepéaivahoitajiin ei sovelleta kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen varallaoloa koskevia maarayk-
sia. Poikkeavia tilanteita varten kunta voi antaa yleisohjeet siita, miten yllat-
tavissa tilanteissa tulee menetella. N&ma ohjeet tulee saattaa perhepaivahoi-
tajan ja lasten vanhempien tietoon ja noudatettavaksi.

Poikkeaminen voi olla hoitoajan alittumista tai ylittymista. Satunnainen ja ly-
hytaikainen poikkeaminen hoitoajoista eivéat aiheuta hoitosuunnitelman muut-
tamista. Toistuvat poikkeamat hoitosuunnitelmasta voivat olla merkki siita,
ettd hoitosuunnitelmaa tulee tarkistaa. Samassa yhteydessa voidaan tarkis-
taa myds aiemmin varatun hoitopaikan soveltuvuus muuttuneeseen tilantee-
seen.

Poikkeaminen hoitosuunnitelmasta tapahtuu yleensé aina kunnan toimival-
taisen viranomaisen paatoksella. Tydnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeutta
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perhepaivahoitajaan ndhden kayttaa kunta (useimmiten perhepaivahoidon
ohjaaja). Perhepaivahoitaja on velvollinen noudattamaan tyénantajan (kun-
nan) antamia maarayksia hénen hoitoonsa sijoitetun lapsen hoidosta.

Hoitotarpeen muuttuessa harkitaan hoitopaikan myontaminen edella 1 ja 2
kohdissa todetulla tavalla.

Vanhemmille annettavia ohjeita

7
Perhepaivahoitokoti
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Vanhemmille tulee antaa selkeét ohjeet siita, etta heidan tulee aina valitto-
masti ilmoittaa tulevista muutoksista perhepaivahoidon ohjaajalle ja perhe-
paivahoitajalle. TAma koskee seka hoidossa tapahtuvia muutoksia, lapsen
lasna- tai poissaoloa ettéd hoidon alkamista ja paattymista. Vanhemmille tu-
lee korostaa myds sitd, ettd kunnalla on aina mahdollisuus kayttaa vapaata
hoitoaikaa tai vapaita hoitopaikkoja muun tyén teettdmiseen ja sijaislasten si-
joitteluun kunnan tydantajana maksaessa perhepéaivahoitajalle hoitosuunni-
telmiin pohjautuvaa kuukausipalkkaa.

Vanhemmille tulee liséksi selkeasti todeta, ettd lapsen hoitoon ja hoitopaik-
kaan liittyvissé asioissa tyonantajan puhevaltaa perhepaivahoitajaan nédhden
kayttaa hanen esimiehensa (useimmiten perhepaivahoidon ohjaaja), jonka
ohjeita ja maarayksia tyon tekemisestéa perhepaivahoitajan tulee noudattaa.
Tassa tarkoitettuja ohjeita ja maarayksia eivat voi antaa lapsen vanhemmat.

Mikali hoitopaikassa, lapsen hoidossa tms. ilmenee puutteita tai ohjauksen
tarvetta, vanhemmille on korostettava, ettd naissa asioissa heidan tulee en-
sin k&éntya tydnantajan (perhepaivahoidon ohjaaja) puoleen, joka voi puut-
tua tyon kulkuun ja siin& tarvittaviin muutoksiin.

Vanhemmille tulee antaa puhelin- tms. yhteystiedot, kenelle kunnan viran-
omaiselle (perhepaivahoitajan esimiehelle) heidén tulee ilmoittaa lapsen hoi-
dossa tapahtuvista muutoksista, tilanteista ja asioista.

Paivahoitolain (2 § 2 mom.) mukaan paivahoito on jarjestettava siten, etta se
tarjoaa lapsen hoidolle ja kasvatukselle sopivan hoitopaikan. Perhepaivahoi-
dossa hoitopaikka on hoitajan koti. Ennen hoidon aloittamista hoitopaikka
tarkastetaan ja hyvaksytaan hoitopaikaksi.

Perhepéaivahoitaja sitoutuu tydsopimuksessaan hoitamaan lapsia omassa
kodissaan, joka on hyvaksytty perhepaivakodiksi (1 8 3 mom.). Mikali hoita-
jan olosuhteet muuttuvat niin, ettd hanen kotinsa ei enaa tayta tydésopimuk-
sen jatkumiselle asetettuja ehtoja, voidaan tydsopimus irtisanoa. Tallainen
syy voi olla olemassa myos silloin, kun hoitaja muuttaa pois paivahoitoa jar-
jestavasta kunnasta.
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Oman lapsen sairastuminen

9
Raportointi
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Omassa kodissaan tytskentelevan perhepaivahoitajan oman lapsen sairas-
tuessa ei hoitajalle voida myont&é ns. tilapaista hoitovapaata siihen liittyvine
palkkaetuineen, koska po. vapaan myéntamisen edellytyksena on KVTES:n
virkavapautta ym. koskevan V luvun 10 8:n 2 momentin mukaan mm. se, et-
td& molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa (oman) kodin ulkopuolella. Tata
edellytysta perhepadivahoitaja kotitydntekijana ei taytd. Omassa kodissaan
tydskentelevalla hoitajalla on kuitenkin mahdollisuus anoa palkatonta ty6lo-
maa sairaan lapsensa hoitamista varten.

Jos perhepaivahoitaja ei voi ottaa lapsia hoitoon kotiinsa sen vuoksi, etta
hanen oma lapsensa on sairastunut, on kysymyksessa hoitajasta johtuva
hoidon keskeytys. Hoitajasta johtuvaksi hoidon keskeytykseksi katsotaan
kaikki ne keskeytystilanteet, jotka aiheutuvat hoitajasta, hanen perheestaan
tai muista hoitajaan liittyvista olosuhteista. Tilanne pysyy samana, vaikka
l&&kari on antanut todistuksen tai suosituksen, jonka mukaan muita lapsia ei
saisi tuoda hoidettavaksi perhepéaivahoitujan kotiin hoitajan oman lapsen sai-
rauden kestaessa.

Perhepaivahoitajan oman lapsen sairastuessa muodostuu ongelmallinen ti-
lanne yleensa silloin, kun hoitaja lapsensa sairastumisesta huolimatta ilmoit-
taa ottavansa hoitolapsia normaalisti hoitoon, mutta lasten vanhemmat kiel-
taytyvat nimenomaan tartuntavaaran vuoksi viemasta lapsiaan sovittuun hoi-
toon. Tallgin tydnantajan on tapaus tapaukselta harkittava, onko kysymyk-
sessé perhepdivahoitajasta johtuva syy vai ei. Lahtokohtana ratkaisua tehté-
essa on perhepaivahoitajalle asetettu velvollisuus huolehtia siitd, ettd hanen
tydpaikkansa (koti) ja muutkin olosuhteet ovat sellaiset, etta han voi tydnsa
asianmukaisesti ja annettuja maarayksia noudattaen hoitaa. Jos tydnantaja
katsoo, ettei perhepaivéhoitaja voi ottaa muita lapsia hoidettavakseen, koska
hoitajan oman lapsen sairastuminen haittaa muiden lasten asianmukaista
hoitamista tai asettaa nama tartunnalle alttiiksi, on kysymyksessa perhepai-
vahoitajasta johtuva hoidon keskeytys eik& hénelle makseta ko. ajalta palk-
kaa.

Perhepéaivahoitajien raportointi lasten hoidossa olosta on tarkeda seka pal-
kanlaskennan etté paivahoidon ja hoitopaikkojen k&yton seurannan vuoksi.
Raportoinnissa tulee pyrkia siihen, ettéd perhepéivahoitajat merkitsevat ra-
portteihin kaikki sellaiset seikat, jotka vaikuttavat palkkaukseen, tybaikaan tai
tyGaikakorvauksiin sek& muut tyénantajan edellyttdmaét tiedot.



