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LITTEEN 12 A SOVELTAMISOHJEET

1

Yleista Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien sopimusmaaraykset
uudistettiin taysin Kunnalliseen virka- ja tyéehtosopimukseen 2005-2007
usean vuoden tyon jalkeen. Uusi liite 12 A rakennettiin siten, etta sen maa-
raykset viittaavat suurelta osin KVTES:n yleisiin maarayksiin. Liitteessa it-
sessdan on ainoastaan 17 erityismaaraysta. Tarkoituksena oli KVTES:n
maaraysten lahentymisen ohella, maaraysten yksinkertaistaminen ja selkeyt-
taminen.

Koska perhepaivahoitajien sopimusmaaraykset nyt muodostuvat suurelta
osin KVTES:n maaraysten pohjalta, tulisi jokaisen kunnan perhepéivahoidon
ohjaajalla olla KVTES sopimuskirja kayttssa, ei ainoastaan liitetta 12 A. Eril-
listd painosta liitteestd 12 A ei enda paineta, koska ko. liitteen erityismaa-
rayksilla yksindén ei enaa selviydytd. KVTES 2005-2007 16ytyy myos Kun-
nallisen tydomarkkinalaitoksen internet-sivuilta.

2
Koulutuskierros ja jatkoseuranta

Uusista sopimusmaarayksista jarjestettiin sopijaosapuolten yhteinen koulu-
tuskierros kevaan aikana. Koulutuskierroksen ja muiden yhteydenottojen
pohjalta osapuolet totesivat yhteisen soveltamisohjeen kirjoittamisen liittees-
ta 12 A tarpeelliseksi. Hyvin yksityiskohtaisia asioita ei kasitella tdssa muisti-
ossa, koska monessa tapauksessa asia jaa viime kadessa ratkaistavaksi
paikallisesti. Keskusjarjestotasolta ei siis jatkossakaan tulla ratkaisuja anta-
maan hyvin yksityiskohtaisiin tulkintaongelmiin, koska liitteen 12 A maarayk-
sissa kunnille ja esimiehille on jatetty tarkoituksellisesti hyvin paljon harkinta-
valtaa miettid, mika on juuri oman kunnan ja tydnantajan toiminnan kannalta
paras ratkaisu tilanteessa.

1.8.2005 kayttoonoton jalkeen sopijaosapuolten asettamassa seurantaryh-
massa seurataan liitteen 12 A kayttdonottoa seka mahdollisesti esiintyvia
soveltamis- ja tulkintaongelmia. Syksylla tulee harkittavaksi, tarvitseeko kes-
kusjarjestttasolta antaa vield yleisella tasolla lisdohjeistusta. Syksyn kulues-
sa on tarkoitus tehdéa myds nettikysely kunnille liitteen 12 A kayttéonotosta.

Kuntaty6nantaja-lehdissa nro 2 ja 3/2005 on myds kasitelty liitteestad 12 A
esitettyja kysymyksia. Artikkelit 16ytyvat myos lehden verkkosivuilta
kuntatyonantajat.fi\kuntatyonantaja sivustosta Kunnat kysyvét.

3
Liitteen 12 A kayttdonotto ja siind huomioitavia seikkoja

3.1 Liitteeseen 12 A siirtymisajankohta 1.8.2005

Sopijaosapuolet paattivat uuden jarjestelman siirtymaajankohdaksi 1.8.2005,
jolloin alkaa uusi paivahoidon toimintakausi. Uuteen jarjestelmaan siirtymi-
nen heti uuden toimintakauden alussa todettiin kaikille osapuolille helpom-
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maksi toteutusajankohdaksi kuin kesken toimintakauden tapahtuva siirtymi-
nen. Toimintakauden alkuun sidottiin ajankohta jarjestelmavaihdolle siten,
etta lite 12 A tulee kunnissa automaattisesti kayttoon 1.8.2005. My06s kaikki
aikaisemmin solmitut paikalliset tydehtosopimukset raukeavat automaatti-
sesti 31.7.05. Liitteen 12 A kayttéonotosta ei tAman vuoksi tarvitse kayda
paikallisneuvotteluja tai paasta yhteisymmarrykseen, vaan liitteen 12 A kéayt-
téonotto tapahtuu automaattisesti.

Ennen liitteeseen 12 A siirtymista kunnan tulee jarjestaa yhteistoimintame-
nettelyn mukainen kuuleminen. Talla ei tarkoiteta sitd, etté jokaista hoitajaa
tulee kuulla erikseen, vaan sovelletaan sita kaytantta, mikd on kunnan nor-
maali kaytéant6 yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa. Jarjes-
telmauudistuksen joustavamman kayttéonoton kannalta on kuitenkin hyva
jarjestaa esim. tydnantaja- ja tyontekijapuolelle yhteinen keskustelutilaisuus,
jossa kaydaan lapi uutta sopimusjarjestelmaa ja osapuolet voivat esittaa
asioista omat nakemyksensa.

3.2 Vanhan liitteen 12 kayttdbmahdollisuus

Mikali kunta haluaa edelleen 1.8.05 jalkeenkin noudattaa liitteen 12 sopi-
musmaarayksia tai pitda voimassa vanhan paikallisen tytehtosopimuksen
(joka tehty liitteestd 12), tulee tasta tehda uusi paikallinen tydéehtosopimus.
Sopijaosapuolten tarkoituksena oli edellda mainitusti, etta jarjestelméavaihdos
ajoitetaan juuri toimintakauden alkuun 1.8.05, jotta siirtyminen tapahtuu hel-
poimmalla mahdollisella tavalla.

3.3 Liitettéd 12 A sovelletaan sellaisenaan — poikkeusluvat
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Uuden liitteen 12 A maarayksista kunnat eivat voi tehda paikallista tyéehto-
sopimusta ilman asetetun seurantaryhman lupaa. Mikali kunta haluaisi poi-
keta jostakin liitteen 12 A sopimusmaarayksesta, tulee kunnan lahettaa
poikkeuslupahakemus seurantaryhmalle, joka paattdd, myénnetaankd kun-
nalle poikkeuslupa vai ei. Kunnasta lahetetaan yksi hakemus (tyénantajan ja
tyontekijajarjestdn yhteinen hakemus) joko kirjeitse tai sahkopostitse. Poik-
keuslupahakemukset osoitetaan Kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen seu-
rantaryhmaélle. Lupa-anomuksesta tulee kayda ilmi, mihin liitteen 12 A maa-
raykseen poikkeuslupaa haetaan ja samalla esitetaan peruste, miksi ko.
maarayksesta halutaan poiketa.

Uusi liite on yksi uusi kokonaisuus, jossa on sovittu useista niista asioista,
joista vanhojen sopimusmaaraysten osalta esitettiin kritiikkia. Vanhasta so-
pimuksesta ei ole tarkoitettu maarayksia otettavaksi tai sisallytettavaksi uu-
den jarjestelmakokonaisuuden paélle. Seurantaryhmé haluaa katsoa rau-
hassa jarjestelman siirtymisen alun ns. "puhtaalta péydaltd” ja katsoa, miten
uusia sopimusmaarayksia lahdetdén soveltamaan ja miten lasketut kustan-
nukset paikallis- ja keskustasolla toteutuvat. Taméan vuoksi myos jarjestel-
mauudistuksen ensimmainen vuosi on poikkeusluvan myéntamisessa seu-
rantaryhméassa erittain tarkassa harkinnassa.
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Poikkeuslupa-anomus tehdaan niissa tilanteissa, joissa halutaan poiketa liit-
teen 12 A sopimusmaarayksesta. Muissa tilanteissa voidaan kayttaa paikal-
lista harkintaa ja paatosvaltaa. Esimerkkein& voidaan mainita hoitopaikasta
maksettava eurokorvaus (ks. jliempana 3.6) tai tilanne, jossa pohditaan,
korvataanko hoitajalle jollakin tavalla palaveriin osallistuminen, mikali asias-
sa on kyse ohjaajan ja hoitajien yhteisesta tyokokouksesta, johon hoitajien
on osallistuttava. Paikallisessa harkinnassa on myés esimerkiksi tilanne,
korvataanko hoitajalle jotakin lapsen tutustumiskaynnistéa ennen hoidon al-
kamista. Lyhyt tutustumiskaynti (esim. muutaman tunnin tutustuminen van-
hemman mukana ollessa) ennen hoidon todellista alkamista ei aktualisoi vie-
l& hoitopaikkaa ja palkanmaksun alkamista.

3.4 Rahaerien kaytto liitteessa 12 A

Sopimuskauden 2005-2007 rahaerat on jo etukateen kaytetty liitteen maa-
rayksiin. Ainoa kayttamatta oleva rahasumma on yleiskorotus (1,4%)
1.6.2006. KVTES:n palkkausluvun 6 2:n 2 momentin poytakirjamerkinnasta
ilmeneva henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaramaarays on kokonaan
poissuljettu liitteen 12 A piiristd. Vaikka sopimuskauden tuporahat on etuka-
teen kaytetty, voi kunta kayttaa harkinnallaan ylimaaraisia rahaeria, jos yli-
maaraisia korotuksia hoitajille halutaan tehda harkinnanvaraisina palkanko-
rotuksina.

3.5 Palkkauksen muodostuminen — vertailu uuden ja vanhan jarjestelman valilla

3.6 Peruspalkka
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Ennen liitteeseen 12 A siirtymista on hyva myds tehda “vertailua” kunnan
omasta palkkatasosta vanhan ja uuden liitteen valilla. Palkkausjarjestelma ja
sen elementit tulee rakentaa uudestaan, jolloin palkka voi myds muuttua ai-
kaisempaan verrattuna. Tarke&a on vertailun tekeminen oikeiden palkan
osien kesken. Aikaisemmin lasten lukumaaran perusteella maksettua perus-
palkkaa tulee verrata uuden jarjestelman mukaiseen hoitopaikasta makset-
tavaan eurokorvaukseen, josta muodostuu hoitajan peruspalkka.

Huomattava on, ettd uudessa jarjestelmassa kaikki hoitopaikat (enintaan 5 t
=157,50 e ja yli 5t =315,00 e) ovat samanhintaisia ja hoitopaikasta makset-
tava korvaustaso on paadosin korkeampi kuin lasten lukumaaran perusteella
maksettu palkka (esimerkiksi 4 lapsen lukumaaran perusteella maksettu
palkka verrattuna 4 yli 5 tunnin hoitopaikan perusteella maksettavaan perus-
palkkaan). Siten aikaisemmin hoitajalle lasten lukum&aran perustella mak-
settua kuukausipalkkaa ei voida muuntaa tai siirtda suoraan hoitopaikoista
maksettavaksi palkaksi. Kunnan siséisiin palkkaportaisiin on voinut aikai-
semmin siséltya sellaisia palkkaelementtej, jotka nyt on jo otettu huomioon
hoitopaikan hinnassa.

Hoitajan peruspalkkaa méaéaraytyy uudessa liitteessa varattujen hoitopaikko-
jen lukumaaran mukaan. Liitteessé 12 A on méaritelty hoitopaikasta vahin-
tdan maksettava korvaus (157,50 / 315,00 e). Kunta voi omalla paattksel-
l[&an nostaa hoitopaikasta maksettavaa hintaa, jos tdmé katsotaan tarpeel-
liseksi.
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Hoitajan tehtavakohtainen palkka muodostuu hoitopaikoista maksettavasta
peruspalkasta ja tehtavien vaativuudesta.

3.7 Tehtavien vaativuuden arvioinnin (TVA) vaikutus palkkaukseen

Mikali joillakin kunnilla on edelleen hoitajien osalta tekemétta paatokseen
tehtavien vaativuuden arviointi, on tarkeaa vieda se loppuun mahdollisim-
man nopeasti jarjestelmauudistuksen yhteydessa. Hoitajan tehtavakohtai-
seen palkkaan tulee uudessa jarjestelmassa entista enemman otettavaksi
huomioon asioita juuri tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.

Hoitopaikat itsessaan ovat korvaustasoltaan samanhintaisia. Sen jalkeen
kun hoitopaikat on hoitajalta varattu, joudutaan ratkaisemaan mikéa on tehta-
vien vaativuuden vaikutus hoitajan tehtavakohtaiseen palkkaan. On pohdit-
tava, mika on se kokonaisvaikutus hoitajan tehtavakohtaiseen palkkaan,
jonka muodostaa esimerkiksi yksi erityista hoitoa vaativa lapsi ja yksi alle 2-
vuotias lapsi. Tehtavien vaativuuden vaikutus ei siis itsesséén nosta sita hoi-
topaikan hintaa jolle ko. lapsi sijoitetaan. Tehtéavien vaativuuden vaikutus
palkkauksessa on hyva toteuttaa euromaaraisena korotuksena.

Erityista hoitoa vaativan lapsen maaritelma on uudesta liitteesta kokonaan
poistettu. Ko. lasta varten ei varata 2 hoitopaikkaa, vaan ainoastaan yksi.
Hoitopaikkaa ei sindnsa varata ketdan tiettya lasta varten eli hoitopaikka ei
ole sidottu tiettyyn lapseen.

Lapsen hoitoisuus ja muut erityiset seikat tulee huomioida hoitajan tehtava-
kohtaiseen palkkaan ty6n vaativuuden arvioinnin kautta tapauskohtaisesti.
Uudessa liitteessa 12 A kunnan tulee miettia tarkoituksenmukainen ja oikeu-
denmukainen tva jarjestelma, perustuen lasten erilaisille hoitoisuuksille. Mm.
aikaisempi maarays erityista hoitoa vaativan lapsen 2-kertaisesta korvausta-
sosta tulee nyt uuden liitteen 12 A osalta huomioida eri tavalla tva:n perus-
teella. Hoitopaikasta maksetaan normaalisti hoitopaikan korvaustaso jonka
lisdksi kunnan tulee pohtia tyon vaativuuden kautta maksettava lisdys hoita-
jan tehtavakohtaiseen palkkaan. Tama tva:n perusteella maksettava kor-
vaustaso voi olla myds useampiportainen. Kunnassa sovellettava kaytanto
on jokaisen kunnan harkinnassa ja paatoksessa. Tarkeaa on se, etta tehdyt
paatokset ja niiden perusteet ovat tasapuolisia.

3.8 Henkilokohtainen lisa ja muut mahdolliset lisat
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Hoitajan varsinaista palkkaa (KVTES palkkausluku 16 §, liite 12 A 4 § ja
13 8) méaariteltdessa otetaan huomioon mm. myds henkilokohtainen lisa.

Henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa ja aikaisemmin "jaadytetty”
maaravuosilisa sailyvat hoitajan palkanosina. Henkilokohtaisen lisén vuosi-
sidonnainen osa lasketaan hoitajan tehtavakohtaisesta palkasta. Aikaisem-
min hyvan tyotuloksen perusteella toistaiseksi myonnetyt harkinnanvaraiset
henkildkohtaisen lisét padsaantdisesti sailyvat entisellaan. Jarjestelméauudis-
tuksessa on kuitenkin hyva mietti& uusi palkkausrakenne kokonaan uudelta
pohjalta. Peruste, jolla henkilokohtainen harkinnanvarainen lisa esimerkiksi
on myoénnetty henkildlle, voi olla jo muilla tavalla huomioituna uudessa jar-
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jestelmassa. Jarjestelmauudistuksessa palkkaus muodostetaan ainoastaan
uusien sopimusmaaraysten pohjalta. Kaikkien vanhojen erilliskorvauksien ja
lisien ei valttamatta tarvitse sailya entisellaan.

3.9 Yksi siirtymamaarays

Liitteessé 12 A on olemassa ainoastaan yksi siirtymamaarays, jolloin vanhan
litteen 12 mukaista palkkaa maksetaan. Tama on vahimmaisperuspalkka-
maarays (4 8 3 mom.), jolloin yksittdisen hoitajan palkka voi maaraytya liit-
teen 12 mukaan siihen saakka, kunnes lasten lukumaarassa tapahtuu muu-
tos.

4
Hoitopaikan varaaminen, kaytto ja irtisanominen

Palkkausjarjestelman uudistamisella ja hoitopaikkojen varaamisella ja niiden
maaralla ei ole vaikutusta paivahoitolain ja -asetuksen saannoksiin ja maa-
rayksiin. Hoitajalle samanaikaisesti sijoitettujen lasten lukumaaréa on edel-
leenkin 4 Y. Lain em. % tarkoittaa hoitopaikoissakin edelleen esikoululaista
tai peruskoulun aloittanutta lasta, jos hoitajalta muutoin on taysi ryhma eli
muita hoitopaikkoja on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa.

4.1 Hoitopaikan varaaminen

Jarjestelmauudistuksen isoin muutos tehtiin palkkausmaarayksissa, joissa
peruspalkka maaraytyy lasten lukumaaran sijaan hoitajalta varattujen hoito-
paikkojen lukumaéaran mukaan. Hoitopaikka ei ole sidottu yhteen ainoaan
lapseen. Hoitopaikkaa voi siis kayttda useampikin lapsi, mutta samanaikai-
sesti yhdella hoitopaikalla voi olla l[&sné vain yksi lapsi. Hoitopaikka voidaan
jo varaustilanteessa varata useampaa kuin yhtéa lasta varten. Hoitopaikan
varauspaatds on hyva tehda kirjallisesti. Hoitopaikan varaamisesta ilmoite-
taan ainakin palkanlaskijalle ja hoitajalle itselleen. Hoitopaikan varauksessa
ei ole kyse sopimuksen teosta, vaan kunnan toimivaltainen viranomainen
tydnjohto-oikeudellaan varaa hoitajalta tarvittavan maaran hoitopaikkoja.
Asiasta ei tarvitse tehda erillistéd sopimusta tai viranhaltijapaatdsta.

4.2 Minkalainen hoitopaikka varataan?

Kunta varaa hoitopaikan joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Sopimuksen lah-
tékohtana on, etta mikali lapsen hoitotarve on ns. jatkuva, hoitopaikkakin tu-
lisi varata toistaiseksi. Hoitopaikan varaamisessa tulisi valttaa turhaa pilkko-
mista. Maéardaikainen hoitopaikan pituuden kunta voi paattaa paikallisella
harkinnallaan. Maaraaikainen hoitopaikka voidaan varata myos erittain lyhy-
eksi ajaksi esim. 1 viikko, jos se toiminnan kannalta on tarpeen.

Kunnan toimivaltainen viranomainen miettii lasten hoitosuunnitelmien perus-

teella, minkalaista hoitopaikkaa kukin lapsi tarvitsee, voidaanko joillekin lap-

sille varata yhteinen hoitopaikka, kuinka monta ja millaisia hoitopaikkoja hoi-

tajalta yhteensa tulee varattavaksi. Hoitopaikkatarpeen arvioiminen nousee

uudessa jarjestelmassa yhdeksi keskeisimmisté asioista. Tarpeen arvioimi-

sessa kannattaa ottaa kayttéon tarpeeksi pitka tasoittumisjakso varsinkin jos
muistio0507llpphl1.doc
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lapsen hoidon tarve ei ole jokapaivaista. Mikali lapsi esimerkiksi tarvitsee
hoitoa 10 pv/kuukaudessa ja 9 tuntia paivassa, kannattaa hoitotarpeen arvi-
oimiseksi ottaa kayttoon esimerkiksi 4 viikon tarkastelujakso. Taméan perus-
teella saadaan selville, minkalainen hoitopaikka lapselle tulisi varata. Esi-
merkissd 10 x9t=90t:4vk=22,25t/vk:5=4,5t/pv. Talld perusteella
lapselle varattaisiin enintaan 5 t hoitopaikka. Etukateen tiedossa olevaa va-
jausta jaa 10 t /4 vk ajanjaksolle mm. satunnaisten lapsien kaytettavaksi.

4.3 Hoitopaikan mahdollinen vajaus ja "valjyys”

Hoitopaikkojen varaamisessa on jatetty kunnalle harkintavaltaa. Edella ole-
vaan esimerkkiin viitaten kunnan pitda miettia hoitopaikkoja varatessa, halu-
taanko hoitopaikkoihin "valjyytta” vai ei. Pitaisikd em. lapselle varata esimer-
kin tuoma enintdan 5 t hoitopaikka, jolloin véljyytta on hyvin vahan kaytossa
vai kannattaako varata suoraan yli 5 t hoitopaikka. Paatokseen vaikuttaa
kunnan koko, hoitajien lukumaara, satunnaisien lapsien lukumaara ja miten
satunnaisia lapsia sijoitellaan eri hoitajilla. Tilanteet voivat olla hyvin erilaisia
eri kunnissa. Peruspalkkaa maksetaan varatusta hoitopaikasta, kunhan se
on aktualisoitunut, oli se sitten kaytdssa tai ei, niin kauan kunnes hoitopaikka
irtisanotaan.

Kun kunta siis varaa hoitopaikkaa, pystytaan jo etukateen selvittamaan, on-
ko jollakin hoitopaikoilla etukateen tiedettéavaa vajausta lasten hoitosuunni-

telman perusteella. Etukateen tiedossa olevaa vajausta voidaan kayttaa sa-
tunnaisten lasten sijoittamiseen, samalla tavalla kuin mahdollista yllattavaa

vajaustakin muilla hoitopaikoilla (lapsi sairastuu yms.). Ks. Esimerkit liite 12
A 4 8:n soveltamisohje.

4.4 Palkanmaksun aloittaminen

Jotta hoitopaikasta aletaan maksaa hoitajalle peruspalkkaa, tulee hoitopai-
kan olla varattu ja lapsen hoidon myds tosiasiallisesti alkaa (hoidon akutuali-
soituminen). Siirtymavaiheessa 1.8.05 osapuolten yhteinen kanta on, etta
mikali lapsi on ollut hoitajalla hoidossa jo kevaalla 2005 ja lapsi jatkaa hoi-
dossa esimerkiksi 10.8., hoitaja saa hoitopaikasta palkan heti 1.8 lukien.
Tama poikkeustilanne koskee vain jarjestelman siirtymévaihetta.

4.5 Hoitopaikan kayttd, mahdollinen vajaus ja vajauksen kaytto
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Uuden jarjestelman ja hoitopaikan maaritelman kehittamisen taustalla oli aja-
tus yksinkertaisemmasta jarjestelmasta, jossa paikallistasolle jatetdan
enemman harkintavaltaa tehdd kuntaan tarpeiden perusteella tarkoituksen-
mukaisimmat ja parhaat ratkaisut. PAdsadantona on hoitopaikkojen varaami-
nen ja tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen jatkuva ja taysimaarainen
kaytto.

Vajaiden/vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa oleva seka myos yllat-
taville vajaustunneille voidaan aina sijoittaa mm. satunnainen lapsi. Ko. va-
jaustunteja voidaan yhdistella tai kayttaa ns. perakkain ja vajausta voidaan
siten tarkastella pidemmallakin ajanjaksolla. Syntynyt vajaus voidaan kayttaa
muunakin paivana, kuin vajauksen "syntypaivana” edellyttden, ettd hoitopai-



KT

Lindholm

YLEISKIRJEEN 23/2005 LIITE 1 7(12)
MUISTIO

15.6.2005

kalle, jolta vajaus on alun perin syntynyt, ei ole samanaikaisesti sijoitettuna
toista lasta. Hoitopaikkahan on yhdella lapsella samanaikaisesti miehitetty
hoitotehtéava. Liséksi on huomioitava, etta paivahoitolain sddnndos ei rikkou-
du. Yllattden syntyvisséa vajauksissa esim. lasten sairastumisista johtuen,
hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle kaytettavissa olevasta vajaukses-
ta.

Ratkaisu lapsen sijoittamisesta vajaustunneille suhteessa kaytettavissa ole-
va vajauksen maaraan ja tarvittavaan maaraan on aina kunnan omassa har-
kinnassa. Kunnan on etukateen selitettdva hoitopaikkoja varattaessa kuinka
paljon vajaustunteja hoitajalla on ja kuinka sitd on mahdollista kayttaa sa-
tunnaisten lasten hoidon jarjestamiseksi. Tilanteissa, joissa samaa hoito-
paikkaa hetkellisesti joudutaan kayttamaan kahdelle lapselle, ei vahaisesta
ylityksesté suoriteta erillistd korvausta tai jos vapaana on enintdan 5 tunnin
paikka ja satunnainen lapsi tarvitsisi hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tasta
vajauksen ylityksesta ei automaattisesti makseta hoitajalle ylimaaraista kor-
vausta, vaikka muilla paikoilla ei olisikaan yhtaan vajausta. Ylimaaraiset tun-
nit tulevat mahdollisten tytaikakorvausten kautta korvattavaksi. Erilaisia va-
jaustuntien kaytdn tilanteita varten kunnan on hyva luoda tarkoituksenmu-
kainen ja tasapuolinen kaytanto etukateen.

Mikali vapaana olisi kaksi enintddn 5 tunnin hoitopaikkaa, ndméa hoitopaikat
yhteensé muodostavat 10 tunnin vajauksen, joka voidaan kayttda myos esi-
merkiksi yhden lapsen 9 tunnin hoitotarpeeseen ottaen huomioon paivahoi-
tolain saannokset. Mikali tilanne kestaa pidemman aikaa, eika muissa hoito-
paikoissa ole vajausta, kunta harkitsee ja paattaa, varataanko lapselle uusi

"oma” hoitopaikka ja minka ajanjakson puitteissa em. paatos tehdaan.

4.6 Eituntiylarajaa yli 5 tunnin hoitopaikassa

4.7 Satunnainen lapsi

4.8 Irtisanomispéétos
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Yli 5 tunnin hoitopaikassa ei ole méaariteltyna ylarajaa lapsen hoitoajalle. Hoi-
tajan tyo tulee kuitenkin pyrkia jarjestamaan 5-paivaiseksi tyoviikoksi, mikali
tama on mahdollista toiminnan ja lasten hoidon kannalta.

Sopimuksen lahtékohtana on, ettd padsaantoisesti lapsille vartaan hoito-
paikka. Satunnaisesta lapsesta maksettavaksi tuleva paivakohtainen erillis-
korvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin tilanteisiin. Huomattava, on etta
satunnainen lapsi ensisijaisesti sijoitetaan kaytdssa oleville hoitopaikan va-
jauksille, joilla ei ole vaikutusta hoitajan peruspalkkaan. Satunnaisille lapsille
voidaan varata myos yksi yhteinen hoitopaikka tai mééaraajaksi hoitopaikka.
Ratkaisu siitd, varataanko hoitopaikka vai tuleeko maksettavaksi erilliskor-
vaus, on kunnan omassa harkinnassa esiintyvista tilanteista riippuen.

Hoitopaikan poistuminen peruspalkasta edellyttdd aina kunnan tekemaa
irtisanomispéaéatosta. Irtisanomispaatoksesta lukien maksetaan palkkaa ku-
lumassa olevalta ja seuraavalta kuukaudelta entisten perusteiden mukaan.
Hoitopaikan irtisanomispaattksen on hyva olla kirjallinen, joka toimitetaan
palkanlaskennan ohella myds hoitajalle itselleen. Hoitopaikan irtisanominen
on samanlaista tydnantajan tyonjohto-oikeuden kayttamista kuin hoitopaik-
kojen varaaminenkin.
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5
Saannollinen tydaika, sen mahdollinen vajaus ja taytto

5.1 Tydaikajakson pituus

Liitteessa 12 A on mahdollista ottaa kayttoon 14 viikon tydaikajakso. Tyon-
antaja paattaa tyonjohto-oikeudellaan toiminnan kannalta tarkoituksenmu-
kaisen tydaikajakson pituuden. Mikéali jatkossa on tarvetta muuttaa tyGaika-
jakson pituutta, tydnantajan tulee ensin kuulla henkil6a, jota asia koskee.
Taman jalkeen tybnantaja tekee paatoksen tybaikajakson pituuden muutta-
misesta.

5.2 Saanndllinen tybaika ja ylityoraja

Liitteestd on poistettu keskeytynyttd jaksoa koskevat maaraykset. Nain ollen
tybaikajakson saanndllinen tydaika ja ylityoraja eivat alene, vaikka "keskey-
tyksid” jaksolla tulisikin. Esimerkiksi 2 viikon ty6aikajakson saannéllinen ty6-
aika ja ylityoraja on 86,50 tuntia, vaikka hoitaja olisi esim. 2 péaivaa sairaus-
lomalla. Arkipyhajaksoilla on edelleen kaytdssa arkipyhalyhennyksesta joh-
tuva lisatyoraja.

5.3 Saanndllisen tybajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tydaika on jadmassa vajaaksi, suunnitellaan
tydaika siten, ettda saanndllisen tydajan tayttamiseksi kaytetaan aikaisemmil-
ta jaksoilta kertyneitd tytaikakorvauksia. Hoitajan sdannéllinen ty6ajan va-
jausta syntyy yleensa lasten poissaolojen takia tai hoitajasta itsestaén johtu-
vasta syysta. Vajaus voidaan todeta yleensa vasta jakson paatyttya. Talléin
aikaisemmilta jaksoilta kertyneita ty6aikakorvauksia voidaan laittaa tayttoon
aina lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali tybaikakorvauksia ei ole laitettavissa
tayttoon, tydaikajakso jaa vajaaksi. Talla ei ole vahentavaa vaikutusta hoita-
jan palkkaan eika ko. vajausta voida mydskaan siirtda seuraavalle tydaika-
jaksolle tehtavaksi.

Mikali tydaikajakson vajaaksi jAdminen on aiheutunut hoitajan vuosilomasta
tai sairauslomasta, menettely voi poiketa osin edelld mainitusta. Vuosilomas-
ta tai sairauslomasta johtuvalla poissaololla ei ole alentavaa vaikutusta yli-
tydrajaan tybaikajaksolla, eika ko. paiville saa maéaritella mitaan automaatti-
sesti vahenevaa tuntimaarda per paiva. Mikali hoitajalle on kahden viikon
tydaikajakson ensimmaiselle viikolle suunniteltu tyota 45 tuntia, mutta han
tekeekin ko. viikolla 50 tuntia. Hoitaja jaa yllattden sairauslomalle toiseksi vii-
koksi. Tybaikajakson ylityoraja on edelleen 86,50 t eik& korvattavaa ylity6ta
talta tyoaikajaksolta synny. Aikaisemmilta jaksoilta kertyneiden tyoaikakor-
vausten tayttoon laitossa on vuosiloma- ja sairauslomatilanteissa noudatet-
tavaa samaa periaatetta kuin kunnan muillakin tyontekijdilla (esim. yleistyo-
ajassa olevat).

Tyobaikajakson saanndllinen tydaika voi jadda vajaaksi useammasta eri syys-
té4 samanaikaisesti; hoitaja on ollut seka sairauslomalla etté hoitajan hoito-
lapset ovat sairastuneet. Saanndllinen tybaika ja ylityoraja ovat edelleen

muistio0507llpphl1.doc
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86,50 tuntia/2 vko. Miten ja minka verran tilanteessa voidaan tehda tayttoa
aikaisemmilta jaksoilta kertyneita tytaikakorvauksilla?

Sairauslomien osalta tayttoa ei tehdd, jos sita ei tehda muillakaan kunnan
tyontekijoilla. Koska sairauslomapaivalla ei kuitenkaan ole mitdan paivittaista
tuntiarvoa, voidaan tayttoa lasten poissaoloista johtuen kaytannéssa tehda
se tuntimaara, joka alkuperaisen hoitosuunnitelman mukaan lasten olisi tullut
olla hoidossa poissaolopéaivien aikana.

Huomattavaa on se, etté tydaikajakson vajaaksi jaaminen on eri asia kuin
se, etta hoitopaikkojen kaytto lasten poissaolojen takia jaa vajaaksi. Mikali
hoitopaikkaan ei sijoiteta lapsia vajaan ajaksi tai poissaoloajaksi, palkkaa
maksetaan kuitenkin entisten perusteiden mukaan. Hoitajan tytaikajakso ja
sen vajaaksi jaaminen on riippuvainen lasten hoitoajoista ja hoitoaikojen to-
teutumisesta.

Maaraykset osa-aikatydajasta ja -palkasta ovat normaalisti kaytdssa liittees-
sa 12 A. (3 § taulukko, KVTES 13 § 1 mom.)

Siirtymavaiheeseen liittyvat kysymykset

6.1 Tyoaika

6.2 Vuosilomapalkka
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Liitteessé 12 A on edelleen sama periaate tydaikakorvausten suorittamis-
ajankohdasta kuin aikaisemminkin. Paasaanto on, etta tydaikakorvaukset
korvataan maksuajankohdan palkkaperusteen mukaisina.

Siirtymévaiheessa 1.8. joudutaan kuitenkin ainakin heinakuun osalta nyt
muuttamaan em. periaatetta, koska esim. ylitydkorvauksen perusteet ja kor-
vaustaso muuttuvat olennaisesti. Samoin kdy myds yotyolle ja -korvaukselle.
Heindkuussa (tai aikaisemmin korvaukseen oikeuttavasta tyfsta) tehdyt tyo-
aikakorvaukset, joita ei ole maksettu 1.8. mennessa, korvataan tyon teke-
misajankohdan (siis liitteen 12) mukaisina ja tekemisajankohdan palkkape-
rustetta kayttaen (ns. tekninen katkaisu).

Kunnat, jotka ottavat uuden liitteen kayttdon maanantaina 1.8., aloittavat tal-
I6in uuden tybdaikajakson, vaikka edellinen jakso olisi viela kesken. Talla taa-
taan helpompi siirtyminen uuteen jarjestelmaan. Esimerkiksi jos vanhan jar-
jestelman mukainen 2 viikon ty6aikajakso olisi juuri alkanut 25.7. (- 7.8.), si-
t4 noudatetaan vain 31.7.05 saakka. 1.8. otetaan kaytt66n uusi valitun mit-
tainen tybaikajakso uuden jarjestelméan mukaisine tydaikoineen ja -
korvauksineen.

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti KVTES:n mukaan. Poikkeuk-
sena liitteessa 12 A on yksi erityismaarays, joka tulee sovellettavaksi vasta
lomakaudella 2006 kunnissa, joissa lite 12 A otetaan kaytt66n 1.8.05 lukien.
Erityismaaraysta sovelletaan mikali ennen lomakaudelle (2.5.—-30.9.) vahvis-
tetun vuosiloman alkua hoitopaikoissa tapahtuu muutos, jolla on olennaista
vaikutusta varsinaiseen palkkaan. Tall6in vuosilomapalkan laskentapohjana
kaytetaan toukokuun varsinaista palkkaa. Milloin on kyseessé varsinaisen
palkan olennainen muutos? Taméa on kunnan harkinnassa ja se voi vaihdella
tapauskohtaisesti. Asiaa joudutaan ratkaisemaan kokonaisharkinnalla ja sil-



KT

Lindholm

YLEISKIRJEEN 23/2005 LIITE 1 10 (12)
MUISTIO

15.6.2005

1&, mika on ollut hoitajalle ns. normaali tilanne ennen muutosta, kuinka paljon
hoitopaikkoja irtisanotaan yms. seikkojen avulla.

Vuosilomapalkan maksamisessa noudatetaan siis lomalle [&htohetkentilan-
netta. Mikali vuosiloma vahvistetaan ajalle 15.7.—15.8. 2005, vuosilomapalk-
ka maaraytyy vanhan sopimusmaarayksen (lite 12) mukaan kesalla 2005.
Mikali taas vuosiloma vahvistetaan 5.8.—4.9. 2005 ajalle, vuosilomapalkka
maaraytyy uuden sopimuksen mukaan. Mikali kunta on ottanut uuden jarjes-
telman (lite 12 A) kaytt6on ennen 1.8. ajankohtaa ja vuosiloma vahvistetaan
vasta siirtymisvaiheen jalkeen, maaraytyy vuosilomapalkka uuden jarjestel-
man maaraysten mukaisesti.

6.3 Saasttvapaan palkka ja palkkaperusteen puuttuminen

Mikali hoitaja pitda saastovapaata kesalla 2005, noudatetaan edella mainit-
tua lomallelahtohetken periaatetta.

Mikali henkiltlla ei ole lomallelahtdhetkella palkkaperustetta lainkaan ole-
massa (on ollut siis esim. perhevapaalla, vuorotteluvapaalla yms.) ja haluaisi
pitdd vanhaa saasttvapaata 1.8. lukien, vuosiloma-ajan palkkana makse-
taan se summa, mika hoitajalla oli saastettyna ko. saastévapaata varten.

Tilanne voi olla jatkossakin samantyyppinen, mikali henkild on ollut pitkaan
esim. erilaisilla tytvapailla. Hoitajalla ei valttamatta ole lainkaan olemassa
uuden jarjestelman mukaista palkkaperustetta. Talléin joudutaan tarkastele-
maan aikaa niin paljon taaksepadin, jotta [0ydetédan sellainen taysi edellinen
kuukausi, jolloin hoitajalla on ollut palkkaperuste. Tata kaytetaan laskenta-
pohjana vuosilomapalkalle. Vuosilomapalkka maksetaan liitteen 12 A maa-
raysten mukaan.

6.4 Vuosilomapalkan lisays

6.5 Lomaraha
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Vuosilomapalkkaan tehtava KVTES:n vuosilomaluvun 13 8:n 2 mom. las-
kennallinen lisays saanndllisen tydajan ansioilta tehdaan 1.8.05 jalkeen pi-
dettaviin vuosilomiin laskemalla edellisen lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.2004-31.3.2005) lisaysprosentti vuosilomaluvun 13 8§:n 2 momentin
mukaisesti.

Mikali hoitajalle vahvistetaan 5 viikon lomasta 4 viikkoa pidettavaksi heina-
kuussa 2005, sovelletaan 4 viikon osalta kokonaan vanhan liitteen 12 maa-
rayksia ja nain lasketusta vuosiloma-ajan palkasta maksetaan 4/5. Vuosilo-
maluvun 13 8:n 2 momentin mukaista lisdysté ei luonnollisestikaan tdhan
vuosiloma-ajan palkkaan lasketa. Jaljelle jaava 1 viikon loma vahvistetaan
pidettavaksi helmikuussa 2006. Talloin vuosilomapalkan lisdyksen suhteen
sovelletaan KVTES:n vuosilomaluvun 13 §:n 2 momentin pdaséaant6a ja po.
viikon vuosilomapalkkaan lasketaan lisays.

Lomarahan maksamisessa paasaanto 1oytyy KVTES:n vuosilomaluvusta.
Lomaraha maksetaan heindkuun varsinaisesta palkasta. Mikali kunnassa on
tehty paikallinen tydehtosopimus jonkin muun kuin heindkuun kayttamisesta
laskentapohjana, voidaan tatd samaa kuukautta noudattaa my6s perhepéi-
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vahoitajiin, eika siita tarvitse erikseen pyytaa poikkeuslupaa seurantaryhmal-
ta. Uuden jarjestelméan astuessa voimaan 1.8. kesan 2005 lomarahan las-
kentapohja maaraytyy vanhojen sopimusmaaraysten (lite 12) mukaan. Mikéa-
li kunta on ottanut uuden jarjestelman kayttdon ennen 1.8. ajankohtaa, loma-
raha maaraytyy suoraan KVTES:n mukaan.

Liitteen 12 A 17 8 sisaltdd neuvottelumenettelymaarayksen, jossa sopija-
osapuolet ovat asettaneet yhteisen seurantaryhman. Seurantaryhman tehtéa-
vana on seurata mahdollisesti paikallistasolla syntyvia tulkinta- ja sovelta-
miskysymyksia, jotka yhdessa ratkaistaan sopijaosapuolten kesken. Kaikki
paikallistasolla syntyvat em. ongelmat tuodaankin seurantaryhman ratkaista-
vaksi sopimuskauden 16.2.2005-30.9.2007 aikana, joten niista ei kayda
paasopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja.

Seurantaryhma kéasittelee ja antaa myos mahdolliset poikkeusluvat paikallis-
tasolle liitteen sopimusmaarayksista. Sopimuskauden aikana ryhma keraa
myds tietoa maaraysten soveltamisesta kaytannossa ja siten seurantaryh-
malle voi lahettaa myds yleisesti tietoa uuden jarjestelman toimivuudesta.

Hoitopaikan varaamiseksi (tai irtisanomiseksi) ei ole olemassa mitaan erillis-
ta lomaketta. Muilta osin perhepaivahoitajia koskeva lomakkeisto (mm. ty6-
jaksoilmoitus ja kuukausi-ilmoitus) on uudistettu vastaamaan liitteen 12 A
maarayksista johtuvia sanamuotoja.

Virheita liitteessé 12 A ja hinnoittelutunnukset
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1. Sivulla 207 olevassa palkkaustaulukossa on KVTES pykéla 16 § varsi-
nainen palkka, josta liitteessd 12 A on olemassa erityismaarays. Poik-
keusmaarayksessa oleva viittaus on 12 8:n sijaan 13 8.

2. Sivulla 209 olevassa ensimmaisessa esimerkissa kaytetaan alle 5 tun-
nin hoitopaikka -sanaa. Oikea sanamuoto on enint&&n 5 tunnin hoito-
paikka.

3.  Sivulla 214 olevassa tydaikataulukossa on KVTES pykala 25 § tunti-
palkan laskeminen, josta liitteessd 12 A on erityism&arays. Poikkeus-
maarayksessa olevan peruspalkka -termin tilalla kuuluisi olla termi
varsinainen palkka.

4.  Sivulla 217 on ylimaarainen otsikko "Vuosilomamaaraykset”.

5.  Sivulla 218 13 &:n soveltamisohje alkaa "edelld 2 mom. maarays” tulee
kuulua ”edella oleva maarays”.

Hinnoittelutunnukset liitteissa 12 ja 12 A ovat:
12PPH000
12PPHO0A
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Muuta Muistio ja muuta tietoa liitteesta 12 A 16ytyy KT:n, KTV:n ja JYTY:n

internet-sivuilta osoitteista:

www.kuntatyonantajat.fi
www.ktv.fi
www.jytyliitto.fi

Liséatietoa 16ytyy myds sopijaosapuolten lehdista

KT:n Kuntaty6nantaja -lehti, KTV:n Motiivi ja Aktiivi -lehdet ja JYTY:n JYTY-
lehti
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