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TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ÄNDRING AV § 4 I  
KAPITEL II OCH § 2 I BILAGA 17 I DET ALLMÄNNA KOMMUNALA  
TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 

Tillämpningsdirektivet i § 4 mom. 1 i kapitel II om lönesättning och § 2 i bilaga 17 om er-
sättning av resekostnader i det allmänna kommunala arbets- och tjänstekollektivavtalet 
2005–2007 ändras på följande sätt: 

KAPITEL II 
AVLÖNING 

– – – 

4 § Lönesättning 

mom. 1 

Tillämpningsdirektiv 

– – – 

När man bedömer om den uppgiftsrelaterade lönen är avtalsenlig räknas till den upp-
giftsrelaterade lönen också värdet av tjänsteinnehavarens/arbetstagarens naturaför-
måner och sådana tillägg som har karaktären av uppgiftsrelaterad lön. Till den uppgifts-
relaterade lönen räknas emellertid inte skattefri måltidsförmån, tjänstemobiltelefon eller 
den skattefria delen av en tjänstebiljett om inget annat uttryckligen avtalats med tjänste-
innehavaren/arbetstagaren. 

– – – 

BILAGA 17 ERSÄTTNING AV RESEKOSTNADER 

– – – 

§ 2 Ersättning för arbetsresor 

mom. 1 En arbetsresa, dvs. resan från bostaden till tjänstgöringsstället, arbetsplatsen eller en 
mötesplats och tillbaka, berättigar inte till ersättning i andra fall än de som anges i mom. 
2–6 i denna paragraf. 

– – – 
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mom. 6 Kommunen/samkommunen kan betala högst 25 % av kostnaderna för personliga tjäns-
tebiljetter för arbetsresor mellan bostaden och arbetsplatsen om arbetsgivaren kommit 
överens med tjänsteinnehavaren/arbetstagaren om en tjänstebiljett som ingår i lönen el-
ler som ges utöver penninglönen.  

Helsingfors den 22 februari 2006 

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET 

FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE 
FOSU RF 

KOMMUNFACKETS UNION RF 

FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR TEKNIK OCH  
GRUNDSERVICE FKT RF 

TJÄNSTEMÄNNENS FÖRHANDLINGSORGANISATION TFO RF 


