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Avtalsandringar i lakaravtalet 2010-2011

1
Sammandrag av tidpunkterna fér I6nehojningar och centrala avtalsandringar

De andringar som baserar sig pa lakaravtalet 2010-2011 trader i kraft
1.2.2010, med undantag av andringarna i halsocentralldkarnas atgardska-
talog, som trader i kraft 1.9.2010.

1.1
Lénehgjningar 2010-2011

Likalénspott 1.2.2010

Inom kommunsektorn genomfors det likalénsprogram som arbetsmarkna-
dens centralorganisationer undertecknade ar 2005 och de mal som stallts
for ar 2007-2010 i regeringsprogrammet. For att uppna malen i program-
men har parterna avtalat om I6nehdjningar for utbildade kvinnodominera-
de grupper dar Iénerna inte motsvarar arbetets krav. Inom |lakaravtalets
avtalsomrade ar justeringspotten 0,6 % av IldGnesumman inom lakaravtalet.

Justeringspotten har anvants till de andringar som framgar narmare av av-
talet.

| atgardskatalogen for halsocentrallakare enligt § 3 i bilaga 1 infors
1.9.2010 en ny atgard, R002.

Justeringspotten for bilaga 2 har anvants till de andringar som framgar
narmare av bilaga 2.

For sjukhuslakarna och sjukhustandlakarna har tyngdpunkten legat pa ut-
veckling av jourersattningssystemet. | bilaga 3 och 4 har dessutom 0,15 %
av potten anvants som en lokal pott for jourarrangemang, for hdjning av
uppgiftsrelaterade 16ner och for individuella tilldagg med beaktande av
framjandet av likalon och uppratthallandet av I6nernas konkurrenskraft. |
Ovrigt har potten anvants i bilaga 3 och 4 pa det satt som framgar narmare
av dessa bilagor.

Justeringspotten for bilaga 5 har anvants till de andringar som framgar
narmare av bilaga 5.

Lokal justeringspott 1.9.2010 fér resultatforbattring

En lokal justeringspott pa 0,7 % har reserverats for framjande av resultat.
Potten anvands fr.o.m. 1.9.2010.

Syftet med den lokala potten ar att forbattra resultaten inom servicepro-
duktionen i kommunen, samkommunen eller dess verksamhetsenhet. Ar-
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betsgivaren ska ge alla anstallda som omfattas av avtalet mdjlighet att del-
ta i resultatframjande projekt.

Som utgangspunkt for betalningen av potten faststalls pa férhand sadana
resultatmal fér resultat- eller verksamhetsenheterna som bygger pa kom-
munens eller samkommunens strategiska mal. Dessutom faststalls presta-
tionsnivaerna, granskningsperioden och hur maluppfyllelsen ska matas.
Matten kan vara nyckeltal eller till exempel ett utvecklingsprojekt som
genomfors med gott resultat. Resultatet beddms genom en helhetsbe-
démning.

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna ger
senast 15.3.2010 narmare anvisningar om genomférandet av resultatpro-
jekt med beaktande av den nya resultatrekommendationen fér kommun-
sektorn.

I § 3 mom. 3 och 4 i underteckningsprotokollet finns bestammelser om ut-
rakning av den lokala justeringspotten och férhandlingar om potten.

Utrakning av den lokala justeringspotten och férhandlingar om potten
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| enlighet med punkt 1.1 ar den lokala potten 1.2.2010 0,15 % for dem
som omfattas av bilaga 3 och 4.

Den lokala justeringspotten berdknas pa Idnesumman fér en s& normal
manad som mgijligt for dem som omfattas av potten.

Till IGnesumman raknas samtliga 16ner som betalats till dem som omfattas
av avtalet med undantag for extraordinara l6neposter sdsom semester-
penning och resultatbonus.

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juster-
ingspotten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverk-
ningsmojligheter och att i man av maojlighet férsdka uppna enighet genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Parterna férhandlar om hur justeringspotten ska anvandas fér de andamal
som anges i § 2 mom. 2 i underteckningsprotokollet och for jourarrange-
mang, for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg
med beaktande av framjandet av likalén och uppratthallandet av |6nernas
konkurrenskraft. Over férhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket par-
ternas standpunkter med eventuella motiveringar ska framga. Om enighet
i arendet inte kan nas, beslutar den behoériga myndigheten i kommunen el-
ler samkommunen hur justeringspotten anvands for héjning av uppgiftsre-
laterade I6ner och individuella tilldgg eller motsvarande hdjningar.
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Anvisning

Narmare anvisningar om utrakning av justeringspotten finns pa KA:s
webbsidor www.kommunarbetsgivarna.fi.

Avtalsparterna har inte kommit éverens om I6neférhojningar for ar 2011.
Léneférhojningar 1.5.2011 eller senare forhandlas fram senast 31.1.2011.

Ovriga avtalsandringar i stora drag

4.1
Allmanna delen

411

Anvisningar for tillampningen av avtalet

41.2

Bilagorna till den allmanna delen kallas tillampningsbilagor. Med "bilaga till
|&karavtalet” avses bilagorna 1-5.

Tillampningsbilaga 2 har aterinforts i den allmanna delen i uppdaterad
form. | bilagan forklaras begrepp som anvéands i avtalet och dess bilagor,
till exempel legitimerad lakare.

I § 2 mom. 3 i den allmanna delen har en tilldmpningsanvisning som galler
bilaga 3 aterinforts.

Motsvarande tillampningsbilaga och tillampningsanvisning har senast in-
gatt i Lakaravtalet 2003—2004.

Ordinarie arbetstid och sdckenhelg

413

I § 13 mom. 3, som galler den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka
eller arbetsperiod dar en séckenhelg ingar, har preciserats genom att ut-
trycket extra ledig dag har bytts ut mot séckenhelg. En arbetstidsforkor-
tande sdckenhelg minskar liksom tidigare den ordinarie arbetstiden under
arbetsveckan eller arbetsperioden.

I § 13 mom. 4, som galler en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod, har
ett exempel lagts till.

Arbetstiden for deltidsanstallda lakare och tandlakare
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For deltidsanstallda l1akare och tandlakare finns fortfarande inga bestam-
melser om avbrutna arbetsveckor eller avbrutna arbetsperioder som ar re-
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laterade till deltidsarbetstiden. | tilldampningsanvisningen har anda inforts
ett omnamnande om att det med tanke pa likabehandling och av praktiska
skal &nda ar att rekommendera att ett motsvarande forfarande tillampas
pa deltidsanstallda som pa heltidsanstallda relaterat till den deltidsanstall-
des egen arbetstid. Exemplen i tilldmpningsanvisningen ar de samma som
i det forra lakaravtalet.

| tildmpningsbilaga 1 till den allmanna delen (tilldmpningsanvisning om
arbetsskiftsforteckningen) har inférts en ny punkt 4, som galler planering
av arbetsskiftsforteckningen och arbetsperiodens langd for en deltidsan-
stalld lakare eller tandlakare. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp galler
enligt tilldmpningsanvisningen samma skyldigheter och principer for del-
tidsanstallda som for heltidsanstallda. Ocksa for en deltidsanstalld ska ar-
betsskiftsforteckningen utvisa nar den dagliga arbetstiden de facto borjar
och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de
uppgifter som alagts tjansteinnehavaren.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell indelning i
arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska arbetsperioden vara till-
rackligt lang for en utjamning till genomsnittlig arbetstid. For deltidsanstall-
da lakare och tandlakare anvands och upprattas en arbetsskiftsforteckning
av annan langd an for heltidsanstallda. Om det till exempel ar fraga om en
lakare eller tandlakare som arbetar varannan vecka, ska en arbetsperiod
som ar delbar med tva tillampas pa honom eller henne.

Grundersattningar for fri jour och annan arbetsplatsjour
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Bestdmmelserna om grunderséattningarna for fri jour och annan arbets-
platsjour (nedan grundersattningar) har flyttats fran bilaga 1, 2, 3 och 4 till
§ 15 mom. 6 i den allm@nna delen. Bestdmmelserna om grundersattningar
for annan arbetsplatsjour har slagits ihop med bestdmmelserna om
grundersattningar for fri jour.

Fran och med 1.2.2010 ar grundersattningarna de samma for lakare och
tandlé&kare vid halsocentraler som for lakare och tandlékare vid sjukhus.

De procenttal for grundersattningarna som anges i § 15 mom. 6 i den all-
manna delen utgér minimiersattningar. For varje timme fri jour och annan
arbetsplatsjour betalas minst en penningersattning enligt tabellen i § 15
mom. 6 eller ocksa ges motsvarande ledighet. Procenttalet for grunder-
sattningarna enligt tabellen beror pa tidpunkten (vardag/veckoslut) och
den beredskapstid som bestamts for tjansteinnehavaren. Med bered-
skapstid avses den tid som far forflyta fran det att den jourhavande inkal-
lats till arbete tills han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att
bdrja arbeta. Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran
vardag fore sdckenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till man-
dag/nasta vardag kl. 8.00.
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Enligt § 15 mom. 6 ar procenttalen for grundersattningarna minst foljande:
— beredskapstiden hoégst 30 minuter, vardagar: 25 %
— beredskapstiden hégst 30 minuter, veckoslut: 36 %

— beredskapstiden mer @n 30 minuter, vardagar:
19 %

— beredskapstiden mer an 30 minuter, veckoslut: 26 %

Grundersattningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour bestams lokalt.
Som faktorer som hdjer procenttalen enligt § 15 mom. 6 beaktas da bland
annat

— hur bindande jouren ar (beredskapstiden),

o Beredskapstiden som faststallts for en |akare i annan ar-
betsplatsjour ar alltid klart kortare an 30 minuter, vilket be-
aktas vid bestamningen av grundersattningsprocenten.

— jourens belastning (andelen arbetad tid och upprepningen av perioder
med arbetad tid samt vilotidens langd mellan perioderna) och

— hur ofta lakaren har jour (bestams av antalet lakare som har del i en
jourbefattning, och hur manga jourer det darigenom i medeltal blir fra-
ga om per manad).

Enligt punkt 3 i tilldampningsanvisningen for § 15 mom. 2 i den allmanna
delen bestammer arbetsgivaren vilken jourskyldighet en I&kare har, dvs.
jourformen, vilken bundenhet jourformen medfér samt beredskapsgraden,
enligt de krav som verksamheten vid halsocentralen eller sjukhuset staller
och med hansyn till patientsakerheten, andamalsenlighetsaspekter och
antalet [&kare/tandlédkare som ar med i joursystemet. Procenttalen for
grundersattningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour ska faststallas
lokalt med beaktande av bland annat de ovan ndmnda faktorerna.

Enligt tilldmpningsanvisningen for § 15 mom. 3 bestadms befattningarna for
aktiv jour atminstone en gang per ar utgdende fran den genomsnittliga ak-
tivitetsgraden. Nar befattningarna bestams finns det skal att pa ett funktio-
nellt andamalsenligt satt samtidigt se éver annan arbetsplatsjour vid verk-

samhetsenheten inom halso- och sjukvarden betraffande jourbefattningar-
na och procenttalen for grundersattningarna.

For sjukhuslakarna och sjukhustandldkarna finns det fr.o.m. 1.2.2010 till-
gang till en lokal justeringspott pa 0,15 %, som kan anvandas bland annat
for jourarrangemang.
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| protokollsanteckningen i § 15 mom. 6 sags att om den grundersattning
som betalas till tjdnsteinnehavaren enligt det kommunala tjanstekollektiv-
avtalet for I1akare 2007-2009 har varit storre an den grundersattning for
jour som anges i mom. 6, ska till tjdnsteinnehavaren betalas minst en
grundersattning enligt ovan namnda avtal sa lange som tjansteinnehava-
rens anstallning fortsatter utan avbrott i samma eller motsvarande tjanst
och tjansteinnehavaren har jour i samma eller motsvarande jourbefattning.

| bilaga 1 och 2 finns bestdmmelser om ersattningar for aktiv jour och i bi-
laga 3 och 4 darutbver bestdmmelser om ersattningar for arbetad tid un-
der fri jour och annan arbetsplatsjour. Anvisningarna om hur jourersatt-
ningar ges har flyttats till tillampningsanvisningen fér § 15 mom. 6 i den
allmanna delen. | bilagorna finns endast hanvisningar till denna tillamp-
ningsanvisning.

Ersattning i form av ledighet
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Bestammelserna om nar jourersattningar i form av ledighet ska ges har
tagits fran bilagorna och sammanstallts till en ny paragraf (§ 22). Tidigare
har bestdmmelserna funnits i bilaga 1 och 3 och de har avvikit fran var-
andra. Dessutom har den bestammelse om flyttning av kompensationsle-
dighet vid sjukdomsfall som tidigare ingick i tabellen i § 12 i den allmanna
delen déverforts till § 22 mom. 3.

Enligt § 22 mom. 1 ges sadan arbetstidsersattning i form av ledighet som
avses i lakaravtalet senast under de tre manader som féljer pa utgangen
av den arbetsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning.
Avsikten ar anda inte att andra pa lokal praxis som befunnits vara anda-
malsenlig, till exempel manatlig betalning av jourersattningar vid sjukhus.
Det gar att avvika fran § 22 mom. 1 genom dverenskommelse med tjans-
teinnehavaren eller genom ett lokalt avtal.

Nytt ar ocksa att bestammelsen galler alla arbetstidsersattningar i form av
ledighet som avses i lakaravtalet (ocksa till exempel ersattningar for obe-
kvam arbetstid enligt bilaga 3 § 3 mom. 3) och inte bara jourersattningar.

I § 22 mom. 2 i den allmanna delen sags att om den planerade ersattning-
en i form av ledighet inte har kunnat ges inom den utsatta tiden, betalas
en penningersattning senast under den kalendermanad som féljer efter att
tiden for givande av ersattning i ledig tid gick ut. Enligt tilldampningsanvis-
ningen betalas penningersattningen utgaende fran |6nen vid betalnings-
tidpunkten.

Liksom tidigare bor jourersattning i form av ledighet (jourledighet) i all-
manhet ges som hela arbetsveckor. Om jourledighet ges i en kortare peri-
od an en kalendervecka, iakttas som riktgivande i tillampliga delar be-
stdmmelserna om en avbruten period i § 13 mom. 4 i den allménna delen.
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| tildmpningsanvisningen ges ett exempel pa jourledighet som understiger
en kalendervecka.

Principen ar att om ersattning i form av ledighet inte har kunnat ges inom
utsatt tid, betalas en penningersattning enligt det tjanstekollektivavtal som
galler vid betalningstidpunkten. | protokollsanteckningen sags anda att om
ersattningar i ledig tid for fri jour eller annan arbetsplatsjour som uppstatt
med stdd av lakaravtalet 2007-2009 inte har getts fore 1.2.2010, betalas
penningersattning och ges ersattning i ledig tid i enlighet med lakaravtalet
2007-2009. Undantaget beror pa att bestammelserna om grundersatt-
ningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour andrats och forenhetligats i
lakaravtalet 2010-2011.

| tillAmpningsanvisningen for § 22 mom. 1 och 2 finns ocksa andra anvis-
ningar om jourersattningar som tidigare fanns i bilagorna.

§ 26 mom. 1, som galler lokala avtal, har uppdaterats sa att det motsvarar
det gallande kommunala huvudavtalet.

Enligt § 25 mom. 3 i lakaravtalet 2007—2009 skulle bestammelsen i § 25
mom. 2 (begransningar for lokala avtal) inte tilldampas sa lange avtalet var i
kraft, men nu galler begransningen igen.

| den nya avtalsbestammelsen i § 26 mom. 3 sags att lokala avtal som in-
gatts med stdd av § 25 mom. 3 i den allmanna delen i lakaravtalet 2007—
2009 galler i enlighet med deras egna bestammelser om giltighet.

Tillampningsbilaga 1 till den allmanna delen: Tillampningsanvisning om arbetsskiftsforteckningar

4.2

Utbéver vad som ovan i punkt 4.1.3 sagts om den nya avtalspunkten fér
deltidsanstallda, har i tillampningsbilaga 1 lagts till ett omnamnande om att
arbetsgivaren inte kan ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot annat
dokument.

Lakare vid halsocentraler (bilaga 1).

4.2.1

Andringar i Idnesattningen 1.2.2010
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Grundlénen for en medicine studerande ar enligt Ionesattningen 2 335,52
euro fr.o.m. 1.2.2010.

Den sarskilda bestammelsen om arvoden for kliniskt mertidsarbete for del-
tidsanstallda (andra &n huslakare) har i fraga om atgardsarvoden flyttats
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till bilaga 1 § 3 mom. 3 och i frdga om besdksarvoden till bilaga 1 § 5
mom. 2. Innehallet i bestdmmelsen ar oférandrat.

Vad galler jourersattningar innehaller § 6 i bilaga 1 bara bestammelser om
ersattningar for aktiv jour. Bestammelser om grundersattningarna for fri
och annan arbetsplatsjour finns i § 15 mom. 6 i den allméanna delen. Be-
stammelserna om arbetstidsersattningar i form av ledighet och tillamp-
ningsanvisningarna om jourersattningar i form av ledighet har éverforts till
§ 22 i den allménna delen. Bestdmmelsen om att fljande arbetsdag efter
aktiv jour ska planeras som ledig dag finns fortfarande i § 21 i den allman-
na delen.

Atgardskatalogen for lékare vid halsocentraler
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Andringarna i atgardskatalogen for halsocentralldkare trader i kraft
1.9.2010. Till dess iakttas atgardskatalogen for halsocentrallakare i lakar-
avtalet 2007-2009.

| atgardskatalogen har inforts en ny atgard, R002: Konsultation som laka-
ren ger till en annan yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden i
vilken ingar en vardanvisning som ska skrivas in i journalsystemet.

Enligt tilldmpningsanvisningen ersatter atgarden i regel ett besok pa mot-
tagningen. Atgardsarvode betalas inte om patienten till féljd av konsulta-
tionen omedelbart efter samtalet soker lakarvard. Man bor i journalen
kunna finna konsultationssvaret och en anteckning om den konsulterade
lakare som ersattningen betalas till. Anvandningen av atgarden grundar
sig pa forandringar i uppgifts- och arbetsfordelningen for yrkesutbildad
personal inom halso- och sjukvarden. Férandringarna kan basera sig pa
lagandringar, organisationsreformer eller battre utnyttjande av servicebe-
hov och personalens kompetens for att service- och personalstrategier
ska kunna genomféras.

Medicine studerande som under vissa forutsattningar tillfalligt arbetar som
l&kare, utgor inte har avsedda andra yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden.

Avtalsparterna foljer upp och bedémer anvandningen av atgarden och
dess inverkan i verksamheten under avtalsperioden. Om avtalsparterna
inte anser det andamalsenligt att halla kvar atgarden under féljande av-
talsperiod, anvands den justeringspott som reserverats for atgarden pa
nagot annat satt i bilaga 1.

| atgardskatalogen har atgarderna R221, R229 och R232 struktits i grupp
I och R302 i grupp Ill.

| tildampningsanvisningen for atgard RO01 har strukits de anvisningar som
galler datasekretess.
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| atgard 109 har strukits omnamnandet om trumhinneperforation.

| atgard 139 har tillampningsanvisningen slopats.
4.3
Tandlakare vid halsocentraler (bilaga 2)

4.3.1
Atgardsarvoden

Atgardsarvodena har hojts pa det satt som framgar av tabellen i bilaga 2 §
2 i lakaravtalet. HOjningen galler inte atgarder som utférts under ordinarie
arbetstid av en tandlakare vars ordinarie arbetstid (kliniskt arbete) under-
stiger 30 timmar i veckan eller i genomsnitt 30 timmar i veckan eller som
utférts under ordinarie arbetstid nagon annan tid an vardag efter klockan
18 eller veckoslut.

| tabellen i bilaga 2 § 2 har inforts en forpliktande bestammelse om att at-
gardsarvodena for kliniskt mertidsarbete betalas forhéjda med 30 % till
tandlakare som arbetar ensamma (utan assisterande personal). Forhoj-
ningen av atgardsarvodet fér tandlakare som arbetar ensamma har utvid-
gats till att galla ocksa atgarder som utférs under ordinarie arbetstid.

4.3.2
Forhojda besdksarvoden for tandlakare som utfor kliniskt mottagningsarbete ensamma

Protokollsanteckningen om arvodena for kliniskt mertidsarbete till tandla-
kare som arbetar ensamma har slopats och en férpliktande bestammelse
om forhdjt besdksarvode har inforts i tabellen i § 3.

4.3.3
Ersattning for arbetsplatsjour till tandlakare vid halsocentraler

For tandldkare kan jouren antingen vara halsocentralsjour som beordrats
av arbetsgivaren och som kan jamstallas med aktiv jour (bland annat vark-
och olycksfallsjour) eller ocksa kan den vara fri jour, dvs. telefonjour. Detta
sags i tilldmpningsanvisningen for § 15 mom. 3 i den allmanna delen.

For halsocentralsjour som arbetsgivaren beordrat och som kan jamstallas
med aktiv jour betalas ersattning for aktiv jour enligt § 5 i bilaga 2. Enligt
bestdmmelsen betalas for varje jourtimme i aktiv jour oférhéjd timlon eller
alternativt ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid. Ersattningen
motsvarar den som betalas till halsocentrallakare. Under aktiv jour betalas
tandlakarna dessutom besdks- och atgardsarvoden enligt bilaga 2.

I § 5ibilaga 2 finns dessutom en protokollsanteckning om att arbetsgiva-

ren ska folja halsocentralstandlakarens aktiva arbete under jour pa ar-

betsplatsen. Om den ersattning for halsocentralsjour (inkl. grundersatt-

ningar, atgards- och besodksarvoden och garantilén) som betalats till en

tandlakare enligt LAKTA 2007—2009 éverstiger det sammanlagda belop-
yleiskirje1006lhr-lite1.doc
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pet av ersattningen for aktiv jour enligt § 5 i bilaga 2 och atgards- och be-
sOksarvodena for tiden i fraga, tillampas under den innevarande avtalspe-
rioden en garantilon enligt § 5 mom.2 i bilaga 2 till LAKTA 2007-2009,
forutsatt att tandlakarens anstallning fortsatter utan avbrott i samma eller
motsvarande tjanst.

For tandlakare vid halsocentraler bestams grundersattningen for fri jour
enligt § 15 mom. 6 i den allmanna delen.

Atgardskatalogen for tandlékare vid halsocentraler
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Andringarna i atgardskatalogen fér tandlakare vid halsocentraler trader i
kraft 1.2.2010.

De tidigare THL-koderna har dépts om till TKHL-koder for att de tydligare
ska skilja sig fran koderna i klassifikationen av atgarder i mun och kakar,
som ges ut av Institutet for halsa och valfard (THL). THL:s koder har slo-
pats i atgardssystemet enligt lakaravtalet.

Ovriga andringar i atgardskatalogen har markts ut med streck i marginalen
(&tgarder har slopats, 6verforts fran en grupp till en annan eller fatt &ndrat
innehall).

"Insattning av kryssdrag” (TKHL 225) har slagits ihop med TKHL 229. Den
nya koden TKHL 229 ar "Behandlings- eller kontrollbesdk i samband med
ortodontisk behandling”. Dessutom avviker det arvode som betalas for
TKHL 229 inte langre fran beloppen i tabellen i bilaga 2 § 2.

| grupp 4B har inforts en ny atgard: "Besok for protetiskt arbete” (TKHL
464). Den innefattar precisionsavtryck, bettanalys med hjalp ett schema
eller inprovning av protesbas for bro i anknytning till avtagbar och fast pro-
tetik, for varje besok.

"Tillverkning av fast apparatur/kake, hogst 6 bracketter” (TKHL 231) har
slagits ihop med atgarden "Besok for medelsvar ortodontisk behandling”
(TKHL 413) i grupp 4. Fran den sistnamnda atgarden har "bage for fast
apparatur, enkel eller formbar éverforts till atgard TKHL 466 i grupp 4B.

"Kravande icke operativ extraktion av tand” (TKHL 424) har 6verforts till
TKHL 465 i grupp 4B.

Fran atgarden TKHL 426 har "DT-undersdkningar av tander och kakar (tva
eller flera kdkhalvor)” éverforts till TKHL 527 i grupp 5. | atgarderna TKHL
426 och 527 har i tillampningsanvisningen inforts "t.ex. mikrodatortomo-
grafi, digital volymtomografi (CBCT)".
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Jourersattningar
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"Rotspetsresektion eller fenestration av cysta” (TKHL 502) har éverforts till
TKHL 611 i grupp 6, och "Rotspetsresektion av tand med flera rétter eller
exstirpation av kakcysta” (TKHL 506) har éverforts till TKHL 714 i grupp 7.

Av atgarden TKHL 610 har "Mycket kravande upprensning och prepara-
tion av rotkanaler i tand med 4 eller flera rotkanaler” éverforts till TKHL
715 grupp 7,

| tildmpningsanvisningen for atgarden "Uttagning, reparation och aterce-
mentering av bro” (TKHL 525) har lagts till ett omnadmnande om att atgar-
den ocksa avser uttagning och cementering av provisorisk bro.

Grundlénen fér en medicine studerande ar enligt I6nesattningen 2 296,67
euro fr.o.m. 1.2.2010.

| enlighet med § 4 i den allmanna delen bestams anstallningsvillkoren for
amanuenser enligt bestammelserna i AKTA. Minimilénen enligt § 3 mom.
1 i I6nekapitlet i AKTA ar 1 450 euro fr.o.m. 1.2.2010.

I § 1 bilaga 3 har inforts en bestammelse om att punkt 2 i I6nesattningen
(specialistlakare, avdelningslakare) tillampas ocksa pa specialistlakare
som specialiserar sig i en annan specialitet i det fall att den specialistkom-
petens som specialistldkaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den
nuvarande tjansten. Innehallet i bestammelsen har tidigare funnits i till-
lampningsanvisningen.

| § 3 i bilaga 3 finns endast bestdmmelser om ersattningar for aktiv jour
och for arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour.

Bestammelser om grundersattningarna for fri och annan arbetsplatsjour
finns i § 15 mom. 6 i den allmanna delen. Bestdmmelserna om arbetstids-
ersattningar i form av ledighet och tillampningsanvisningarna om jourer-
sattningar i form av ledighet har 6verforts till § 22 i den allmanna delen.
Bestammelsen om att foljande arbetsdag efter aktiv jour ska planeras som
ledig dag finns fortfarande i § 21 i den allmanna delen.
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Ersattning for telefonkonsultation

444
Innehavare av bitjanst

4.5

Telefonkonsultation betraktas som arbetad tid, och ersattningen fér den
bestams nu enligt § 3 mom. 2 i bilaga 3.

For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour betalas en
ersattning for den tid samtalet varat, utom i det fall att det fér samma tim-
me betalas hégst en timmes ersattning for arbetad tid under fri jour. Om
samtalet varar i 15 minuter, anges samtalets 1angd som 15 minuter och
ersattning enligt bestammelsen betalas for 15 minuter. For den tid som
anvants for telefonkonsultation betalas ersattning for arbetad tid enligt § 3
mom. 1 samt ersattningar for obekvam arbetstid enligt mom. 3. Om det i
en och samma timme ingar endast telefonkonsultation tillampas alltsa inte
den bestammelse som féreskriver att om den arbetade tiden under fri jour
underskrider en timme betalas ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1
for en hel timme. Om det i samma timme ingar flera pass arbetad tid som
ar kortare an en timme eller utover arbetad tid ocksa telefonkonsultation,
betalas for dessa sammanlagt hdgst en timmes ersattning fér arbetad tid.
Samma timme innebar tiden fran den arbetade tidens borjan och framat i
kronologisk ordning.

Definitionen pa telefonkonsultation har inte andrats.

Grundlénen fér en innehavare av bitjanst ar bunden till grundiénen for
specialistlakare. Enligt § 4 mom. 1 ar den uppgiftsrelaterade I6nen for
sjukhusarbete fr.o.m. 1.2.2010 for en specialistldkare (bitradande lara-
re/Gverassistent) minst 30 % av grundlénen i bilaga 3 § 1 punkt 2 (specia-
listlakare, avdelningslakare) och for en ST-lakare (assistent) minst 20 %
av grundlénen i bilaga 3 § 1 punkt 2 (specialistlakare, avdelningslakare).

Bestammelsen i § 4 mom. 2 har andrats i enlighet med andringen i fére-
gaende stycke.

Hanvisningarna i mom. 4, som galler jourersattningar, har uppdaterats i
enlighet med de nya avtalsbestammelserna.

Sjukhustandlakare (bilaga 4)

451
Innehavare av bitjanst
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Hanvisningarna i mom. 4 har uppdaterats i enlighet med de nya avtalsbe-
stammelserna.
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Grundlénen for en innehavare av bitjanst ar bunden till grundiénen for
specialtandlakare. Enligt § 4 mom. 1 ar den uppgiftsrelaterade I6nen for
sjukhusarbete fr.o.m. 1.2.2010 for en specialtandldkare (bitrddande lara-
re/Overassistent/lektor/avdelningstandlakare) minst 30 % av grundlénen i
bilaga 4 § 1 punkt 3 (specialtandlakare) och fér en ST-tandlakare (assi-
stent) minst 20 % av grundlénen i bilaga 4 § 1 punkt 3 (specialtandlakare).

Atgéardskatalogen for sjukhustandlékare

4.6
Veterinarer (bilaga 5)

4.6.1

Andringarna i atgardskatalogen for sjukhustandlékare trader i kraft
1.2.2010.

| atgardskatalogen har inférts andringar som markerats med streck i mar-
ginalen.

| atgardskatalogen har inforts en ny atgard i grupp 5: "Slutgranskning av
patient i specialtandlakares vard med tillhérande skriftlig epikris”.

"Undersokning inom ett specialomrade” har gjorts till en separat atgard
och graderats till grupp 9.

"Transplation av tand, rekonstruktion (t.ex. transplantation) av salivkortel-
gang och behandling av tryckfraktur i orbita (inkl. Blow out)” har strukits ur
atgardskatalogen. "Hojning av fragment i zygoma-maxilla-regionen och
behandling av fraktur i orbitaregionen” har slagits ihop till en enda atgard
(SHL 11-14).

| atgarden "Slatrontgen, kontrast-, ultraljuds- och MR-undersékning” har
lagts till "jamte skriftligt utlatande”.

Justeringar i I6nesattningen

yleiskirje1006lhr-lite1.doc

| I6nesattningen i bilaga 5 har indelningen i kompetens I, Il och Il slopats.
Grundlbénen bestams fr.o.m. 1.2.2010 enligt uppgiften/tjanstebeteckningen
och beroende pa om den legitimerade veterinaren har lamplig specialvete-
rinarexamen eller inte. Bakgrunden till férandringen ar de andrade beho-
righetsvillkoren enligt Statsradets forordning om veterinarvard
(1031/2009), som tradde i kraft 18.12.2009.

Nar det i en kommunalveterinars tjanst ingar uppagifter i anslutning till
verkstalligheten av lagen om djursjukdomar (55/1980), tillsyn éver livsme-
delssakerheten eller tillsyn éver djurs valbefinnande, ska kommunen krava
att veterinaren visar att han eller hon ar fortrogen med den finska lagstift-
ningen pa omradet pa det satt som Livsmedelsverket godkanner. Den
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upphavda férordningens (1039/1990) krav pa specialveterinarexamen
inom livsmedels- och miljdhygien eller sadant livsmedelshygienikerforhor
som ingar i examen tilldmpas inte langre, om det i en instruktion om orga-
niseringen av veterinarvarden och kommunalveterinarens uppgifter be-
stdms att den ordinarie arbetstiden per vecka i tjansten helt ska anvandas
for uppgifter som anges i 8 § 1 mom. 2 och 3 punkten i veterinarvardsla-
gen (685/1990) och fér utférande av uppgifter i anknytning till dem.

Enligt § 1 punkt 1 i bilaga 5 &r grundiénen for en heltidsanstalld hygieniker
och en veterinar som utévar tillsyn 4 006,93 euro i manaden fr.o.m.
1.2.2010, om personen i fraga har en for uppgiften lamplig specialveteri-
narexamen, och 3 873,56 euro om han eller hon ar legitimerad veterinar.

Den tudelade 16nen i § 1 punkt 2 har héjts till samma niva till den del det
ar fraga om uppgifter inom miljé- och halsoskyddet.

Hanvisningarna till grundiénen for en heltidsanstalld hygieniker i § 9 och §
10 mom. 3 i den allmanna delen har andrats till grundiénen fér en legitime-
rad veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker. | tillampningsanvis-
ningen for § 9 mom. 3 har inforts en anvisning som féreskriver att om ve-
terinarens ordinarie 16n (se definition i AKTA kap. Il § 16) ar hogre an be-
raknat enligt § 9 mom. 1 eller 2 eller § 10 mom. 3, betalas under tiderna i
fraga veterinarens egen ordinarie 16n.

Omnamnandet om eventuellt arstillagg har flyttats till tabellen i § 5 i den
allmanna delen.

| tilldmpningsanvisningen for punkt 5.1 1 § 1 i bilaga 5 har inférts anvis-
ningar om dvervaknings- och inspektionsuppgifter och andra myndighets-
uppgifter.

Grundlénen for praktiserande veterindrer anses innefatta i genomsnitt 3
timmar i veckan av 6vervaknings- och inspektionsuppgifter inom miljo- och
halsoskyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt.

Till en praktiserande veterinar som ibland maste utféra sadana uppgifter
fastan de inte ingar i veterinarens uppgifter eller i de namnda tre timmar-
na, betalas timlén fér den tid som atgatt inklusive restider. Till den tid som
anvants for uppgiften raknas ocksa beredning och efterarbete som har di-
rekt anknytning till tillsynsuppgiften. Nar timlénen beraknas utgar man an-
tingen fran grundiénen fér en legitimerad veterinar som ar heltidsanstalld
som hygieniker och lagger till de arsbunda delarna av det individuella
tillagget for den praktiserande veterinaren, eller alternativt utgar man fran
den uppgiftsrelaterade 16nen for en heltidsanstalld tillsynsveterinar som ut-
for motsvarande arbete i kommunen och lagger till den arsbundna delen
av den praktiserande veterinarens individuella tillagg, vilken beraknats pa
denna uppgiftsrelaterade 16n. For tid som anvants for tillsynsuppgifter in-
klusive restider betalas ocksa ersattningar for obekvam arbetstid. Arbets-
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givaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan éverenskommelse
om lénen for tillsynsuppgifter. Fragan har behandlats tidigare i Kommuna-
la arbetsmarknadsverkets cirkular 14/2009, vars innehall KA och Finlands
Veterinarférbund hade enats om.

| tilldmpningsanvisningen for punkt 5.1, som galler Idnesystemet och upp-
gifterna for andra praktiserande veterinarer, har lagts till en anmarkning.
Enligt anmarkningen bestams de inkomster som ska iakttas i en kommu-
nalveterinars pension enligt 68 § 6 mom. i lagen om kommunala pensio-
ner. Finlands Kommunférbund har gett ut ett cirkular (30/80/99) om grun-
derna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetsloshetsférsakrings-
premier i fraga om praktiserande veterinarer.

Overgangsbestammelsen om I6nen for praktiserande veterinarer

4.6.3
Jourersattning

46.4
Veterinartaxan
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Overgangsbestammelsen om lénen for praktiserande veterinarer (LAKTA
2007-2009 bilaga 5 § 2) har slopats och en del av texten har 6verforts fill
punkt 5 i tilldmpningsanvisningen for § 1.

Jourersattningarna beraknas fr.o.m. 1.2.2010 pa den oférhojda timlénen.
Den I6n som anvands som grund fér berakning av timlénen far man ge-
nom att grundlénen for en legitimerad veterinar som arbetar som praktise-
rande veterinar enligt § 1 punkt 3 multipliceras med 1,8 (1,8 x 1 618,31
euro = 2 912,96 euro).

Nastan inga innehallsliga andringar har gjorts i den veterinartaxa som
tradde i kraft 1.1.2009. Hanvisningarna till veterinarvardslagen och de an-
visningar som galler den har uppdaterats i enlighet med den nya veteri-
narvardslagen (765/2009), som tradde i kraft 1.11.2009. | veterinartaxans
§ 6 mom. 3, som galler hojning av vissa arvoden under obekvam arbets-
tid, har tillagts att om veterinarens insats har slutférs efter det klockslag
som anges i tabellen har veterinaren ratt till férhdjningen i det fallet att
merparten av insatsen har gjorts fore klockslaget i fraga.



