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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2010-2011 (TS-10)

81 Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &ar i kraft 1.2.2010-
31.12.2011. Efter 31.12.2011 fortsatter avtalet att galla ett ar i san-
der om det inte skriftlig sdgs upp minst sex veckor innan avtalspe-
rioden I6per ut.

Avtalet kan sagas upp skriftligt senast 31.1.2011 sa att det upphor
28.2.2011.

Aven om avtalet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parter-
na gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att for-
handlingarna ar slutférda.

8§ 2 Justeringspott for framjande av likalén 1.2.2010

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Justeringspotten ar 0,4 % av IdGnesumman inom TS.

Justeringspotten anvands lokalt i syfte att framja I6nernas konkur-
renskraft i kvinnodominerade branscher och utjamna omotiverade
I6neskillnader mellan kvinnor och man genom att I6neférhdjningar-
na riktas till utbildade kvinnodominerade grupper som arbetar inom
tillampningsomradet enligt § 2 i TS, till exempel i foljande uppgifter
inom tekniska sektorn: stadchef, stadledare, fastighetsregistersko-
tare, laborant, GIS-handlaggare, kartritare, ritare, planeringsassi-
stent, serviceférman, teknisk assistent, miljovardssekreterare, hal-
soinspektor, planlaggningsarkitekt, miljoinspektor, tradgardsmas-
tare, arkitekt och miljosekreterare. Justeringspotten anvands inom
ramen for det TS-I6nesystem som tillampas i de kommunala enhet-
erna.

Utrakning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna beréknas pa avtalsomradets l6ne-
summa for en sa normal manad som mgjligt. Till Ionesumman rak-
nas samtliga Ioner som betalats for ifragavarande manad till dem
som omfattas av avtalet, dock inte resultatbonus.
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Anvandningen av den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for av-
talsorganisationerna inom TS férhandlar om anvandningen av den
lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge persona-
len faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet for-
sOka uppna enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika
villkor. Parterna férhandlar om anvandningen av justeringspotten
for de andamal som anges i denna paragraf i underteckningsproto-
kollet och om hojning av uppgiftsrelaterade I6ner och storleken pa
potten for individuella tillagg. Over forhandlingarna uppréttas ett
protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar ska framga. Om enighet i drendet inte kan nas, beslutar
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen hur
justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade Ioner
och individuella tillagg eller motsvarande hojningar. P& I6nejuste-
ringar enligt denna justeringspott tillampas inte 8§ 14 mom. 2 i TS-
10.

§ 3 Resultatframjande atgarder och en lokal resultatframjande justeringspott
1.9.2010

mom. 1

mom. 2

Avtalsparternas stallningstagande

Kannetecknande for en arbetsenhet som goér goda resultat ar att
hela personalens kunnande utnyttjas optimalt i serviceproduktion-
en.

Parterna anser det viktigt att framja goda resultat for arbetsenhet-
erna. En andring av uppgifterna och arbetsférdelningen i syfte att
frAmja resultaten inom serviceproduktionen ger samtidigt persona-
len mojligheter att fa mer meningsfulla arbetshelheter och genom
avancemang mer kravande uppgifter. De nya kompetenskrav som
de férnyade verksamheterna staller maste tillgodoses genom konti-
nuerlig personalutveckling, och forandringarna maste stodjas i 16-
nehanseende.

Kostnadseffektiviteten frAmjas bland annat genom utveckling av
verksamhetskulturen, arbetsfordelningen bland personalen, ser-
viceprocesserna, serviceinnovationerna och produktivitetsmatten.

Lokal justeringspott 1.9.2010 pa basis av resultatforbattring

En lokal justeringspott pa 0,7 % fordelas 1.9.2010 pa basis av for-
battrade resultat.

Syftet med den lokala potten ar att forbattra resultaten inom ser-
viceproduktionen i kommunen, samkommunen eller dess verksam-
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hetsenhet. Arbetsgivaren ska ge alla anstéllda som omfattas av av-
talet mojlighet att delta i resultatframjande projekt.

Som utgangspunkt for betalningen av potten faststalls pa forhand
sadana resultatmal for resultat- eller verksamhetsenheterna som
bygger pa kommunens eller samkommunens strategiska mal.
Dessutom faststélls prestationsnivaerna, granskningsperioden och
hur maluppfyllelsen ska matas. Matten kan vara nyckeltal eller till
exempel ett utvecklingsprojekt som genomférs med gott resultat.
Resultatet beddms genom en helhetsbhedémning.

mom. 3 Anvandning, berékning och fordelning av den lokala
justeringspotten

Den lokala potten berdknas pa lonesumman for en sa normal ma-
nad som mojligt for den personal som omfattas av resultatmalen.
Potten anvands enligt det lokala TS-l6nesystemet fér hdjning av
den namnda personalens uppgiftsrelaterade I6ner eller for individu-
ella tillagg i enlighet med maluppfyllelsen. Om malen uppfylls end-
ast delvis far de som omfattas av potten endast en sadan andel
som motsvarar de uppfyllda malen. Resten av potten anvands till
individuella tillagg for anstallda som omfattas av TS.

Tillampningsanvisning

Malet for den lokala potten ar att forbattra kommunernas och sam-
kommunernas resultat och produktivitet och att bromsa utgiftsok-
ningen. Kostnadsbesparingar kan uppnas bland annat genom en
mer andamalsenlig personalstruktur, arbetsorganisering och arbets-
ledning samt genom ny teknik och samarbete med andra aktorer.
Ocksa kommun- och servicestrukturreformen syftar till effektivering
av verksamheten.

Vid behov ger Kommunala arbetsmarknadsverket och avtalsorgani-
sationerna inom TS senast 31.3.2010 narmare anvisningar om ge-
nomforandet av resultatprojekt med beaktande av den nya resultat-
rekommendationen for kommunsektorn.

mom. 4 Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for av-
talsorganisationerna inom TS forhandlar om anvandningen av den
lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge persona-
len faktiska paverkningsmojligheter och att i man av mojlighet for-
sOka uppna enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika
villkor. Parterna férhandlar om anvandningen av justeringspotten
for de andamal som anges i denna paragraf i underteckningsproto-
kollet och om hojning av uppgiftsrelaterade léner och storleken pa
potten for individuella tillagg. Over forhandlingarna upprattas ett
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protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar ska framga. Om enighet i arendet inte kan nas, beslutar
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen hur
justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade l6ner
och individuella tillagg eller motsvarande hojningar. P& Ionejuste-
ringar enligt denna justeringspott tillampas inte § 14 mom. 2 i TS-
10.

Justeringspotternas bestandighet under avtalsperioden

De individuella tillagg som baserar sig pa justeringspotterna ska
vara lika stora fran det att de infors till dess att avtalsperioden I6per
ut, men det individuella tillagg som betalas till en tjansteinnehavare
eller arbetstagare kan variera enligt 8§ 12 i TS-10.

Tillampningsanvisning

Nar justeringspotterna fordelas lokalt pa individuella tillagg far syftet
inte vara att minska de I6nekostnader som potterna medfér, men
det individuella tillagg som betalas till en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare kan variera enligt § 12 i TS-10.

Loneforhojningar ar 2011

Loneforhojningar 1.5.2011 eller senare forhandlas fram senast
31.1.2011.

Betalning av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner
och samkommuner dar dessa tidsfrister av utréakningstekniska skal
inte kan iakttas i fraiga om arvoden och tillagg, betalas de forsta ju-
steringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva for-
hojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Ersattningar for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna, utover
vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA, i tillampliga delar en-
ligt Skattestyrelsens beslut om justeringar av resekostnadsersatt-
ningar. Maximibeloppen for hotellersattningar justeras sa att juste-
ringarna av statstjansteménnens hotellersattningar iakttas i tillamp-
liga delar.
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8§ 8 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetsta-
gare foljs anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmark-
nadsverkets cirkular 11/1997).

89 TS-arbetsgruppen

Under avtalsperioden fér avtalsparterna férhandlingar med iaktta-
gande av principen om fortlépande férhandlingar.

Parternas gemensamma TS-arbetsgrupp fortsatter utvecklingen av
TS och arbetar for att de lokala I6nesystemen ska fungera med be-
aktande av bland annat strukturforandringarna i den kommunala
serviceproduktionen. TS-arbetsgruppen kommer att diskutera be-
hoven av att utveckla 8 2 TS.

Helsingfors den 15 februari 2010

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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