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Mika ihmeen "semester”?

Eurooppalainen talousohjausjakso “European Semester”

Osa EU:n talouden ohjausjarjestelmaa

Jasenmaat mukauttavat budjetti- ja talouspolitiikkaansa
EU:n tasolla sovittuihin tavoitteisiin ja saantoihin

Maakohtaiset raportit ja suositukset
Kansalliset uudistusohjelmat

UUTTA: sosiaaliset indikaattorit (14)
* mukana talouden tilan arvioinnissa

* Sosiaalisten oikeuksien pilarista, esim.
« "tyollisyysaste (% 20-64 -vuotiaista) — Suomi keskitasoa
* "vailla tarvittavaa sairaanhoitoa jaaneet; asianomaisen oma ilmoitus” — keskitasoa
* "henkildiden digitaalisen osaamisen taso” — Suomi parhaimpien joukossa



Miksi tarkea kuntasektorilla?

"European Semester” -eurooppalainen talousohjausjakso

* EU-lainsaadanto seka talousohjausjaksossa annetut suositukset
vaikuttavat kunta-alaan

e Alueiden komitean arvio: 70% kaikesta EU:n lainsaadannosta
vaikuttaa kunta-alaan

* Yksi keskeisimmista on talousohjausjakson toimeenpanoon
sisaltyva julkisentaloudensuunnitelma (JTS)

* Esimerkkeja kunta-alaan vaikuttavista suosituksista:
* Palkkojen kytkeminen tuottavuuden ja kilpailukyvyn kehitykseen

e Sote-uudistus (palvelujen kustannustehokkuus ja yhdenvertainen
saatavuus)



Suosituksia annetaan — tuloksia seurataan

Suosituksia annetaan ja ne ovat merkittavia
e Elakeuudistus

e Kustannuskilpailukyky

e Tyomarkkinoiden uudistus

* Kotitalouksien velkaantumisen seuranta

Vuosina 2011-2018 annettujen maakohtaisten
suositusten toteuttaminen tdhdn mennessd

M Ej edistynyt

M Edistynyt vdhan

I Edistynyt jonkin verran
M Edistynyt merkittavasti

W Kokonaisuudessaan toteutettu

Léhde: komissio, muokattu



Tulosten seuraaminen sosiaalisen pilarin nakokulmasta (inde: komissio, muokattu)

Yhtdldiset mahdollisuudet ja paasy tyomarkkinoille

Varhain koulunkaynnin lopettaneet (% 18-24 v.) keskitasoa
Sukupuolten valinen tyollisyysero

Ylimman ja alimman tuloviidenneksen tulo-osuuksien suhde (5S80/520)

Koyhyys- ja syrjaytymisriskiaste (%)
Tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret (%15-24 v) keskitasoa

Dynaamiset tyomarkkinat ja oikeudenmukaiset ty6olot

Tyollisyysaste (% 20-64 v.) keskitasoa
Tyottomyysaste (% 15-74 v.) keskitasoa
Pitkaaikaistyottomyysaste (% 15-74 v.) keskitasoa
Kotitalouksien kaytettavissa olevien bruttotulojen kasvu henkea kohti keskitasoa

Kokoaikatyota tekevan keskituloisen perheettéman tyontekijan nettoansiot keskitasoa parempi

Sosiaalinen suojelu ja sosiaalinen osallisuus

Sosiaalisten tulonsiirtojen vaikutus kdyhyyden vahentamiseen (pl. elakkeet)

Virallisten lastenhoitopalvelujen piirissa olevat alle 3-vuotiaat lapset keskitasoa

Vaille tarvittavaa sairaanhoitoa jaaneet (asianomaisen oma ilmoitus) keskitasoa

Henkiloiden digitaalisen osaamisen taso



Miten edistymme suosituksissa 2018-2019?

Suositus 1:
. saavuttaa julkisen talouden keskipitkén aikavilin tavoitteen vuonna 2019, kun otetaan
huomioon rakenneuudistusten toteuttamisen takia tilapdisesti sallitut poikkeamat;
SUOMI EDISTYNYT VAHAN

. varmistaa, ettd hallintouudistus sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannustehokkuuden

ja yhdenvertaisen saatavuuden parantamiseksi hyvéksytddn ja toteutetaan.
El EDISTYSTA

Suositus 2:
e parantaa kannustimia tyon vastaanottamiseen ja
* varmistaa tyéttémille ja tyémarkkinoiden ulkopuolella oleville riittdvdét ja hyvin

integroidut palvelut. SUOMI EDISTYNYT VAHAN
Suositus 2:
* vahvistaa kotitalouksien velkaantuneisuuden seurantaa, muun muassa perustamalla
luottorekisterijdrjestelmdn. SUOMI EDISTYNYT VAHAN

> Suositukset vuosille 2019-2020 annetaan 5.6.2019.
> Odotettavissa ettd ainakin osa aiemmista tulee toistumaan.



Mita olemme oppineet tahan mennessa?

Ymmarryksemme talousohjausjakson merkittavyydesta kuntien ja
tyomarkkinajarjestdjen kannalta kasvanut.

Ei yllatyksia: talousohjausjakso ja maakohtaiset suositukset koskevat asioita,
jotka jo ovat kansallisessa keskustelussa ja valmistelussa.

Tyomarkkinaosapuolina voisimme tehda tiivimpaa yhteistyota erityisesti niissa
kohdissa, joissa on mahdollista vaikuttaa.

Osallistumme jatkossakin kansallisiin uudistusohjelmiin, raporttien laadintaan ja
suositusten toimeenpanon valmisteluun nykyisten tyomarkkinajarjestelmien kautta,
valtakunnallisella ja paikallisella tasolla.

Tyomarkkinaosapuolina meidan pitaa olla aktiivisemmin yhteydessa (suoraan tai
keskusjarjestojen kautta) ministeridihin ja komission edustajiin.

Ymmarryksen lisadminen vaatii aikaa ja paneutumista, mutta

eihan tama voi mitaan salatiedetta olla !



