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Pohjoismaisia erityispiirteitä

• Kuntien laajat tehtävät

• Itsehallinnolliset kunnat – yritykset 

• Kunta-ala, asema finanssipolitiikassa ja EU:n talouspolitiikassa

• Kunta-alan neuvottelu- ja sopimusjärjestelmä 

• Työelämän suhteet 
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Sosiaalinen dialogi – EU:n normiperusta  

• Perussopimuksen mukainen toimivalta 

• Työelämän sääntelyn merkitys  - taustalla EU:n vapaan 

liikkuvuuden oikeudet ja sosiaalinen ulottuvuus

• Työmarkkinaosapuolten asiantuntijuus

• Hallintotapa

• Osallisuus EU:n tavoitteiden ja toiminnan suuntaamiseen ja 

toimeenpanoon

• EU:n toiminnan legitimointi 
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EU –tason prosesseja

• Säädösvalmistelu: direktiivit, asetukset, päätökset

• Talouspolitiikan ohjausjakso – suositukset jäsenvaltioille 

• Rahoitusinstrumentit, ohjelmat

• Politiikkavalmistelu: valkoinen kirja, vihreä kirja, komission 

tiedonanto, 

Eurooppa-neuvosto

Neuvosto Komissio Euroopan parlamentti
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Komission aloitemonopoli -> direktiivit, 

politiikkavalmistelu    si



Sektorit kattava sosiaalinen vuoropuhelu (cross-sectoral)

Sektoritason sosiaalinen vuoropuhelu
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Avoin koordinaatiomenetelmä - jäsenvaltioiden 
toimivaltaan kuuluvat  asiat

EU:n asettamat tavoitteet 

seurantaindikaattorit

Kansallinen toimeenpano

Kunnat, kuntayhtymät
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Rahoitus-

instrumentit 

EAKR, ESR, 

Easi, 

Erasmus



EU-teemoja 

• Europarlamenttivaalit, Suomi EU –puheenjohtajamaa 1.7.-

31.12.2019, uusi komissio ja uuden komission työohjelma

• EU:n strateginen ohjelma 2019 – 2024, kesäkuu 2019 

• Talouspolitiikan ohjausjakso 

• Osaaminen, innovaatiot ja digitalisaatio

• Sosiaaliset kysymykset – työlainsäädäntö, työturvallisuus, 

työvoiman liikkuvuus, syrjimättömyys  
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