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Onko TVA tiensa paassa kunta-alalla?
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KVTES - palkkaustyoryhma vuosille 2018-2019

« Tyoryhman tehtavana on

- Uudistaa ja kehittaa tehtavan
vaativuudenarviointijarjestelmaa

- Kartoittaa tehtavakohtaisen palkan
erilaiset ratkaisumallit
tyOonantajavaihdostilanteissa

KTKuntatydnantajat




TYON VAATIVUUDEN
ARVIOINNIN KEHITTAMINEN

TYO

OSAAMINEN
Tietojen laajuus ja syvyys
Uuden tiedon tarve

Harkinta ja Vuorovaikutus
paitoksenteko Ja thmissuhde

Vastuu tyon tuloksista
Vastuu tydn tekemisesti

TYOOLOT _

Fyysinen

KUORMITUS VASTUU

TYOMARKKINOIDEN KESKUSJARJESTOJEN
TYONARVIOINTITYORYHMAN LOPPURAPORTTI 1994




KVTES keskusneuvottelupyynnot luvuittain
vuosi 2018

EENE—TE

Luku Il — palkkaus

&
Luku [l — tyGaika 19 <
Luku V — virka- ja tyOvapaat 7
Luku VIl — luottamusmiehet 5
Muut 3
Yhteensa 97

KTKuntatyGnantajat




Onko alka ajanut vaativuudenarvioinnin ohi?

KTKuntatydnantajat

Kansallisesti paivitetyt palkkahinnoittelut aiheuttavat
ongelmia
+ Toisinaan tasokorotukset sekoittavat paikallisen
vaativuudenarviointijarjestelman

Vaativuudenarviointijarjestelmia on vaikea paivittaa, koska
ainoa tie ilman paikallista sopimusta on korottaa palkkoja

Tehtavien vaativuuksissa el oikein tunnu olevan eroja tai
ainakaan niita el tunnisteta,

Oman jarjestelman osaaminen vaihtelee; paljon uusia
esimiehid ja luottamusmiehia.

"Olennainen muutos” on lilan epamaarainen kasite, joten
tehtavamuutostilanteet jaavat osin tunnistamatta.

Kuntasektorin tydnantajien yhteenliittymiin liittyva palkkOJen |
yhteensovittaminen (harmonisointi) aiheuttaa ison |
ongelman ja kustannuspaineita




Kohti parempaa tulevaisuutta eli 2020-lukua ?
— vaihtoehtojen pohdiskelua

+ Vaittamia:
« Mita vahemman palkanosia, sen
vahemman ongelmia?

 Olisivatko taulukkopalkat tasa-
arvoisempia tehtavanlisan kera?

- Pitaisikd kokonaispalkkaisten maaraa
kasvattaa?

* Istuisiko alalle ura- / ja roolipohjaiset
mallit?

 Tulisiko nykyisesta TVA-jarjestelmasta
siis luopua?

KTKuntatydnantajat
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